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OGGETTO:Procedura di reclutamento speciale transitorio, mediante selezione interamente
riservata per titoli ed esami e, per il personale inquadrato nelle categorie B, per titoli e prova
idoneita - ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art.3 della L.R. n.27/2016,
comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018 — per la copertura a tempo
indeterminato Part-Time (66,67%) di 24 ore settimanali di n.43 posti di categoria C1 e n. 3 posti di
categoria B1 nel triennio 2018-2020.

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
11 Responsabile del Servizio Finanziario;
VISTO il presente atto;
VISTO I’Art.6, comma 11, della Legge n.127/97 come recepito con L.R.n.23/98;
APPONE
Il visto di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria.-

Sortino,

f.to IL RAGIONIERE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO



COMUNE DI SORTINO

(Libero Consorzio di Siracusa)

OGGETTO:Procedura di reclutamento speciale transitorio, mediante selezione interamente
riservata per titoli ed esami e, per il personale inquadrato nelle categorie B, per titoli e prova
idoneita - ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art.3 della L.R. n.27/2016,
comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018 - per la copertura a tempo
indeterminato Part-Time (66,67%) di 24 ore settimanali di n.43 posti di categoria C1 e n. 3 posti
di categoria B1 nel triennio 2018-2020.

Il Responsabile del Settore Contabile

Premesso che:

nel Comune di Sortino risultano essere in servizio n. 46 lavoratori a tempo determinato
destinatari della vigente normativa in tema di superamento del precariato, che l'ente
intende stabilizzare in quanto personale che, dopo oltre un decennio, ha acquisito
professionalitd e competenza nelle mansioni assegnate e risulta essere indispensabilie per
garantire I'adeguato funzionamento degli uffici e dei servizi;

con deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 22.02.2018 ¢ stata effettuata la ricognizione
delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

con Delibera di Giunta Comunale n. 21 del 22.02.2018 é stata approvata la Rideterminazione
della Dotazione Organica;

con Delibera di G.C. n. 28 del 14.3.2018 é stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale relativo al triennio 2018-2020 e il Piano annuale delle assunzioni 2018,
prevedendo la stabilizzazione a tempo indeterminato di n. 46 lavoratori a tempo
determinato destinatari della vigente normativa in tema di superamento del precariato;

con Delibera di C.C. n.23 del 26.07.2018 é stato approvato il D.U.P. 2018/2020, comprensivo
delle previsioni di cui al citato Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2018-2020;

con Delibera di C.C. n. 24 del 26.7.2018 é stato approvato il Bilancio di Previsione
2018/2020;

con Delibera di C.C. n. 31 del 27.09.2018 é stato approvato il rendiconto della gestione
esercizio finanziario 2017;

con Determinazione del Settore Contabile n. 204 del 12.10.2018 e stata effettuata la
ricognizione del personale precario avente i requisiti ex art. 20 del D.Lgs. 25.5.2017, n. 75 per
I’accesso alle procedure di stabilizzazione a tempo indeterminato;

con Determinazione del Settore Contabile n. 215 del 23.10.2018 é stata acquisita la
sostenibilita economico finanziaria dei costi da sostenere per la stabilizzazione riservata al
personale precario Categoria B e C, part time a 24 ore settimanali che presta servizio presso
il Comune di Sortino;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 14.11.2018 sono state definite le modalita
operative per la stabilizzazione a t.i. interamente riservata al personale precario dell’ente in
possesso dei requisiti per 'accesso alle procedure di reclutamento speciale transitorio ex art.
20 del D.Lgs. n. 75/2017, art. 3 L.R. n. 27/2016 e art. 26 L.R. n. 8/2018.

Ritenuto che:

ai sensi del comma 5 dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018 “Per le finalita inerenti al superamento
del precariato, per il triennio 2018- 2020, é altresi utilizzabile la spesa di cui al comma 28
dell’articolo 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolata in misura corrispondente alla media del triennio 2015-
2017 e, ai fini delle disposizioni di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, relativamente al calcolo della spesa per il personale, al netto del



contributo erogato dalla Regione, a condizione che le medesime amministrazioni siano in
grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa certificazione della
sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte dell’organo di controllo interno di cui
all’articolo 40 bis, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva
riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto
di cui al predetto articolo 9, comma 28.”;

ai fini dell’invarianza dei saldi finanziari, ai sensi del comma 6° dell’art. 3 della L.R. 27/2016 le
assunzioni di soggetti inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della L.R. n. 5/2014,
titolari di contratto a tempo determinato, verranno effettuate con le procedure di legge
(selezione interamente riservata per titoli ed esami e, per il personale inquadrato nelle
categorie A e B, per titoli e prova di idoneita) nei limiti, a legislazione vigente, della dotazione
organica e del contributo riconosciuto dalla Regione in misura pari a quanto previsto dal
comma 10 del citato art. 3 (ossia, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall’ente
nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in corso al 31 dicembre 2015) e per i lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili nei limiti del contributo di cui all’articolo 11, comma 5, della legge regionale
9.5.2017, n, §;

con nota prot. n. 21115 del 31.10.2018, I'organo di revisione ha reso parere favorevole — ex
comma 5 art. 26 L.R. n.8/2018 - sulla sussistenza delle correlate risorse finanziarie per le
finalita inerenti al superamento del precariato.

Considerato che:

in esecuzione di quanto previsto nel vigente Piano Triennale del Fabbisogno di personale
relativo al triennio 2018-2020 approvato con Deliberazione di G.C. n. 28 del 14.3.2018 il
Comune di Sortino provvedera ad utilizzare gli spazi assunzionali ordinari di cui ai punti 1) e
2) dell’allegato B del vigente Piano Triennale del Fabbisogno di personale relativo al triennio
2018-2020 - per garantire I'accesso dall’esterno - e gli spazi assunzionali di cui al punto 3)
del medesimo allegato - per la procedura di reclutamento riservata in oggetto indicata.

ai sensi e per gli effetti del comma 8 dell’art. 3 della L.R. 29.12.2016 n. 27 s.m.i,, “La
mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei comuni, entro il termine del 31 dicembre
2020, dei processi di stabilizzazione ai sensi del presente articolo, nella misura consentita
dalle vigenti disposizioni, sussistendo i presupposti di cui ai commi 1 e 2, a decorrere dal 2021
comporta la riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune
in misura pari alla spesa sostenuta dall’ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non
stabilizzato assunto ai sensi del medesimo comma.”;

al fine di evitare la riduzione delle assegnazioni ordinarie di riferimento da parte della
Regione, in esecuzione della suddetta disposizione normativa, per il triennio 2018/2020
occorre necessariamente dare priorita alle procedure di selezione interamente riservate al
personale precario ex art. 30, comma 1, della L.R. n. 5 2014;

con delibera di Giunta Comunale n. 147 del 24.12.2018 sono state demandate allo scrivente
responsabile gli adempimenti gestionali inerenti I'avvio della procedura di stabilizzazione in
argomento;

occorre approvare il bando di selezione relativo alla Procedura di reclutamento speciale
transitorio, mediante selezione interamente riservata per titoli ed esami e, per il personale
inquadrato nelle categorie B, per titoli e prova idoneita - ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto di cui all’art.3 della L.R. n.27/2016, comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n.
75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018 — per la copertura a tempo indeterminato Part-Time
(66,67%) di 24 ore settimanali di n.43 posti di categoria C1 e n. 3 posti di categoria B1 nel
triennio 2018-2020.



Preso atto che:

Visti:

con Determinazione Sindacale n. 53 del 27.12.2017, in ultimo prorogata con
Determinazione Sindacale n. 36 del 05.11.2018, lo scrivente e stato individuato
Responsabile del Settore Contabile con preposizione anche al servizio personale
dipendente;

in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana I'atto:

o diessere legittimato a emanare |'atto;

o di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione;

o di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla
prevenzione della corruzione;

in relazione ai requisiti soggettivi del destinatario dell’atto:

o di non essere al corrente di cause di incompatibilita o conflitti di interesse relative
al destinatario dell’atto;

o di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione
abituale che possono avere inferito con la decisione oggetto dell’atto.

- I'articolo 1, commi 519, 529, 558 e 560, della legge 27.12.2006, n. 296;

- I'articolo 3, comma 90, della legge 24.12.2007, n.244;

- I'articolo 4 del D.L. 31.8.2013, n.101, convertito con modificazioni, dalla L. 30.10.2013,
n.125;

- il comma 3-bis all’art.35 del d.lgs. 165/°01;

- Iart. 1 comma 227, della L.28.12.2015, n.208;

- I'art. 30 della L.R. 28.1.2014 n. 5;

- 'art.3 della L.R. 29.12.2016 n. 27;

- I'art. 26 della L.R. 8.5.2018 n.8;

- il comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017;

- il D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;

- I'0.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 2016-2018;

- il vigente Regolamento per la stabilizzazione dei lavoratori precari delle Autonomie Locali.
- lo Statuto Comunale.

DETERMINA

Approvare il Bando di selezione - in allegato alla presente Determina quale parte integrante e
sostanziale la stessa - avente ad oggetto “Procedura di reclutamento speciale transitorio,
mediante selezione interamente riservata per titoli ed esami e, per il personale inquadrato nelle
categorie B, per titoli e prova idoneita - ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui
all’art.3 della L.R. n.27/2016, comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018 —
per la copertura a tempo indeterminato Part-Time (66,67%) di 24 ore settimanali di n.43 posti di
categoria C1 e n. 3 posti di categoria B1 nel triennio 2018-2020".

Disporre la pubblicazione della presente determina nelle forme di legge.

Il Responsabile del Settore Contabile

+ ‘J’O Tuccio Michele



COMUNE DI SORTINO

(Libero Consorzio di Siracusa)

Allegato alla Determina del Responsabile del Settore Contabile n. 301 del 31.12.2018

BANDO DI SELEZIONE

Procedura di reclutamento speciale transitorio, mediante selezione interamente riservata per
titoli ed esami e, per il personale inquadrato nelle categorie B, per titoli e prova idoneita - ai
sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art.3 della L.R. n.27/2016, comma 2
dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018 — per la copertura a tempo
indeterminato Part-Time (66,67%) di 24 ore settimanali di n.43 posti di categoria C1 e n. 3 posti
di categoria B1 nel triennio 2018-2020.

Il Responsabile del Settore Contabile

Premesso che:

- nel Comune di Sortino risultano essere in servizio n. 46 lavoratori a tempo determinato
destinatari della vigente normativa in tema di superamento del precariato, che l'ente
intende stabilizzare in quanto personale che, dopo oltre un decennio, ha acquisito
professionalita e competenza nelle mansioni assegnate e risulta essere indispensabilie per
garantire I'adeguato funzionamento degli uffici e dei servizi;

- con deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 22.02.2018 ¢ stata effettuata la ricognizione
delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 21 del 22.02.2018 é stata approvata la Rideterminazione
della Dotazione Organica;

- con Delibera di G.C. n. 28 del 14.3.2018 e stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale relativo al triennio 2018-2020 e il Piano annuale delle assunzioni 2018,
prevedendo la stabilizzazione a tempo indeterminato di n. 46 lavoratori a tempo
determinato destinatari della vigente normativa in tema di superamento del precariato;

- con Delibera di C.C. n.23 del 26.07.2018 é stato approvato il D.U.P. 2018/2020, comprensivo
delle previsioni di cui al citato Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2018-2020;

- con Delibera di C.C. n. 24 del 26.7.2018 e stato approvato il Bilancio di Previsione
2018/2020;

- con Delibera di C.C. n. 31 del 27.09.2018 e stato approvato il rendiconto della gestione
esercizio finanziario 2017,

- con Determinazione del Settore Contabile n. 204 del 12.10.2018 e stata effettuata la
ricognizione del personale precario avente i requisiti ex art. 20 del D.Lgs. 25.5.2017, n. 75 per
I'accesso alle procedure di stabilizzazione a tempo indeterminato;

- con Determinazione del Settore Contabile n. 215 del 23.10.2018 é stata acquisita la
sostenibilita economico finanziaria dei costi da sostenere per la stabilizzazione riservata al
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personale precario Categoria B e C, part time a 24 ore settimanali che presta servizio presso
il Comune di Sortino;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 14.11.2018 sono state definite le modalita
operative per la stabilizzazione a t.i. interamente riservata al personale precario dell’ente in
possesso dei requisiti per I'accesso alle procedure di reclutamento speciale transitorio ex art.
20 del D.Lgs. n. 75/2017, art. 3 L.R. n. 27/2016 e art. 26 L.R. n. 8/2018.

Ritenuto che:

ai sensi del comma 5 dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018 “Per le finalita inerenti al superamento
del precariato, per il triennio 2018- 2020, e altresi utilizzabile la spesa di cui al comma 28
dell’articolo 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolata in misura corrispondente alla media del triennio 2015-
2017 e, ai fini delle disposizioni di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, relativamente al calcolo della spesa per il personale, al netto del
contributo erogato dalla Regione, a condizione che le medesime amministrazioni siano in
grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa certificazione della
sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte dell’organo di controllo interno di cui
all’articolo 40 bis, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva
riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto
di cui al predetto articolo 9, comma 28.”;

ai fini dell’invarianza dei saldi finanziari, ai sensi del comma 6° dell’art. 3 della L.R. 27/2016 le
assunzioni di soggetti inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della L.R. n. 5/2014,
titolari di contratto a tempo determinato, verranno effettuate con le procedure di legge
(selezione interamente riservata per titoli ed esami e, per il personale inquadrato nelle
categorie A e B, per titoli e prova di idoneita) nei limiti, a legislazione vigente, della dotazione
organica e del contributo riconosciuto dalla Regione in misura pari a quanto previsto dal
comma 10 del citato art. 3 (ossia, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall’ente
nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in corso al 31 dicembre 2015) e per i lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili nei limiti del contributo di cui all’articolo 11, comma 5, della legge regionale
9.5.2017,n, 8;

con nota prot. n. 21115 del 31.10.2018, I'organo di revisione ha reso parere favorevole — ex
comma 5 art. 26 L.R. n.8/2018 - sulla sussistenza delle correlate risorse finanziarie per le
finalita inerenti al superamento del precariato.

Considerato che:

in esecuzione di quanto previsto nel vigente Piano Triennale del Fabbisogno di personale
relativo al triennio 2018-2020 approvato con Deliberazione di G.C. n. 28 del 14.3.2018 il
Comune di Sortino provvedera ad utilizzare gli spazi assunzionali di cui ai punti 1) e 2)
dell’allegato B del citato Piano Triennale del Fabbisogno di personale - per garantire, con
successivo provvedimento, I'accesso dall’esterno - e gli spazi assunzionali di cui al punto 3)
del medesimo allegato - per la procedura di reclutamento riservata in oggetto indicata.

ai sensi e per gli effetti del comma 8 dell’art. 3 della L.R. 29.12.2016 n. 27 s.m.i., “La
mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei comuni, entro il termine del 31 dicembre
2020, dei processi di stabilizzazione ai sensi del presente articolo, nella misura consentita
dalle vigenti disposizioni, sussistendo i presupposti di cui ai commi 1 e 2, a decorrere dal 2021
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comporta la riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune
in misura pari alla spesa sostenuta dall’ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non
stabilizzato assunto ai sensi del medesimo comma.”;

- al fine di evitare la riduzione delle assegnazioni ordinarie di riferimento da parte della
Regione, in esecuzione della suddetta disposizione normativa, per il triennio 2018/2020
occorre necessariamente dare priorita alla procedura di selezione interamente riservata al
personale precario ex art. 30, comma 1, della L.R. n. 5 2014;

- con delibera di Giunta Comunale n. 147 del 24.12.2018 — resa immediatamente esecutiva
nelle forme di legge - sono stati demandati allo scrivente responsabile gli adempimenti
gestionali inerenti I'avvio della procedura di stabilizzazione in argomento;

- con Determina del Responsabile del Settore Contabile n. 301 del 31.12.2018 e stato
approvato il presente Bando/Awviso di selezione e i relativi allegati.

Visti:

- I'articolo 1, commi 519, 529, 558 e 560, della legge 27.12.2006, n. 296;

- I'articolo 3, comma 90, della legge 24.12.2007, n.244;

- 'articolo 4 del D.L. 31.8.2013, n.101, convertito con modificazioni, dalla L. 30.10.2013,
n.125;

- il comma 3-bis all’art.35 del d.lgs. 165/°01;

- I'art. 1 comma 227, della L.28.12.2015, n.208;

- I’art. 30 della L.R. 28.1.2014 n. 5;

- I'art.3 della L.R. 29.12.2016 n. 27;

- I'art. 26 della L.R. 8.5.2018 n.8§;

- il comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017;

- il D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;

- I'0.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 2016-2018;

- il vigente Regolamento per la stabilizzazione dei lavoratori precari delle Autonomie Locali.
- lo Statuto Comunale. .

RENDE NOTO

che é indetta la presente procedura di reclutamento speciale transitorio per la selezione
interamente riservata per titoli ed esami e, per il personale inquadrato nelle categorie B, per titoli
e prova idoneita - ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art.3 della L.R.
n.27/2016, comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018 — per la copertura a
tempo indeterminato Part-Time (66,67%) di 24 ore settimanali di n.43 posti di categoria Clen. 3
posti di categoria B1 nel triennio 2018-2020 cosi ripartiti:

- peril 2018-2019: n. 34 posti cat C1 e n. 03 posti di Cat B1,;
- peril 2020: n. 9 posti di cat C1.

Richiamata la natura della selezione interamente riservata, non si procede al previo
esperimento delle procedure di mobilita previste dall'art.30 del decreto legislativo 165/2001 s.m.i.,
mentre & previamente attivata la procedura di cui all’art.34 bis del D. Igs. n. 165/2001, cosi come
disposto dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017. Ove, nei termini di legge, il
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Dipartimento della Funzione Pubblica regionale e statale provvedesse all'assegnazione del
personale in disponibilita per la copertura dei posti di cui al presente bando, non si procedera
all’espletamento del concorso ed i candidati partecipanti non potranno avanzare alcuna pretesa .

Il procedimento di selezione applicato e il reclutamento speciale transitorio riservato ai
soggetti che alla data di scadenza del bando risultino in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124 del

2015 con contratti a tempo determinato presso il Comune di Sortino;

b) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze del Comune di Sortino, almeno

tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

¢) risultino iscritti nell’elenco regionale appositamente formato in applicazione dell’art. 4,

comma 8, del D.L. 101/2013, come convertito nella legge 125/2013 e della L.R. n.
30/2014 e s.m.i.;

d) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Alla copertura dei suddetti posti a tempo indeterminato e parziale (66,67%) di 24 ore
settimanali accedono i lavoratori in possesso dei requisiti di cui alla precedente lett. a) in servizio
presso il Comune di Sortino, titolari di contratto di lavoro a tempo determinato, relativamente a
categoria e profilo professionale corrispondente a quello richiesto per i posti da ricoprire, con
esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli organi
politici sulla base di avvenuta assunzione a tempo determinato effettuata ai sensi dell’art. 90 del
D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

La graduatoria, per categoria e profilo professionale, sara utilizzabile per le assunzioni da
attuarsi nel triennio 2018 - 2019 — 2020 e, in ogni caso, entro il 31.12.2020, in applicazione del
combinato disposto di cui al comma 8 dell’art. 3 della L.R. 29.12.2016 n. 27 s.m.i. e dell’art. 20 del
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

Le assunzioni a Tempo Indeterminato per il triennio 2018/2020 oggetto della presente
procedura di selezione, sono ripartite nelle seguenti categorie e profili professionali:

A) Assunzioni a Tempo Indeterminato Anno 2018/2019:
- (n. 34 posti cat C1 e n. 03 posti di Cat B1 — part-time 66,67% di 24 ore settimanali)

- n. 13 posti di Categoria C1 — Istruttore Amministrativo 24 ore settimanali;
- n. 5 posti di Categoria C1 — Istruttore Contabile 24 ore settimanali;
- n. 6 posti di Categoria C1 — Istruttore Tecnico 24 ore settimanali;
- n. 5 posti di Categoria C1 — Istruttore di Vigilanza 24 ore settimanali;
- n. 3 posti di Categoria C1 —Istruttore/ Educatore Socio — Assistenziale 24 ore settimanali;
- n. 2 posti di Categoria C1 — istruttore Asilo Nido 24 ore settimanali;

- n. 3 posti di Categoria B1 — Operatore Asilo Nido — 24 ore settimanali.



B) Assunzioni a Tempo Indeterminato Anno 2020:

- (n. 9 posti di cat C1 part-time 66,67% di 24 ore settimanali)

- n. 3 posti di Categoria C1 — Istruttore Amministrativo 24 ore settimanali;

- n. 2 posti di Categoria C1 — Istruttore Contabile 24 ore settimanali;

- n. 2 posti di Categoria C1 — Istruttore Tecnico 24 ore settimanali;

- n. 1 posto di Categoria C1 - Istruttore di Vigilanza 24 ore settimanali;

- n. 1 posto di Categoria C1 — Istruttore/Educatore Socio Assistenziale 24 ore settimanali.

Art. 1

Posti per categoria e profilo

1. | posti oggetto della selezione pubblica sono cosi suddivisi negli anni 2018-2020:

a)

anno 2018-2019, n. 34 posti di Categoria C1 e n. 03 posti di Categoria B1 a

tempo indeterminato e parziale (66,67%) di 24 ore settimanali per i seguenti profili:

b)

n. 13 posti di Categoria C1 — Istruttore Amministrativo in possesso del titolo
di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al
termine di un corso di studi di durata quadriennale o quinquennale (diploma
di maturita) o titolo equipollente, equiparato, riconosciuto ai sensi di legge;
n. 5 posti di Categoria C1 — Istruttore Contabile in possesso del titolo di
studio: Diploma di maturita di ragioneria o titolo equipollente, equiparato,
riconosciuto ai sensi di legge;

n. 6 posti di Categoria C1 — Istruttore Tecnico in possesso del titolo di studio:
Diploma di maturita di geometra o titolo equipollente, equiparato,
riconosciuto ai sensi di legge;

n. 5 posti di Categoria C1 — Istruttore/Agente di Vigilanza in possesso del
titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al
termine di un corso di studi di durata quadriennale o quinquennale (diploma
di maturita) o titolo equipollente, equiparato, riconosciuto ai sensi di legge;
n. 3 posti di Categoria C1 — Istruttore/ Educatore Socio — Assistenziale in
possesso del titolo di studio: Diploma di maturita magistrale socio-
psicopedagogico, scienze sociali, scienze umane, scienze della formazione o
titolo equipollente, equiparato, riconosciuto ai sensi di legge;

n. 2 posti di Categoria C1 — Istruttore/Educatore Asilo Nido in possesso del
titolo di studio: Diploma di maturita magistrale o titolo equipollente,
equiparato, riconosciuto ai sensi di legge;

n. 3 posti di Categoria B1 — Operatore Asilo Nido in possesso del titolo di
studio: Diploma di licenza media.

anno 2020, n. 9 posti di Categoria C1 a tempo indeterminato e parziale

(66,67%) di 24 ore settimanali per i seguenti profili:

n. 3 posti di Categoria C1 — Istruttore Amministrativo in possesso del titolo
di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al



termine di un corso di studi di durata quadriennale o quinquennale (diploma
di maturita) o titolo equipollente, equiparato, riconosciuto ai sensi di legge;

= n. 2 posti di Categoria C1 — Istruttore Contabile in possesso del titolo di
studio: Diploma di maturita di ragioneria o titolo equipollente, equiparato,
riconosciuto ai sensi di legge;

* n. 2 posti di Categoria C1 — Istruttore Tecnico in possesso del titolo di studio:
Diploma di maturita di geometra o titolo equipollente, equiparato,
riconosciuto ai sensi di legge;

= n.1 posto di Categoria C1 - Istruttore/Agente di Vigilanza in possesso del
titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al
termine di un corso di studi di durata quadriennale o quinquennale (diploma
di maturita) o titolo equipollente, equiparato, riconosciuto ai sensi di legge;

* n. 1 posto di Categoria C1 — Istruttore/Educatore Socio Assistenziale in
possesso del titolo di studio: Diploma di maturita magistrale socio-
psicopedagogico, scienze sociali, scienze umane, scienze della formazione o
titolo equipollente, equiparato, riconosciuto ai sensi di legge;

Art.2
Trattamento economico

1. Aisuddetti posti € applicato il trattamento economico annuo al lordo delle ritenute
di legge disposto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto
Regioni e Autonomie Locali.

Art. 3
Requisiti per I'ammissione

1. Per la partecipazione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti ulteriori

requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) eta non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo di eta previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo;
c) idoneita fisica alle mansioni da svolgere, in relazione al profilo professionale
oggetto del presente concorso pubblico - previo accertamento della stessa, prima
dell'immissione in servizio;
d)  godimento dei diritti civili e politici;
e) immunita da condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego;
f) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti a seguito
dell'accertamento che l'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
g) essere in possesso del titolo di studio richiesto per la categoria ed il profilo
per cui si concorre; equipollenze sono quelle fissate dalla normativa vigente alla
data di scadenza del bando;
h)  essere in possesso di tutti i requisiti di carattere generale previsti dall'art. 2
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i,;
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2. | prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande fissata perentoriamente in 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando - articolo 35 comma 3 lett. a) del D.Lgs.vo n.
165/2001 - sul sito internet istituzionale http://www.comunesortino.qgov.it/.

Art. 4
Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

1. La domanda dovra essere trasmessa entro e non oltre 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente Bando/Awviso sul sito internet istituzionale
http://www.comunesortino.gov.it/ esclusivamente, con una delle seguenti modalita:
a) consegna a mano, ovvero a mezzo corriere, all’Ufficio del Protocollo
generale dell’Ente sito in viale M. Giardino snc — Cap 96010 Sortino (Sr) negli orari di
apertura al pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 08,00 alle ore 14,00 e mercoledi
pomeriggio dalle ore 15,30 alle ore 18,30;
b) posta Elettronica Certificata (PEC): il candidato potra inviare dalla propria
PEC personale a quella del Comune di Sortino ed esclusivamente, pena I'esclusione,
al seguente indirizzo PEC — protocollo@pec.comunesortino.gov.it - la domanda
firmata in formato PDF e/o firmata digitalmente, con i relativi allegati, sempre in
PDF e la fotocopia del documento di identita in corso di validita;
2. Sul plico il candidato deve avere cura di indicare il proprio nome, cognome ed
indirizzo oltre che la dicitura: "BANDO PER LA STABILIZZAZIONE CON PROCEDURA DI
RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME 66,67% 24 ORE SETTIMANALI DI N. 43 POSTI DI
CATEGORIA C1 E N. 03 POSTI DI CATEGORIA B1 NEL TRIENNIO 2018/2020.”
3. Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra necessariamente indicare la
categoria dei posti e il profilo professionale per cui intende concorrere.
4. L'inoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara ritenuto valido e
comportera la consequenziale esclusione dalla procedura concorsuale.
5. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine fissato.
6. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
causate da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante concorrente o per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
7. La domanda deve essere redatta come da fac-simile allegato A al presente bando,
nella quale il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

" nome e cognome;

* data e luogo di nascita;

» residenza e domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere
trasmesse eventuali comunicazioni relative alla procedura ove questo non
coincidesse con la residenza;

= il titolo di studio posseduto, specificando listituto presso cui e stato
conseguito e I'anno di conseguimento, nonché la votazione ottenuta;

* il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;



godimento dei diritti politici e civili;

assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate e i
procedimenti penali pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;
eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti
eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego ovvero di
non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero di non essere stati dichiarati decaduti ai sensi
dell’art. 127- lettera d) del DPR n.3/1957;

I'idoneita fisica all'impiego;

consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n.
196/2003 e successive integrazioni e modificazioni;

di possedere eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza a parita di
valutazione, come individuati nell’art. 5 del DPR n. 487/1994;

gli ulteriori requisiti (non espressamente indicati) di cui al comma 1 dell’art.
3.

8. L'Amministrazione accertera per i candidati risultati idonei prima di adottare i
provvedimenti definitivi di assunzione, il possesso dei dichiarati requisiti di accesso.

Art.5

Documenti da allegare alla domanda

1. Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:

a. la fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
b. i titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di merito.

2. | titoli potranno essere dichiarati con autocertificazione (allegato B) ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000 in materia di documentazione amministrativa.

3. Tutte le indicazioni riportate nel modulo di domanda sono rese sotto la propria
responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 6

Commissione esaminatrice e valutazione preliminare delle domande

1. La Commissione esaminatrice, nominata con successivo specifico provvedimento
dal responsabile del settore contabile, procedera all’ammissione dei candidati alle
prove d’esame di cui al successivo art. 8 “Prove d’esame e di idoneita”, previa verifica

della regolarita della domanda di partecipazione.
2. Costituiscono motivi di esclusione d’ufficio:

a) Iinoltro della domanda oltre il termine di cui all'art.4 del
presente bando di selezione;

b) la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa o
digitale;

c) la mancata presentazione della fotocopia integrale di un
documento di riconoscimento in corso di validita;

d) la mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando di
selezione.

3. Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di selezione per la presentazione della domanda di

partecipazione.



4. Qualora risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di
partecipazione e delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR n.445/2000, sara disposta la
decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione ovvero la
risoluzione del rapporto di lavoro, eventualmente gia costituito.

5. Il Responsabile del Settore Contabile, con proprio atto, sulla base delle risultanze
dell’istruttoria formale espletata, determinera I'ammissione o ['esclusione degli
aspiranti dalla selezione pubblica.

Art.7

Valutazione dei titoli

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successivo provvedimento del
responsabile del procedimento, dispone complessivamente di 100 punti cosi suddivisi:
a) per i postidicat. C1: 60 punti per la prova di esame orale e 40 punti per i titoli;
b) per i postidi cat. B1: 60 punti per la prova di idoneita e 40 punti per i titoli.
2. Si precisa che saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta resa ai sensi dell’art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445.
3. In osservanza di quanto stabilito al comma precedente, & possibile produrre,
in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi
dell’art. 46, o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47
del citato DPR. In tal caso la documentazione sara successivamente esibita dagli
interessati nei termini richiesti dall’Amministrazione Comunale.
4. Le dichiarazioni sopra indicate, secondo |'allegato B al presente Bando, dovranno
essere redatte in modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano
utilizzabili ai fini della selezione, affinche la Commissione Esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.
5. Ai fini della ammissione e consequenziale valutazione dei titoli, la Commissione
Esaminatrice fara esclusivamente riferimento a quanto previsto nel D.A. EE.LL. del
3.2.92, cosi come integrato dal D.A. EE.LL. del 10.10."99.

Art. 8
Prove d’esame e di idoneita

1. Per essere ammessi a sostenere la prova d'esame orale e, per gli aspiranti di
categoria B alla prova di idoneita, i candidati dovranno essere muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

2. La prova di esame orale per i candidati ai posti di categoria C1, consiste in domande
su argomenti relativi al posto e profilo professionale per il quale si concorre, nelle
seguenti materie:

a) Profilo Istruttore Amministrativo:
. Ordinamento Regionale degli Enti Locali.
» Elementi in materia di procedimento amministrativo (L. n. 241/90 e
ss. mm. ii. - L.R. n. 10/91 e ss. mm. ii.).
. Elementi in materia di disciplina di pubblico impiego (D.Lgs. n.

165/2001 e ss. mm. ii).



b)

c)

Ll Elementi in materia di ottimizzazione della produttivita e del lavoro
pubblico (D.Lgs. n. 150/’09), doveri, responsabilita e sanzioni disciplinari del
dipendente pubblico (nel D.Lgs n. 165/2001 e D.Lgs. n. 75/2017).

= Elementi in materia di organizzazione e personale, controlli sugli atti
(articoli 88 — 96 e 124 — 140 del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii. ).

. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. (D.P.R. n. 62 del
16.4.2013).

. Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza.

Profilo: Istruttore Contabile:

. Ordinamento Regionale degli Enti Locali.

s Elementi in materia di procedimento amministrativo (L. n. 241/90 e
ss. mm. ii. - L.R.n.10/91 e ss. mm. ii.).

. Elementi in materia di disciplina di pubblico impiego (D.Lgs. n.
165/2001 e ss. mm. ii).

» Elementi in materia di ottimizzazione della produttivita e del lavoro

pubblico (D.Lgs. n. 150/’09), doveri, responsabilita e sanzioni disciplinari del
dipendente pubblico (nel D.Lgs n. 165/2001 e D.Lgs. n. 75/2017).

. Elementi in materia di Ordinamento Finanziario e Contabile (articoli
149 — 233 bis del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.).
B L’armonizzazione dei sistemi contabili della Pubblica Amministrazione

(D.Lgs. n. 118/2011).

. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. (D.P.R. n. 62 del
16.4.2013).

. Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza (D.Lgs.vo n. 97/2016 ).

Profilo Istruttore Tecnico.

. Ordinamento Regionale degli Enti Locali.

@ Elementi sulla normativa in materia di testo unico dell'edilizia di cui
alla Legge Regionale n. 16/2016 che recepisce il D.P.R. n. 380/2001, di
urbanistica e di lavori pubblici.

= Elementi in materia di procedimento amministrativo (L. n. 241/90 e
ss. mm. ii. - L.R. n. 10/91 e ss. mm. ii.).
" Elementi in materia di disciplina di pubblico impiego (D.Lgs. n.

165/2001 e ss. mm. ii).

. Elementi in materia di Contratti e Appalti (D.Lgs. n. 50/2016
ss.mm.ii).

= Elementi in materia di ottimizzazione della produttivita e del lavoro
pubblico (D.Lgs. n. 150/°09), doveri, responsabilita e sanzioni disciplinari del
dipendente pubblico (nel D.Lgs n. 165/2001 e D.Lgs. n. 75/2017).

. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. (D.P.R. n. 62 del
16.4.2013).

. Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza (D.Lgs.vo n. 97/2016 ).
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d)

f)

Profilo Istruttore /Agente di Vigilanza:

. Ordinamento Regionale degli Enti Locali.

. Elementi sull'Ordinamento della Polizia Municipale, compiti e
funzioni con specifico riferimento alla L.65/1986 e ss. mm. ii.

. Codice della strada (D. Lgs. n. 285/1992 e ss. mm. ii.) e Nozioni di
infortunistica stradale.

. Elementi in materia di procedimento amministrativo (L. n. 241/90 e
ss. mm. ii. - L.R. n. 10/91 e ss. mm. ii.).

. Elementi di Diritto e Procedura Penale con particolare riferimento
alle attivita di polizia giudiziaria.

. Elementi in materia di disciplina di pubblico impiego (D. Lgs. n.
165/2001 e ss. mm. ii.).

. Elementi in materia di ottimizzazione della produttivita e del lavoro

pubblico (D.Lgs. n. 150/°09), doveri, responsabilita e sanzioni disciplinari del
dipendente pubblico (nel D.Lgs n. 165/2001 e D.Lgs. n. 75/2017).

= Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza (D.Lgs.vo n. 97/2016 ).
" Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Profilo Istruttore/Educatore Socio Assistenziale:

= Ordinamento Regionale degli Enti Locali con particolare riferimento
alle competenze del responsabile dei servizi degli enti locali.

. Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alla
disciplina del procedimento amministrativo (L.241/90 e ss. mm. ii. - L.R. n,
10/91 e ss. mm. ii.).

= Elementi in materia di disciplina del pubblico impiego (D.Lgs.
n.165/2001 e ss. mm. ii.).

. Ruolo dell’assistente sociale nell'ambito del sistema di offerta sociale
nazionale e/o della Regione Siciliana e/o degli Enti Locali.

. Principi, fondamenti, metodi, tecniche professionali del servizio
sociale, del rilevamento e trattamento di situazioni di disagio sociale.

. Elementi in materia di ottimizzazione della produttivita e del lavoro

pubblico (D.Lgs. n. 150/°09), doveri, responsabilita e sanzioni disciplinari del
dipendente pubblico (nel D.Lgs n. 165/2001 e D.Lgs. n. 75/2017).

= Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza (D.Lgs.vo n. 97/2016 ).
. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Profilo Istruttore/ Educatore di Asilo Nido:

. Ordinamento Regionale degli Enti Locali con particolare riferimento
alle competenze del responsabile dei servizi degli enti locali.

= Inserimento e ambientamento nel nido d’infanzia.

. Nozioni e problemi di cultura e pedagogia infantile relativi a: diritti e

potenzialitd dei bambini, ruolo dell’'ambiente educativo, partecipazione
delle famiglie e gestione sociale, organizzazione e collegialita del lavoro.
s Funzioni e competenze dell’educatore.
. Progettazione educativa e programmazione nel nido d’infanzia:
contenuti, metodologie e finalita.
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. Elementi in materia di disciplina del pubblico impiego (D.Lgs.
n.165/2001 e ss. mm. ii.).

. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

- Elementi in materia di Privacy e sicurezza dei luoghi di lavoro (D.Lgs.
n. 81/2008 s.m.i.

3. La prova diidoneita per i candidati ai posti di categoria B1, consiste in:
a) Profilo Operatore Asilo Nido (B1):

. Capacita relazionale con i bambini e i genitori.

. Utilizzo delle materie prime di origine animale e vegetale durante le
fasi della lavorazione.

= Gestione delle diete speciali.

- Modalita di conservazione e di preparazione delle derrate alimentari
nel rispetto delle norme igieniche vigenti.

. Cura dell'igiene delle attrezzature e dei locali adibiti alla preparazione
dei pasti.

. Norme di comportamento igienico durante la produzione dei pasti
nei nidi d’infanzia;

« Aspetti igienico-sanitari del nido d’infanzia con riferimento alla cura e

I'igiene del bambino.
Art.9
Diario prove d’esame

1. La prova orale per gli aspiranti ai posti di categoria C1, consistente in domande
attinenti al programma di esame di cui all’art.8 del bando e, per gli aspiranti ai posti di
categoria B1, la prova di idoneita — si svolgera, in seduta aperta a tutti i soggetti
partecipanti la selezione, presso I'aula consiliare del Comune di Sortino.

2. Uindicazione delle date e degli orari delle prove, per gruppi di candidati, sara
comunicata mediante avviso che sara pubblicato sulla home page del sito internet
http://www.comunesortino.gov.it/ con I'avvertenza che la predetta consultazione del
sito istituzionale, anche in caso di variazioni, costituisce un obbligo per il/la
candidato/a e non una facolta, pena l'esclusione dalle procedure di selezione e
stabilizzazione.

Art. 10
Graduatoria e Nomina

1. Alla conclusione delle prove d'esame previste, sara stilata a cura della commissione
esaminatrice apposita graduatoria. Il punteggio minimo per l'idoneita all'assunzione &
pari a punti 55 ( prova orale e titoli) per gli aspiranti ai posti di categoria C1 e, per gli
aspiranti ai posti di categoria B1, & pari a punti 55 (prova di idoneita e titoli).

2. La graduatoria di merito dei candidati sara determinata dalla somma della votazione
riportata nella prova orale - per gli aspiranti ai posti di categoria B1 dalla prova di
idoneita - e dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli, con I'osservanza, a parita di
punteggio, delle preferenze secondo la normativa vigente ed in particolare dal Decreto
del Presidente della Repubblica n.487/1994.
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3. La Commissione dichiarera idonei i candidati utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito utilizzabile per assunzioni nel triennio 2018-2020 e, in ogni caso, entro
il 31.12.2020 in conformita alle disposizioni di cui al comma 8 dell’art. 3 della L.R.
29.12.2016 n. 27 s.m.i

4. La Commissione, al termine della definizione della graduatoria di merito, trasmette
la stessa al Responsabile del Settore Contabile, il quale predispone idoneo atto di
approvazione della graduatoria; nello stesso atto saranno adeguatamente evidenziati
i soggetti gia titolari di contratto a tempo determinato in servizio nell'Ente,
relativamente a categoria e profilo professionale corrispondente a quello richiesto per
il posto da ricoprire nel Comune di Sortino.

5. Rimane, inoltre nelle competenze del Responsabile del Settore Contabile, sentita
la Commissione di esami, in caso di parita di punteggio tra i candidati, la verifica della
presenza di eventuali “preferenze” previste ai sensi del comma 4 dell’art. 5 del DPR n.
487/94 e successive modifiche, con preferenza, in caso di ulteriore parita, del
candidato piu giovane d’eta ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/98;

6. La graduatoria definitiva resta valida - salvo diverso futuro limite temporale di
validita stabilito dalla legislazione specifica - fino al 31.12.2020, stante il termine di cui
all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e del comma 8 dell’art. 3 della L.R. 29.12.2016 n. 27
s.m.i. Cid0 con riferimento al rispetto delle facolta di assunzione correlate alle
assunzioni di personale stabilizzato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato allo
stato operanti e dalle normative vigenti in materia.

7. Il concorrente utilmente collocato in graduatoria, sulla base di specifica
dichiarazione di responsabilita dallo stesso sottoscritto, sara assunto a tempo
indeterminato part time (66,67%) 24 ore settimanali entro il 31.12.2020.

8. Le assunzioni in parola avverranno, in relazione alle condizioni di cui al successivo
articolo 16 "Norme di salvaguardia e disposizioni finali" del presente bando di
stabilizzazione, secondo la disponibilita finanziaria dell'Ente, previa stipulazione di
contratto individuale di lavoro, per la quale é richiesta la forma scritta e nel quale
saranno indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) categoria di inquadramento, profilo professionale e posizione economica iniziale;
d) mansioni corrispondenti alla categoria di inquadramento;

e) durata del periodo di prova.

9. Il Personale stabilizzato a tempo indeterminato verra assegnato al Settore stabilito
dal’Amministrazione - nell’esercizio del potere dispositivo quale datore di lavoro ai
sensi del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss. mm. ii e del vigente CCNL del comparto Funzioni
Locali.
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Art. 11
Controllo documentazione ed attestazioni

1. Prima della stipula del contratto di lavoro ai fini dell'assunzione, 'Amministrazione
si riserva di procedere al controllo delle dichiarazioni rese dal candidato idoneo circa la
sussistenza dei requisiti per I'assunzione.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art.13 del D. Lgs. n. 196 /2003 e ss. mm. ii., i dati personali forniti da
tutti i candidati saranno raccolti presso il Comune di Sortino — Settore Contabile:
Servizio Risorse Umane/Personale, per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il trattamento verra effettuato
manualmente e con l'ausilio di strumenti informatici, nell'osservanza di ogni misura
cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati, secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali; la durata del periodo di
conservazione e quella prevista dalle disposizioni vigenti in materia di archivi pubblici. |
dati stessi saranno comunicati esclusivamente ai soggetti interni all'amministrazione
coinvolti nel presente procedimento.

2. | dati personali acquisiti potranno inoltre essere comunicati ad altri enti pubblici, nei
casi e nei modi previsti dalla citata normativa, o a soggetti privati ove previsto da
norme di legge o di regolamento.

3. In relazione al trattamento dei dati personali, i candidati potranno esercitare, con
richiesta rivolta al Titolare, i diritti previsti dall'articolo 7 del predetto D. Lgs. n. 196 del
2003. Responsabile del trattamento dei dati € il responsabile del procedimento:
Responsabile del Settore Contabile/Servizio Risorse Umane/Personale — sig. Tuccio
Michele, mail: personale @comunesortino.gov.it .

Art. 13
Accesso agli atti della procedura di selezione

1. 'accesso e differito al termine del procedimento salvo che il differimento non
costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 14
Pari opportunita

1. Ai sensi del D.lgs. n. 198/2006 sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 15

Comunicazione ai sensi degli articoli 7 e 8 della L. n. 241/°90 s.m.i.
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1. La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/°90
s.m.i., si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo
stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

2. Il responsabile del procedimento amministrativo € il sig. Tuccio Michele e il
procedimento stesso avra avwvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista dal presente Bando/Awviso di selezione.

3. Il termine di conclusione del procedimento é fissato, entro tre mesi dalla data della
prima prova di esame.

4. Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando/Awviso, trovano
applicazione le norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

Art. 16
Norme di salvaguardia e disposizioni finali

1. Il presente bando costituisce "Lex specialis" del concorso e pertanto la
partecipazione allo stesso comporta I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

2. Per effetto del presente bando e, per quanto in contrasto con il contenuto dello
stesso, sono da intendersi modificati ed integrati i precedenti provvedimenti di
riferimento.

3. Alle assunzioni di cui al presente bando si procedera, con modalita dinamiche, in
ragione dei posti previsti dal Piano Triennale del Fabbisogno di Personale relativo al
triennio 2018-2020 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del
14.3.2018 e della posizione degli idonei nella graduatoria finale di merito, utilizzabile
per le assunzioni nel triennio 2018-2020 ed in ogni caso entro il 31.12.2020 in
conformita a quanto previsto dalle disposizioni normative di cui al comma 8 dell’art. 3
della L.R. 29.12.2016 n. 27 s.m.i e art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017.

4. || candidato risultato vincitore del concorso potra rinunciare all'assunzione posta
dall'Ente, previa sottoscrizione, sotto la propria totale responsabilita, di apposita
dichiarazione.

5. La mancata presentazione in servizio nel giorno e nell'ora stabiliti da apposita
comunicazione del Comune di Sortino sara equiparata a rinuncia, fatte salve le ipotesi
assimilate alle assenze giustificate dal servizio.

6. Al candidato rinunciatario in prima istanza & consentito di esercitare il diritto, ove
possibile, entro il 31.12.2020, dopo che tale diritto sara stato esercitato dagli altri
idonei posti in graduatoria.

7. Rimane impregiudicata per I’Amministrazione la facolta, esercitabile in qualsiasi
momento, di revocare il presente bando, variare il numero dei posti, modificare,
annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di
leggi di bilancio dello Stato e della Regione Siciliana o finanziarie o di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica, di norme — sia favorevoli che sfavorevoli al
processo di stabilizzazione a tempo indeterminato di che trattasi - intervenute e che
interverranno nel tempo successivo all'approvazione della predetta graduatoria, senza
che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei confronti del Comune di Sortino.

8. L'assunzione delle figure previste avverra, altresi, solo in caso di mancata
assegnazione di personale in disponibilita secondo la procedura in itinere di cui all'art.
34 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.
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9. Non potra darsi corso, inoltre, all'assunzione laddove vi ostassero norme
sopraggiunte all'emanazione e pubblicazione del presente avviso.

10. Dalla data di pubblicazione dell’atto di approvazione della graduatoria di cui
al precedente articolo 10, decorrono i termini per eventuali impugnative.

Il Responsabile del Settore Contabile

Tuccio Michele
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allegato A

Spett.le COMUNE DI SORTINO
VIALE M. GIARDINO snc
96010 SORTINO ( SR)

[l/La sottoscritto/a )
nato/a in data residente a

in Via CAP codice fiscale

telefono email

eventuale diverso recapito in

chiede

di partecipare al bando/avviso di selezione, di cui alla Determina del Responsabile Settore Contabile
n. 301 del31/12/2018, per la stabilizzazione con procedura di reclutamento speciale transitorio per la
copertura a tempo indeterminato part time 66,67% 24 ore settimanali di :

- n. 16 posti di Categoria C1 — Istruttore Amministrativo 24 ore settimanali;

- n. 7 posti di Categoria C1 — Istruttore Contabile 24 ore settimanali;

- n. 8 posti di Categoria C1 — Istruttore Tecnico 24 ore settimanali;

- n. 6 posti di Categoria C1 — Istruttore di Vigilanza 24 ore settimanali;

- n. 4 posti di Categoria C1 —Istruttore/ Educatore Socio — Assistenziale 24 ore settimanali;
- n. 2 posti di Categoria C1 —istruttore Asilo Nido 24 ore settimanali;

- n. 3 posti di Categoria B1 — Operatore Asilo Nido — 24 ore settimanali.

DEPENNARE LE VOCI NON INTERESSATE
dichiara

sotto la propria personale responsabilita quanto segue:

* residenza e domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere trasmesse eventuali

comunicazioni relative alla procedura ove questo non coincidesse con la residenza;

*= di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso:
conseguito presso
in data con punteggio finale di :
* jl possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
= godimento dei diritti politici e civili;

*= assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti
penali pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;

= eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali cause
di risoluzione del rapporto di pubblico impiego ovwvero di non essere stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stati dichiarati
decaduti ai sensi dell’art. n. 127- lettera d) del DPR n.3/1957;

*» |idoneita fisica all'impiego;

» consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 196/2003 e
successive integrazioni e modificazioni;




* di possedere eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza a parita di valutazione,
come individuati nell’art. 5 del DPR n. 487/1994;

= gli ulteriori requisiti (non espressamente indicati) di cui al comma 1 dell’art. 3 del bando di
selezione.

» |'accettazione incondizionata di tutte le norme con tenute nel presente avviso, nei
Regolamenti per la disciplina delle assunzioni presso il Comune Sortino e nella vigente
normativa legislativa di settore;

= jl consenso al trattamento dei dati personali;

Allega inoltre alla domanda (a pena di esclusione):
a) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

b) Allegato B

Data

Firma




allegato B

[l/La sottoscritto/a g

nato/a in data residente a
in Via CAP codice fiscale
telefono email .

eventuale diverso recapito in

DICHIARA
DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALUTABILI Al FINI DELLA FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA DI MERITO (ARTT. 4 E 5 DEL BANDO DI SELEZIONE)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

LA PRESENTE DICHIARAZIONE E’ RESA Al SENSI DEL D.P.R. n. 445/2000 IN MATERIA DI

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA.

Data

Firma




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto é stato pubblicato all’albo pretorio on line di questo comune dal

e al MM—ZML col N. L del registro delle
pubblicazioni.
Dalla Residenza Municipale, [i 02 GEN. ZUis

IL MESSO;s COMUNALE,

(Scamporline <iarie)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile del servizio, delle pubblicazioni aventi effetto di
pubblicita legale, visti gli atti d ufficio;
Visto lo Statuto Comunale;
ATTESTA

Che la presente Determinazione é stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi
per 15 giorni consecutivi, nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al

pubblico (art.32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69)

Dalla Residenza Municipale,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Antonino Bartolotta

E’ copia conforme all originale, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale,

[ Segretario Comunale



