COMUNE DI SORTINO
( Prov. Reg. di SIRACUSA)

lcoPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.// /X DEL OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE, A SEGUITO DI SELEZIONE PER LA
7 3 0o ¢ STABILIZZAZIONE, DI N. 46 UNITA DI PERSONALE
- / PRECARIO IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI SORTINO
APPARTENENTI A VARIE CATEGORIE E PROFILI
PROFESSIONALL PRESA ATTO DELLA GRADUATORIA™

nella Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.-
Presiede |’adunanza il Sig.Vincenzo Parlato nella sua qualita di  sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
1) SIG.VINCENZO PARLATO SINDACO X<

2) DOTT.VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO X

3) DOTT.SOFIA LAMESA ASSESSORE e g

4) SIG. GIUSEPPE VINCI ASSESSORE — o

5) DOTT.SSA VALENTINA CIANCI ASSESSORE &

Con la partecipazione del segretario Comunale Dott. VINCENZO SCARCELLA
1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull 'oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla presente deliberazione relativa all oggetto hanno espresso parere:
; il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:
>z FAVOREVOLE
O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI: _
O NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.
patA (3 /O @ </ IL RESPONSABILE

il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e/o la copertura finanziaria ai sensi
dell'Art.55 L.R.n.44/91:
-_)EK FAVOREVOLE
Q CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI: e
Q  NON NECESSARIO IN QUANTO DALL 'ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA

pata_/ 3 {0 & % IL RESPONSABILE




OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE, A SEGUITO DI
SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE, DI N. 46 UNITA DI PERSONALE PRECARIO
IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI SORTINO APPARTENENTI A VARIE
CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALI PRESA ATTO DELLA GRADUATORIA”

IL REPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

Premesso che:

- presso il Comune di Sortino sono in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale,
stipulato ai sensi delle leggi regionali n. 85/95 e n. 16/2006 , i lavoratori di seguito elencati
nell’allegato * A ** parte integrante della presente deliberazione;

- tutti i predetti lavoratori prestano servizio per 24 ore settimanale ;

- i legislatori nazionali e regionali hanno delineato i possibili percorsi normativi al fine di realizzare il
graduale superamento dell’utilizzo storico del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato nella P.A. e procedere, ove ritenuto possibile, alla stabilizzazione con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, fornendo tutela e valorizzazione alle professionalita maturate dal personale in
servizio presso gli Enti locali, in coerenza con i fabbisogni rilevati e con la dotazione organica;

- a tale scopo il legislatore regionale ¢ intervenuto con I’art. 3 della Legge Regione Sicilia n. 27 del
29/12/2016, (G.U.R.S. n. 58 del 31/12/2016), avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di
autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario™;

- il comma 10 dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016 dispone che la Regione garantisce la copertura delle
spese per il personale precario degli enti locali appartenente al bacino dei lavoratori socialmente utili
di cui alle leggi regionali n. 85/1995, n. 16/2006, n. 27/2007 e di cui all’art. 4 della legge regionale n.
3/1993 oltre che del personale previsto dal Fondo Nazionale Occupazione, nei limiti della spesa
complessivamente sostenuta dagli enti nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015, come segue :

o in parte dal Fondo specifico istituito dall’art. 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio
2014, n. 5 e s.m.i. (Fondo straordinario per compensare gli effetti derivanti dall’abrogazione delle
norme indicate al comma 6 del medesimo articolo) ;

o  per la restante parte (c.d. “quota complementare” a carico degli enti utilizzatori alla data del 31
dicembre 2015) si provvede, per i Comuni, a valere sulle assegnazioni annuali regionali (art. 6,
comma 1. della L. R. n. 5/2014 — c.d. Fondo delle Autonomie Locali), vincolando, in sede di
ripartizione, una parte delle assegnazioni annuali all’integrazione della copertura finanziaria per il
pagamento delle spese derivanti dai contratti a tempo determinato prorogati dagli enti;

- il legislatore nazionale &, quindi, intervenuto con I'art. 20 del D.Lgs. 75/2017 avente ad oggetto:
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ai sensi ... della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (G.U. n. 130 del
07/06/2017), che prevede un piano straordinario di stabilizzazione da sviluppare nel triennio
2018/2020 per consentire I’inquadramento, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, dei
lavoratori che abbiano prestato servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni presso I’Amministrazione che procede all’assunzione o bandisce il concorso;

- con circolare n. 3/2017 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha dettato
indirizzi operativi per I’applicazione del citato art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017;

- da ultimo I’art. 26 della Legge Regionale n. 8 del 08/05/2018 ha dettato ulteriori “Norme sulla
stabilizzazione dei precari delle Autonomie Locali” dirette ad accelerare Iavvio delle procedure di
stabilizzazione del personale degli enti locali titolare di contratto a tempo determinato ¢ ad
armonizzare la disciplina dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 con quella contenuta negli ultimi atti statali
in materia di stabilizzazione, ovvero con il D. Lgs. n. 75/2017, cosiddetto “Decreto Madia”,
prevedendo in particolare quanto segue:

o al comma 1: “In armonia con le disposizioni recate dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75
e dalla relativa disciplina di attuazione, il comma 22 dell’articolo 3 della legge regionale 29
dicembre 2016, n. 27 ¢ sostituito dal seguente : “22.. Nelle more dell 'individuazione degli esuberi di
personale di cui alle procedure previste dall articolo 2 sono consentiti i percorsi di stabilizzazione di
cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché ai sensi dell articolo 20 del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75";

o al comma 2 si prolunga il termine di applicazione della sanzione della riduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione ai comuni in caso di mancato avvio dei processi di
stabilizzazione; pertanto, in forza di tale disposizione “La mancata, ingiustificata, conclusione da
parte dei comuni, entro il termine del 31 dicembre 2020, dei processi di stabilizzazione, comportera,



a decorrere dal 2021, la riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun

comune in misura pari alla spesa sostenuta dall ente per ciascun soggetio non stabilizzato”;

o al comma 3, per ragioni di armonizzazione della disciplina regionale con le disposizioni contenute

nell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 (c.d. Decreto Madia), si differisce al 31 dicembre 2019 del termine

per le proroghe finalizzate alla stabilizzazione;

o al comma 5: “Per le finalita inerenti al superamento del precariato, per il triennio 201 8-2020, e

altresi utilizzabile la spesa di cui al comma 28 dell articolo 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n.

78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, (c.d. spesa storica) calcolata in

misura corrispondente alla media del triennio 2015-2017 e, ai fini delle disposizioni di cui

all articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, relativamente al calcolo della
spesa per il personale, al netto del contributo erogato dalla Regione, a condizione che le medesime
amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa
certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte dell’organo di controllo
interno di cui all articolo 40 bis, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modifiche e integrazioni e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di

tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto

articolo 9, comma 28.";

o al comma 6 si autorizzano gli enti locali siciliani ad avviare, entro il 31 dicembre 2018, le
procedure di stabilizzazione dei soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente, utilizzando le
risorse regionali richiamate nel predetto articolo, ossia (per i comuni) quelle indicate al comma |
dell’art. 6 (assegnazioni annuali regionali per la copertura della c.d. quota complementare a carico
degli enti utilizzatori) ¢ al comma 7 dell’art. 30 (Fondo straordinario precari) della legge regionale 28
gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell"art. 3 della legge
regionale n. 27/2016 (per le Citta metropolitane e i liberi Consorzi comunali), mediante le disposizioni
di cui al comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e, ove non dovessero ricorrere le condizioni
descritte in tale comma, “mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell’art. 20 del medesimo decreto
legislativo, interamente riservate ai medesimi”, cio¢ attraverso procedure concorsuali riservate al
personale di cui si discute;

o al comma 7 si individuano le risorse destinate ai processi di stabilizzazione ossia quelle gravanti

sui capitoli 191310 (Fondo straordinario per compensare gli squilibri finanziari delle Autonomie

locali derivanti dall’abrogazione delle norme recanti misure in favore dei lavoratori socialmente utili

. nonché per le misure di stabilizzazione di cui all’art. 3 della L. R. n. 27/2016), 191301 (Contributo

per la parte corrente in favore dei comuni), 191320 (Fondo per garantire la quota complementare a

carico dei liberi consorzi comunali alla data del 31 dicembre 2015, per la proroga e la stabilizzazione

dei contratti a tempo determinato);

o al comma 8 si illustra la copertura delle spese relative alla proroga o alla stabilizzazione dei

precari precisando che :

» per l'attuale esercizio finanziario, la spesa per gli interventi di che trattasi ¢ garantita dalle

autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell’art. 6 (c.d. Fondo delle Autonomie locali) e al comma

7 dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014 (Fondo straordinario per i precari) e dalle autorizzazioni di spesa

di cui al comma 10, lettera b), dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016 (quota complementare ex province);

« dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21

dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa gia previste per I’esercizio

finanziario 2018;

- alla luce di quanto sopra rappresentato, /a Regione Siciliana, come evidenziato anche nella recente

circolare prot. n. 16042 del 05/11/2018 dell’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della

Funzione Pubblica, con l'entrata in vigore della L. R. n. 27/2016 ha assunto ['impegno di

contribuire, per tutta la durata della vita lavorativa, al pagamento della retribuzione di ogni

precario stabilizzato, erogando agli enti Jocali lo stesso contributo finanziario garantito fino al

20135;

- il Comune di Sortino, al fine di superare il precariato storico, ha approvato la deliberazione di

Giunta Comunale n. 147 del 24/12/2018, esecutiva, che integralmente si richiama, ad oggetto :

“Procedura di reclutamento speciale transitorio, mediante selezione interamente riservata per titoli ed

esami e, per il personale inquadrato nelle categorie B, per titoli e prova idoneita - ai sensi e per gli

effetti del combinato disposto di cui all’art.3 della L.R. n.27/2016, del comma 2 dell’art. 20 del

D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018 — per la copertura a tempo indeterminato Part-Time

(66,67%) di 24 ore settimanali di n.43 posti di categoria C1 e n. 3 posti di categoria B1 nel triennio

2018-2020. Avvio procedura di stabilizzazione™.



o ¢ stato avviato, a norma dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 ¢
dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, un processo di stabilizzazione dei n. 46 lavoratori del Comune di
Sortino con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali
stipulato ai sensi delle Leggi Regionali n. 85/95 e n. 16/2006, in servizio presso il Comune di Sortino
ed elencati nell’allegato *“ A™ parte integrante della presente deliberazione:

_ il Comune di Sortino ha approvato la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 18/03/2019
avente per oggetto: * Piano triennale del fabbisogno di personale relativo al triennio 2019-20217 ,
modificata con delibera di Giunta Comunale n. 102 del 10/10/2019 ;

o si & programmato di stabilizzare, nell’anno 2019, i 46 lavoratori anzidetti con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, uguale, per gli aspetti connessi all’inquadramento giuridico ed economico, a
quello relativo ai rispettivi contratti a tempo determinato in essere al 31 dicembre 2015 secondo
I’allegato * A” parte integrante della presente deliberazione;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 25/07/2018, esecutiva, che integralmente si
richiama, ad oggetto “Approvazione Regolamento per la stabilizzazione dei lavoratori precari delle
Autonomie Locali”, sono stati determinati i criteri per procedere alla stabilizzazione dei 46
dipendenti in servizio presso il Comune di Sortino, titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi delle LL. RR. 85/95 e 16/2006 , relativamente a categoria e profilo professionale
corrispondenti a quelli richiesti per il posto da ricoprire, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e inseriti nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.
R. n. 5/2014;

- in esecuzione delle deliberazioni anzidette.il Responsabile del Settore Contabile ha provveduto alla:
1) “ Ricognizione del personale precario avente i requisiti ex art. 20 del decreto legislativo 25
maggio 2017 n. 75 per I’accesso alle procedure di stabilizzazione a tempo indeterminato, giusta
determina n. 204 del 12/10/2018, modificata ed integrata con determina n. 213 del 23/10/2018;

2) “ Procedura di reclutamento speciale transitorio, mediante selezione interamente riservata per
titoli ed esami e, per il personale inquadrato nelle categorie B, per titoli e prova idoneita - ai sensi e
per gli effetti del combinato disposto di cui all’art.3 della L.R. n.27/2016, comma 2 dell’art. 20 del
D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018 — per la copertura a tempo indeterminato Part-Time
(66,67%) di 24 ore settimanali di n.43 posti di categoria C1 e n. 3 posti di categoria BI nel triennio
2018-2020" giusta determina n. 301 del 31/12/2018 e per i profili di seguito elencati:

- n. 16 posti di Categoria C1 — Istruttore Amministrativo 24 ore settimanali;

-n. 6 posti di Categoria C1 — Istruttore di Vigilanza 24 ore settimanali;

-n. 8 posti di Categoria C1 — Istruttore Tecnico 24 ore settimanali;

-n. 7 posti di Categoria C1 — Istruttore Contabile 24 ore settimanali;

-n. 2 posti di Categoria C1 —istruttore Asilo Nido 24 ore settimanali;

-n. 4 posti di Categoria C1 — Istruttore/Educatore Socio—Assist.le 24 ore settimanali;

-n. 3 posti di Categoria B1 — Operatrice Asilo Nido — 24 ore settimanali.
- i bandi anzidetti sono stati pubblicati in data 03/01/2019 e scaduti in data 02/02/2019;
- con determinazione Settore Contabile n. 101 del 14/05/2019 ¢ stata presa atto delle domande
pervenute e approvato I’elenco dei soggetti ammessi a partecipare alla procedura concorsuale ;
- con determinazione sindacale n. 9 del 17/05/2019 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrici
delle selezioni di cui sopra;
- con determinazione Settore Contabile n. 106 del 29/05/2019 ¢ stata presa atto dei verbali redatti
dalla Commissione Esaminatrice;
- con determinazione del Settore Contabile n.136 del 28/06/2019 ¢ stata approvata la graduatoria
finale per la copertura di 46 posti a tempo indeterminato e parziale
Ritenuta la correttezza e la regolarita delle anzidette procedure selettive finalizzate alla
stabilizzazione dei 46 dipendenti a tempo determinato in servizio presso il Comune di Sortino e dato
atto che tutti i candidati hanno superato le prove di idoneita e di esame a cui sono stati sottoposti;
Considerato che tutti i candidati sono utilmente collocati nelle graduatorie delle selezioni a cui hanno
rispettivamente partecipato per la copertura, mediante procedura di stabilizzazione, di 46 posti a
tempo indeterminato e parziale di varie categorie ( B1 e C1) e profili professionali diversi;
Ritenuto, pertanto, di procedere, a conclusione delle procedure selettive per la stabilizzazione,
all’assunzione presso il Comune di Sortino, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e parziale, dei 46 dipendenti gia titolari di contratto di lavoro a tempo determinato
stipulato ai sensi delle LL. RR. n. 85/95 ¢ 16/2006 , di cui al prospetto riportato in premessa;



Considerato che non sono pervenuti rilievi o opposizioni alla graduatoria per la copertura di 46 posti a
tempo indeterminato e parziale;

Vista:

- la delibera di Giunta Comunale n. 21 del 22/02/2018 avente per oggetto” Rideterminazione
dotazione organica per il triennio 2018/2020 ™;

- la delibera di Giunta Comunale n. 81 del 22/06/2017 avente per oggetto Approvazione
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi”, modificata e integrata con le
delibere di G.C. nn. 146 del 15/11/2017 - 65 del 23/05//2018 - 119 del 08/10/2018 — 87 del
02/09/2019 e la 92 del 11/09/2019

- la delibera di Giunta Comunale n. 20 del 14/02/2019 avente per oggetto™ Approvazione piano delle
azioni positive — Triennio 2019-2021. Art. 48 del D.Lgs n. 198/2006 ™;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 29/04/2019 avente per oggetto “Bilancio di Previsione
2019-2021, Approvazione ™;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 24/07/2019 avente per oggetto “Approvazione del
rendiconto della gestione E. F. 2018 **;

Visti:

- I’art. 3 della L. R. n. 27/2016;

- I’art. 26 della L. R. n. 8/2018;

- I’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

- la circolare n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ;

- la circolare prot. N. 16042 del 05/11/2018 dell’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica;

- la documentazione in atti;

PROPONE

- di prendere atto della graduatoria approvata con determina del Settore Contabile n.136 del
28/06/2019;

- di assumere presso il Comune di Sortino, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e parziale, i 46 dipendenti , gia titolari di contratto di lavoro a tempo determinato stipulato ai sensi
delle LL. RR. n. 85/95 e 16/2006 , di cui al prospetto allegato * B ™ parte integrante della presente
deliberazione ;

- di dare atto:

o che i dipendenti anzidetti vengono inquadrati in categoria e profilo professionale corrispondenti a
quelli inerenti al contratto a tempo determinato di cui erano gia titolari alla data del 31/12/2015 e
tuttora in essere € per il medesimo numero di ore settimanali di servizio;

o che ai predetti verra corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria e il profilo di
inquadramento dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

o che la spesa annuale necessaria per la stabilizzazione ammonta a complessivi € 991.312,00 (di cui
€ 800.556,00 imputati al Fondo straordinario di cui all’art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014 ¢
ss.mm.ii) ed & contenuta entro la media della c.d. spesa storica del triennio 2015-2017, disciplinata
dall’art. 9. comma 28 del D.L. n. 78/2010 e destinata, entro la misura necessaria, alla stabilizzazione
(come attestato nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021 approvato con
la deliberazione di G.C. n. 31 del 18/03/2019, modificata con delibera di G.C. n.102 del 10/10/2019);
- di conferire mandato al Responsabile del Settore Contabile, a cui il personale dipendente ¢
assegnato, di procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro;

- di trasmettere copia della presente deliberazione all’ Assessorato regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica e al Responsabile del Settore Economico e Finanziario per gli adempimenti
di competenza;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di procedere
tempestivamente agli adempimenti consequenziali.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

| 4,» TUCCIO MICHELE
(



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di

deliberazione; Visto il vigente Statuto

comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visti gli arti. 42 e 48 del D.Lgs. n.267/2000 e ritenuta la propria competenza a provvedere
sull'oggetto;

Visto il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica espresso dal competente Capo
Settore

proponente ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

Visto il parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile espresso dal competente Capo
Settore Finanze ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

Ritenuto di approvare la proposta di deliberazione di cui sopra facendo proprie le motivazioni di
cui alla stessa;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione su estesa;

: QL IL PRESIDENTE
SIG. VINCENZO PARLATO

“, L' ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
NOTT. RASTANTE ‘2 DOTT. VINCENZO SCARCELLA

Successivamente, stante I’urgenza, con votazione unanime resa nei modi e forme di legge di
dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n.267/2000.

IL PRESIDENTE
SIG. VINCENZO PARLATO

1& \-e L’ASSESSORE ANZIANO L IL SEGRETARIO COMUNALE
NOTT- BASTRW - f# DOTT. VINCENZO ~ SCARCELLA



COMUNE DI SORTINO ( SR) ALL. A
N° COGNOME E NOME DATA E LUOGO DATA INIZIO| DATA INIZIO | ORE |CATEG. PROFILO
DI NASCITA PROG. LSU/LPU| RAPP. LAV. | SETT.

1]|AUCELLO-VINCENZA 04-05-1960 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.

2|BLANCATO-CESARIA 06-08-1966 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |[ISTRUT. AMMINSTR.

3|BRIGANTI-FRANCESCO 03-07-1970 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.

4|BUCCHERI-CESARIA 05-12-1968 [SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.

5|BUCELLO-ROSA 01-02-1966 [SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |EDUC. ASILO NIDO

6|CANNAMELA-DANIELA 31-07-1970 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. DI VIGILANZA

7|CASSARINO-FRANCESCA 10-02-1962 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.

8|DI MARIA-CESARIA 28-07-1962 [SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.

9|DI MAURO-FRANCESCA 06-05-1964 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 [ISTRUT. AMMINSTR.
10{FAILLA-MARIA 13-04-1963 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
11|GIACCOTTO-GIUSEPPE 19-12-1964 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
12|GIULIANO-LUCIA 21-09-1962 [SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 B1 |OPERAT. ASILO NIDO
13|LAGANA'-NUNZIO 24-03-1969 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
14|LAGUZZI-DANIELA 25-03-1971 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
15|LANTERI-DEBORA 03-11-1970 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
16| MAGNANO-CONCETTA 04-04-1965 |[SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
17|MAGNANO-MARIA 21-06-1971 |LENTINI 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
18| MAGNANO-MARIA 28-02-1970 |AUGUSTA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
19|MAGNANO-SOFIA 25-04-1968 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
20|{MARINO-LORENZA 03-05-1963 [SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
21|PANE-MARIA 19-09-1971 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
22|PANE-MARIA 22-03-1970 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
23|PAPPALARDO-LUCILLA 17-08-1967 |LENTINI- 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
24|PITRUZZELLO-NUNZIA 19-06-1965 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
25|PULVIRENTI-RITA 20-06-1971 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
26|SALONIA-ANTONIA 06-01-1963 [SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 B1 |OPERAT. ASILO NIDO
27|SANTO-ANGELINA 05-02-1969 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
28|SANZARO-PAOLO 27-10-1969 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. DI VIGILANZA
29|SCIVERES-NUNZIA 03-03-1966 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
30(SIDOTI-LUCIA GRAZIA 26-02-1963 |MELBOURNE | 19/03/96 | 29/1 2/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
31(SILLUZIO-GRAZIELLA 28-08-1962 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 [ISTRUT. AMMINSTR.
32|SILLUZIO-ROSAMARIA 30-09-1965 |[SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
33|TUCCITTO-FIORENZA 03-03-1969 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
34|BLANCATO-PAOLA 31-10-1969 |SIRACUSA 19/03/96 | 29/12/06 | 24 C1 |EDUC. ASILO NIDO
35|MONITTO-NUNZIA 09-05-1965 |SORTINO 19/03/96 | 29/12/06 | 24 B1 |OPERAT. ASILO NIDO
36|BARBAGALLO-FABIO 10-08-1969 |SORTINO 19/03/96 | 01/05/07 | 24 C1 |[ISTRUT. TECNICO
37|CARUSO-MASSIMO 29-05-1968 |SIRACUSA 19/03/96 | 01/05/07 | 24 C1 |ISTRUT. TECNICO
38|LA ROSA-ANTONINO 14-03-1967 |SIRACUSA 19/03/96 | 01/05/07 | 24 C1 |ISTRUT. DI VIGILANZA
39|NIPITELLA-MARCO 30-12-1967 |ROMA 19/03/96 | 01/05/07 | 24 C1 |ISTRUT. TECNICO
40|PRIVITERA-ANTONIO 14-10-1969 |CATANIA 19/03/96 | 01/05/07 | 24 C1 |ISTRUT. TECNICO
41|URANO-SEBASTIANO 12-05-1970 |MELBOURNE | 19/03/96 01/05/07 | 24 C1 |ISTRUT. TECNICO
42|BOSCARINO-CARMELO 28-02-1962 |SORTINO 17/04/96 | 01/09/01 | 24 C1 |ISTRUT. DI VIGILANZA
43|FERRANTI-MARIA ANTONELLA 17-01-1962 [SORTINO 18/03/96 | 01/09/01 | 24 C1 |ISTRUT. DI VIGILANZA
44|GILE'-SALVATORE 28-10-1961 |SORTINO 18/03/96 | 01/09/01 | 24 C1 |ISTRUT. AMMINSTR.
45|LAMARI-AURORA 28-06-1960 |SORTINO 11/03/96 | 01/09/01 | 24 C1 [|ISTRUT. DI VIGILANZA
46|GUARINO-LUCIA 06-11-1964 |SORTINO 17/04/96 | 01/03/09 | 24 C1 |ISTRUT. TECNICO




COMUNE DI SORTINO (SIRACUSA)

GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI 46 POSTI ALL.B
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE
TOTALE
N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA CONCORSO PUNTEGGIO

TITOLI E ORALE
1|DI MAURO FRANCESCA 06/05/1964 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,33
2|DI MARIA CESARIA 28/07/1962 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 76,53
3|BUCCHERI CESARIA 05/12/1968 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 70,30
4|FAILLA MARIA 13/04/1963 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 69,01
5|SILLUZIO GRAZIELLA 28/08/1962 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 68,10
6|GILE' SALVATORE 28/10/1961 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 67,97
7|BLANCATO CESARIA 06/08/1966 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 66,11
8|TUCCITTO FIORENZA 03/03/1969 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 66,00
9|MAGNANO MARIA 28/02/1970 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 65,31
10|GIACCOTTO GIUSEPPE 19/12/1964 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 64,40
11JLAGUZZI DANIELA 25/03/1971 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 63,80
12|MAGNANO SOFIA 25/04/1968 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 62,66
13JAUCELLO VINCENZA 04/05/1960 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 61,99
14|SIDOTI LUCIA GRAZIA 26/02/1963 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 61,60
15|MAGNANO MARIA 21/06/1971 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 61,33
16|MAGNANO CONCETTA 04/04/1965 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 60,66
1|PANE MARIA 22/03/1970 ISTRUTTORE CONTABILE 70,62
2|LANTERI DEBORA 03/11/1970 ISTRUTTORE CONTABILE 65,06
3|PANE MARIA 19/09/1971 ISTRUTTORE CONTABILE 63,98
4|PULVIRENTI RITA 20/06/1971 ISTRUTTORE CONTABILE 63,32
5|MARINO LORENZA 03/05/1963 ISTRUTTORE CONTABILE 62,66
6|PAPPALARDO LUCILLA 17/08/1967 ISTRUTTORE CONTABILE 62,13
71SANTO ANGELINA 05/02/1969 ISTRUTTORE CONTABILE 61,99
1|CARUSO MASSIMO 29/05/1968 ISTRUTTORE TECNICO 75,30
2|GUARINO LUCIA 06/11/1964 ISTRUTTORE TECNICO 71,81
3|BARBAGALLO FABIO 10/08/1969 ISTRUTTORE TECNICO 69,98
4|NIPITELLA MARCO 30/12/1967 ISTRUTTORE TECNICO 69,98
5|BRIGANTI FRANCESCO 03/07/1970 ISTRUTTORE TECNICO 69,33
6]URANO SEBASTIANO 12/05/1970 ISTRUTTORE TECNICO 66,80
7|PRIVITERA ANTONIO 14/10/1969 ISTRUTTORE TECNICO 66,66
8|LAGANA' NUNZIO 24/03/1969 ISTRUTTORE TECNICO 62,05
1|LA ROSA ANTONINO 14/03/1967 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 70,36
2|FERRANTI MARIA ANTONELLA 17/01/1962 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 69,62
3|BOSCARINO CARMELO 28/02/1962 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 67,23
4|CANNAMELA DANIELA 31/07/1970 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 65,13
S5|LAMARI AURORA 28/06/1960 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 62,66
6|SANZARO PAOLO 27/10/1969 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 61,08
1|CASSARINO FRANCESCA 10/02/1962 EDUCATORI SOCIO ASSISTENZIALI 67,28
2|PITRUZZELLO NUNZIA 19/06/1965 EDUCATORI SOCIO ASSISTENZIALI 63,94
3|SCIVERES NUNZIA 03/03/1966 EDUCATORI SOCIO ASSISTENZIALI 63,46
4]SILLUZIO ROSA MARIA 30/09/1965 EDUCATORI SOCIO ASSISTENZIALI 61,14
1|BUCELLO ROSA 01/02/1966 EDUCATORE ASILO NIDO 63,59
2|BLANCATO PAOLA 01/10/1969 EDUCATORE ASILO NIDO 60,00

1|GIULIANO LUCIA 21/09/1962 OPERATORE ASILO NIDO IDONEA

2|MONITTO NUNZIA 09/05/1965 OPERATORE ASILO NIDO IDONEA

3|SALONIA ANTONIA 06/01/1963 OPERATORE ASILO NIDO IDONEA
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