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AiSigg.ri Responsabili dei Settori e dei Servizi
~— A tutti 1 Sigg.ri dipendenti comunali
ep.c. Al Sig. Sindaco

SEDE

CIRCOLARE

Oggetto: Obbligo di Astensione in caso di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6 bis
della legge 241 del, 1990 e dell'art. 6 del DPR n. 62 del 2013 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici), e monitoraggio dei rapporti tra
amministrazione e soggetti esterni, ai sensi dell'art. 1 comma 9 lett. e) della legge 190 del
2012.

La presente allo scopo di rappresentare strumento di supporto per le strutture amministrative
comunali chiamate, a vario titolo, a porre in essere atti e provvedimenti in qualitad di Responsabili di Settore,
Responsabili del procedimento o titolari degli uffici competenti ad adottare pareri, valutazioni tecniche,
atti e ndoprocedimentali e provvedimenti finale.

La prevenzione della corruzione si realizza anche mediante l'astensione dalla partecipazione alla decisione
del dipendente comunale che potrebbe porsi in conflitto con linteresse perseguito dall' Ente mediante
l'esercizio della funzione a vantaggio dello specifico interesse perseguito dal destinatario del provvedimento.

La normativa inerente il "Conflitto di interessi” ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241 del 1990, stata
introdotta dall'art. | comima 41 della legge n. 190 del 2012, che stabilisce quanto segue:

"Il Responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti ad adottare pareri,
valutazioni tecniche gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale".

La norma prevede due prescriziont:
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"OMUNE DI SORTINO

Provingcia di Siracusa

DICHIARAZIONE INMERITO ALLOBBLIGO DIASTE
CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI
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