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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE PER ILTRIENNIO 2015-2017

ILRESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PREMESS0 CHE con la Legge 6 Novembre 2012, n. 180, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n.265 del 13 Novembre 2012 {ed entrata in vigore il 28 Novemnbre 2012), sono slale approvate e
‘Disposizion| per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellilegaita nella
Pubbbca Amminisirazione

CHE larl. 1, comma 8, della predetta |, n. 180 del 2012 prevede che l'organo di indinzzo politica, su
proposta del responsabile della prevensona della cormuzions, debba adottare i Piano Trennale di
Pravenzions della Cormuzione (P.T.P.C.) entro #31gennaio di ciascun anno;

CHE. con deliberazione di Glunta comunale n. 37 del 18/0562015 ¢ siato approvato il
Programma Trennale per la Trasparenza e [lintegrita 20152017 ed ¢ stasto, fra laltro
individuato quale responsabile perlatrasparenza, la Dr ssa Giuseppa Musumaci

CHE con Delibera n72 dell’11/09/2013 la CLV.L.T.. ora AN AC, (Commissione Indipendente per la
Valulazions, |a Trasparenza o Mnlegnta” della amministrazions pubbliche -Autortd Mazionale

Anticorruzione- ) ha approvato il Piano Nazionale Anticorruziona (P.N.A);

CHE sulla base delle indicazioni presenti nel Plano Nazionale Anticorruzione (PNA) ogni
Amministrazione pubblica deve definire un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

(PTPC.) che sffettul fanalisi & k& wvalutazione del rischl specifici di corffuziona @
conseguentamente  indichi gli interventi organizzativi volti & prevenirli;

VISTO il piano anticomuzione 2014-2016 approvato con defibera GM. n. 36 del 1804/2014in
esacuzione al P N_A. sopracitato;

CONSIDERATD che arastaio nominato con atio n, B del 27022014 responsabils anticoruzione la
dott ssa Carmela Blancato responsabile del senizio finanziano - tributi - personale;

CHE dal 19012015 & sntrato in servizio la Dotl.ssa Valenting La Vecchia quale Segretario tlolare;

CHE con nota prot. n. 3048 del 13/32015 il Segretario comunale ha chiesto di conoscere |e attivita che
sono state svolle nell’anne 2014 come previsto dal piano 20142016;

CHE con nola prol. n. 4226 del 180372015 la dott. Blancato ha risposio che ha segnalato alcuni fai
sl Amministraziono, & cha | capl area non hanno effetiuato || monitoraggio previsto dallart, 4 del pianc
tranne che per il propro setiore nel guale non ha venficato anomalie;

CHE con nota prot. n. 4078 del 16/0372015 il dr. Magnano ha risposto di aver effettiuato il monitoraggio
nel rispelio del tempi @ standand procedurall per |a propria area;

CHE con delerming sindacale n. 8 del 27/052015 Ia dott.ssa Valentinag La Vecchia & siata nominata
responsabile della prevenzione dalla comuzione;
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CHE con nota del Segretano prot, n. 10180 dellDB07/2015 sono stali interpellati | responsabill di ares
su quanto hanno attuato degli obblighi relativi al piano 2014/2018;

CHE con nota del Segratario prot. n. 10303 del 0907/2015 veniva richiesio se esistevano proposte di
madifica al plano ssisienie onde procedens all sggiomameanto al trisnnlo 20152017,

CHE alcuni responsabili hanno comunicato di non avere alcuna proposia di modifica del piano mentne
aitri non hanno reposto confermando implicitamania il panc 2014°2016;

VISTD e conseguenti schade chae contengono la mappatura del process|, la valutazions dei rischi @
e misire di prevenzione per ciascun processo;

CONSIDERATO CHE. alla luce di quanto sopra occormg approvare il piano per il triennio 2015-
2017 che costiuisce parte integrante & sostanziale del presente provvedimento & che ¢ cosl

articolato
=  Piano Trennale di Prevenzione defla Comugione 20152017
= Schede mappaturs del rischi @ misuré di preavenzions per la allivith ad alto rischio di

Corruziona,
CHE & stato pubblicato all"Albo nel mese di Dicembre 2014 Navviso per 'aggiormamento dal plano
sanza esilo da pare di ciltadini @ assoclaziona del termtorio,
DATOATTOche il "Piano Triennale diPrevenzions della Corruzione per il triannio 2015-2017"
va pubblicato sul sifto stituzionake dellEnte nellapposita sezione denominata "Amminstrazione
rasparente”;

VISTA |a legge 19072012

VISTA |a legge 142/80 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla LR, 48/01
& successive madifiche ed inlegrazonl;

VISTAInL R, 26/93,

VISTOID.L. 1742012 converiito in legge 21372012;

VISTO I'ORE.L:

PROPONE

DI APPROVARE , per le molivazionl cul in pramessa, || "Planc Trenns b di Prevenzions della
Corrurione per il trennio 20152017 che costituisce parie integrante e sostanziale del

presante provvedimento & che ¢ cosl articolato:

=  Piano Trennale di Prevenzions della Comrusons
= Scheds mappatura del rlachi @ misure di prevenzione per le attivith ad alto rischio di
COMUZIONE.

PROCEDERE ail'attuazione del Piano e ai successivi repor! sullo stato di attuazione dello stesso nel
templ a con le modalith in esso contenuli

DEMANDARE al Responsabill di Sefiore, cisscuno per la propria compelenza, pana le
responsabilita consequenziali di natura disciplinare, faltuazione del Piano, con l'obbigo di
metters in atto, nelnspetio ded tempi, tufle le allivita necassare.
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PUBBLICARE il presanie Piano sulsito istituzionale delComuna di Sortino, nellapposita sezons
denominata "Amministrazione Trasparenia”,

INSERIRE, in un'ottica di performance, quanto previsto nel Piano Trennale di Prevenzione della
Corruzione per il trennio 2015-2017 di cul al presenie provvedimento, nel Plang Esscutivo di
GestionePDO dell'Ente quale obielfivo sirategico frasversale parFannpo 2015,

TRASMETTERE, per |l tramite delllUifficio Segretera, # presente provwedimento ai Responsabii di
Seftore per i provvedimenti di compelenza .

COMUNICAR E, per il ramite dellUfficio Segreteria | il presente Pane Trennale di Prevenzions
della Corruziona per I tnennio 20152017 ai seguenti Enti:

-

al Diparimenio della Funzionas Pubblica;
all &.M.AC;
al Prafetto della Provincia;

al Prasidents dal Consiglio;

a futti i Dipandenti;[per il ramite dei resp. di area);
al Revisore Unico;

al Prasidente del Nucleo di Valuaziona,

alle Rapprasentanza Sindacali, interne & teritoniall,

DAREATTO che il presente provvedimento noncomporta impegno di spesa

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del responsabile delle Prevenzione della corruzione
VISTO l'art. 195 del Decreto legislativo n 267/2000

VISTA ia LR. 44/91 e succassive modifiche ed integraziond

VISTA |a legge 190/2012

VISTO IL Regolamento di contabilita

VIBTO I'O.R.EL della Regsone Sicilana

AD UNANIMITA' di vati favarevoll

DELIBERA

DI APPROVARE la superiore proposia di deliberazione

L \-'I.'A.EEEEEDHE ANZIANO Jif- I PRESIDENTE f-b 1L sEGRETARIO COMUNALE
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PREMESSA

L.L. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione

La legge 1902012 impone all'organo di indinzzo poliico ladozione del Piano triennale di
prevenzione delln cormurione, su proposta del responsabile anticorrurione, ogni anno entro il 3]
genmaio, Lattivith di daborazione del piano non pud essere affidata a soggetli estranei
all'mmministrazione.

L2 Il termine per 'approvazione del Plano

Lo Civit = Awutorith Nozionale Anticorruzione ha approvato in via definitiva, con delibera
n.722013. il Phano Nazionale Anticorruzione ( PNA), predisposto dal Dipartimento della Funzione
pubblicaccondiv iso in sede di Conferenza unificota nella sedutndel 24.7.2013,

IPiano permette di disporre di un quadro unitario e strategico di programmazione delle attivitd per
prevenire ¢ contrastawre ln cormuzione nel settore pubblico e crea le premesse perché e
amministrazioni possano redigere | loro piani triennali per la prevenzione della comuzione ¢ di
conseguenza, predisporre gl strumenti  previsti dalla legge 6.11.2012, 0190, a cominciare
dallindividuazione di un responsabile anticorruzione, dal varo del Piano che va approvalo entro il
1l gennaio 20014 e laggiomamento annuale dello stesso in quanto da considerarsi come un
documento programmatico a scorrimenio,

1.3, La predisposizione del Piano anticorruzione

La predisposizione del plano anticorruzione impone di verificare ove il relativo rischio si annidi in
concreto. Lo concretexza  dell'analisi ¢'é solo se Panalisi del rischio & calaia entro
lorgamzzazione. wite enendo a mente che un rischio organizzativo ¢ la combimazione di due
eventi: in primo luogo, la probabilith che un evento dato pocada ¢ che esso sia jdoneo a
compromettere la realizzazione degli obiettivi dellorganizzazione: in secondo luogo, impatto che
Fevento provoca sulle finalith dell'organizzazione una volta che esso ¢ accaduto,

Ma “organizzazione” sgnifica strumento articolato in processi (o lore volta scomponibili in
procedimenti), a ciascuno snodo dei quali sono preposte persone. Dundue, “analisi organizzativa™
significn analisi puntuale dei processi di erogazione ¢ di Militazione ¢ delle modalith di
preposizione delle persone ai relanivi centri di responsabilith.  tumo per garantire che la persona
giusta sia preposta alla conduzione respomsabile del singolo processo di erogazione efo di
Macilitazione,

In primo luogo, eccorre stabilive il contesto al quale ¢ riferito il nschio , Deonlesto deve essere
circoscritto ¢ dungue iselato nei suoi rath essenziali e costitutivi. Per quel che interessa la pubblica
amministazione, il rferimeno ¢ al dato organizzativo in cul essa si anicola Esso & dungue
circoseritto ol processi di erogazione ed a quelli di focilitazione, tenendo ben presente che essi, per
scelie organizzative interne, possono essere unificati in centri di responsabil ih unitari. N contesio &
dato anche dalle persone, ossia dai soggetli che sono preposti al centri di responsabilith che
programmanc e gestiscono i processi di erogazione e di facilitazione. "Subilire il contesio” =
risolve dungue nell'anal is: di al} processi, mettendoli in relazione con Forgamgramma  dell'ente,

In secondo lwogo., occorre wentificare | rischi. 1l problema dell'identificazione del rischio @
semplificato dalla circostanza che, ai presenti fini, esso coincide con il fenomeno corruttiva.
Qui, peraltro, occorre intendersi su cosa il nschio da corrurione sin. ¢ quindi, in ultima istanz,
sul significoto intensionale ed estensionale del termine "cormuzione” ¢ sui comomni della condotta
curruttiva, A questo proposito un utile susilio ¢ fomito dalla Circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funziene pubblica- 25112013, n. 1: "[..] il concetto
di cormuzione
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deve essere inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, mel comso
dellativitd amministrativa, si riscontri Fabuso da parte di un seggettio del potere o lui affidato al

Loe di pllenere yaniagel prvall,
In terzo lwogo. analizzare i rischi . L'analisi del rischio non & mai fine a sé stessa ¢, in particolare,
non & un'inutile duplicazione dellanalisi del contesto interessato dal rischio. Nel caso del rischio
da corruzione, l'analisi del relativo fattore determina la necessita di verificare sia la causa del
fenomeno corrultiva, sia cid che attraverso la propria condotta il dipendente comollo mira o
realizzare, sia la provvista dei mezzi wtilizzati . L'analisi dei rischi ¢ il primo clemenio nel quale =i
articola il plano di prevenzione della cormuzione previsto dall'an. |. comma 8§ della legge
6AV201 2, n, 190
In quarto luogo, valutare i nschi. Valutare i rischi di un'orgamizzazione significa averli prima
mappati ¢ poi compiere una verifica sul livello di verosimiglhanza che un evento probabile ed
incertio possa divenire effettivo ¢ concreto, Cosa certa @ che la cormruzione & un fenomeno che deve
essere estirputo: (0 questo senso la scelta del legislatore ¢ chiora. Meno evidenie ¢ pert che | cosili
del processo di preservazione siano indifferenti. La valutazione e Fanalisi dei rischi (qui del rischio
da comueione) conduce alla Fformazione di en piano del rischi, il quale ¢ un documento che deve
essere oggetto di costante aggiomamento, Va da s¢é che la valutazione dei rischi @ il secondo
elemento nel quale si articola il pano di prevenzione della cormuzione previsto dall'an. |, comma 8
della legge 671172002, n. 190
In quinto luogo, enucleare le appropriate stralegic di contrasto
. Da clo segue che il plano del rischio non ¢ un documento pietrificalo. ma, come itk i piani
operativi, /o sirumento soggetto a riprogetiazione ¢ ad adeguamenio continue. Non a caso, lart.
I, comma 8 della legge 6.11.2012, n, 190 lo prevede nella sua versione triennale con adeguamento
anno per anno afla sopravvenienzadi presupposti che ne rendono appropriata laimodulazione,
La gestione del rischio di corruzione nel Comune deve perseguire tre obiettivi:

ridurre ke opportunith che si manifestino casi di comueione;
- aumeniane la capacith di scoprire casi di comuzione;
- ¢reare un contesto sfavorevole alla comazione,
Gili obiettivi di gestione del nschio di comuzione nel Comune devono essere raggiunti, fenendo
conto degll obiettivi a livello nnzionnle. con Madonione delle misure di prevenzione previste dalla
legge 19002012, dal P.N.A. ¢ dalla restante normativa Nazionale in materia di anticormuzione.
Tali misure possono fungere anche da indicatort per valutare V'efficacia e V'efficienza delle strategie
di prevenzione attuate dal Comune.
Gli obienivi di gestiope del rischio dovrebbero essere inclusi nel P.LEG. efo nel Plano della
Perforapge ¢ ciscuna amminisdrazione doviebbe individuare, per ciascun indicatore, specifici
risultati anesi {farger).
La sirategia di prevenzione delln cormupione, tiene conto delle vare forme ¢ tipologie di controllo
introdotte dall'art. 3 del d.l. 1742012, convertito dafla legge n. 21372012, Nel conesio di tale
sistema rivesle particolore importanza il controlle successivo di regolarith anvministrativi, affidato
dalla legge al segretario comunale, e che & finalizzato a rlevare la sussistenza dei presupposti di
legiimith, regolarith ¢ comettezza dellazione amministrativa. La leppe imesta al segretario
comunale. nell'ambito dell'esercizio della  funzione di controllo, il potere di trasmeticre ai
responsatali dei serviz  periodicamente  “dinetirve cwi  conformarsi in case i niscontrare
irrepedaring " art, 147-bis, comma 3 del Tuel ).

Il Responsabile della prevenzione della cormuzione
[oit. s<=a La Vecchin Valentina
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PARTE PRIMA
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolol
OGGETTO DEL PIANO

111 presente piano triennale di attuazione alle disposizioni di cui alla Legge n, 190 del 6 novembre
2012, attraverso lindividuazione di misure fimalizzate a prevenire la comuzione nell'ambito
dellattivith amministrativa del Comune di Sortino.

2.11 piano realizza tale finalith attraverso:
allindwvidvazione delle amtivita dell'ente nell'ambito delle quali & piii elevato il rischio di
cofuzione;
bila previsione, per le attivith individuate al sensi della lew. a), di meccanismi di formarione,
attuazione ¢ controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di comuzione:
cMla previsione di obblighi di comunicazione nel confronti del Responsabile chiomato a vigilare
sul funzionamento del piano:;
djil monitoraggio, in partiolare, del rispetto dei termind, previsti dalla kegpe o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;
elil monitoraggio dei rapporti tra [amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
sipulano contratti © che sono interessati a procedimenti i autorizzazione, concessione ©
erogazione di vantagg economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
paremiela o alfinith sussistent] tro titolan, gli smministraton, | soci ¢ | dipendenti degll stessi
soggetti ¢ i dirigenti ¢ | dipendenti;
Nrindividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

.11 Responsabile della prevenzione della commuzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune di

Sortino, nella persoma del Segretario Comunale, @ la Drssa La Vecchia Valentina,

Il Responsabile esercita | compiti antribuiti dalla legge e dal presente piano: in panicolare:
aj elabory la proposta i piano triennale di prevenzione della comuzione ed | successivi
aggiomamenti da sottoporme all'organo di indirizzo politice ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cul al successivo an.3;
b verifica l'efficace atiuarione del piano ¢ la sua idoneid e propone la modifica dello stesso
quando sono accertate significative violazionl delle prescrizionl ovvero guando ntervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell aitivith dellamministrazione;
c) verifica, dintesa con il Titolare di P.O. l'atwazione del piano di rotazione degli incarichi di
cui ol successivo art. 6 neghi ulfici prepmi allo -m:llgmuﬂm delle attivith nel cui ambito & pi
clevato 1l nischio che slano commessi reati di corruzione;
dy definisce e procedure appropriale per sclezionare ¢ Tormare | dipendenti destinati sd operare
n settort individuati quali particolarmente esposti alla cormuzione, predisponendo il programma
annuale di formazione adottato con deliberazione della Giunta Comunale;
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el entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web istiluzionale dellenie una relazione
recanie | risultati dellattivith svolta ¢ la trasmetie al Consiglio Comunale, alla Giunta comunale,
al Revisori dei conti e ali’ Organismo di valutazione.

3,11 Responsabile di Sevtore - titolare di PUO. di ciascun settore in cui si anticola organizzazione
dell'ente & il referente del Responsabile della prevenzione nelle materie di cui al presente Piano. |
referenti curano la lempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile,
secondo quanto stabilito nel piuno anticormuzione dell'ente. | referenti comncidono, di norma, con |
Responsabili delle macro-strutture orgamzzative (od. Settori) i cul ¢ amticolato 'Ente. Per ogni
setlore il relativo responsabile pud individuare quale referemte per ln prevenzione della cormurione
un dipendente dotato di doneo profilo professionale,

4. Lamministrazione assicura al Responsabile della prevenzione della cormuzione lo svolgimento di
pdeguati percorsi formativi ¢ di aggiornamento,

Articolo 3
ULTERIORI COMPITI EPOTERI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

OHire alle competenze di cui all'urticolo precedente, il Responsabile:

a) softopone la melazione annuabe recamte 1 risaltati dellatbvitd svolta al Nucleo di
Valutazione efo allOrganismo Comonale di Valutarione anche ai hini delle omivith
di valutazione dei Responsabili [ titolar di posizione organizzativa,

b) propone al Sindaco, ove possibile, la rofazione com cadenza triennabe degli incanchi dei
Responsabili delle Posizione Organizzative (ove possibile nell”Ente);

¢) nell'ambito delle materie ¢ attivith a rischio cormuzione, come individuate dal presente
piano, acquisisce dai competenti uffich ogni forma di conoscenza in relazione ad
attiviti, procedimenti ¢ atti posti in essere dall' amministrazione comuna le:

Articolo 4
COMPITI E RESPONSABILITA' DEI TITOLARI DIP.O.(RESPONSABILI DI
SETTORE)

| Responsabihi di Settore attuano il presente Piano per la parte di nspettiva competenza ¢ vigilano
il la cormetta osservanza delle misure ¢ prescrizioni del Plano da parte del personale assegnato.
Annualmente, entro 10 giori dal provvedimento di nomina o, in mancanza di questultimo, entro
0 ghorni dall’'adosione del Piano tnennale di prevenzione delln corrusione e dellillegalitii, clascun
Responsabile di Settore trasmette al Responsabile della prevenzione apposita dichiarazione, nella
quale dichiara:
I. diessere aconoscenza del Piano triennale di prevenzione;
2. di essere o conoscenza delle responsabilith e dei compiti connessi all attuazione del Piano
triennake di prevenzione per il settore di competensa;
3. di essere a conoscenza dell'obbligo di astensione di cui alfart. 6 bis della legge 24 111990 ¢
di impegnarsi o segnalare tempestivamente al Responsabile della  prevenzione, ¢ per
conoscenza al Sindaco, ogm situazione di confhito, anche potenziale;
I Responsabili di sentore attestano, con cadenza quadnmestrale, di avere effetuato i monitoraggio
del rispetto dei tempi e degli dandard procedimentali nell’'ambito delle attivith a rischio cormunone
¢ mella stessn attestarions  ndicano:
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l. l'eventuale numero dei procedimenti per 1 quali non sono stati rispettati i relativi standard
procedimentali;

2. Teventuale numero dei procedimenti per | quali non sono stati rispettati | tempi  Ji
conclusione dei procedimenti ¢ la percentuale rispetio al wtale dei procedimenti istruiti nel
periodo di riferimento;

3. la segnalarione dei procedimenti per i quali non & siato rispemtato 'ordine cronologico di
traltazione;

4. leiniziative intraprese per inimediata risoluzione delle anomalie riscontrate,

Le risultanze del monitoraggio sono |rasmesse al Responsabile della prevenzione ¢ sono
consultabili sul sito imemet del Comune.

| Responsabili dichiarano, entro il 10 gennaio di ogni anno per Ianno precedente, 'osservanza
puntuale delle misure di prevenzione del Piano annuale ¢ Fadempimento di tutte le soe prescrizioni
per la parte di rispettiva competenza ¢ di aver vigilato silla corretia osservanza delle relative
prescrizioni da pare del persmale assegnato |

Provvedono, con cadenza semestrale, al mon itoraggio dei mpporti, afferenti i settor di antivita di
cul all'art. 7, tra Famministrazione e i sogeetti che con la stesaa stipulano contratti o che sono
interessati 4 procedimenti di autorizzasione, concessione o erogazione di vantaggl economict di
qualungque genere, verificando eventuali relazioni parentela o affinitd , sussisienti ira i tisolari, gli
amministratori, | soci e | dipendenti degli stessi soggetti e | dipendenti dell'amministrazione che
hanno parte, 2 qualungue titolo, in detti procedimenti. Le informazioni uiili per il monitoraggio in
questione sono ficavale , oltre che dai dati in possesso dell’'amministrazione, dalle specifiche
dichiarazioni rese dal personale dipendente in base al Codice di comportamento integrativo
approvato con deliberazione della G.C. n. 6 del 31420 M. Del monitoraggio & data comunicarione
al Responsabile della prevenzione dellacorruzione .

Per i Responsabili -titolari di P.O. Il monitoraggio di cul al precedente comma & effefuato dal

Responsabile della prevenzione della comizione che ne @@ comunicazione al Sindoco e
all'Organismo i valutarione (AlL DL

Il Respomsabile dell"area contabile, cui fa capo la responsabilith dell'Ufficio Personale . & tenuto
a comunicare annualmente all'Organismo comunale di valulazione e, per conoscenza, al
Responsabile della prevenzione della cormruzione tutti § dati wtili a rilevare le posizioni dirigenziali
attribuite a persone. anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dallorgano i indirizeo politico senza procedure pubbliche i selezione; | dati fornith  sono
trasmessi all'Organismo comuna le di valulazione per le fmalith di coi al comma 39 dellan., |
della legge 19OV2012.

Articolo 5
PROCEDURE DIFORMAZIONE EADOZIONE DEL PIANO

ILEntro il termine finale del 10 dicembre di ogni anno ciascum Responsabile - titolare di PO, |
irasmetle al Responsabile della prevenzione le proprie proposté aventi od oggetio Imdividuasone

delle astivitd melle quali & pit clevato il Aschio di comuzione per il Semore di  competenza
indicando. alresi, le concrete misore orgamzzative da adottare direte o comtrastwe il rischio

rilevatn. Qualora tali misure comporting degh omeri economici per Penfe, le proposte  dovranno
indicare la »iima delle risorse finanziarie occomenti.

2.Emro il 10 gennaio il Responsabile delln Prevenzione, anche sulla scona delle indicazion
reccolle ai sensi del precedente commi, clabora la proposta di Plane di prevenzione delln
Comuzione, recante lindicanone delle nsorse finanziane ¢ stramentali occormenti per la relativa
attuazione, ¢ lo rasmeile al Sindaco ed alla Giunta.
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3.1La Giunta comunale aggioma il Plano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso
altro termine fissato dalla legge.

4.11 Piano, una volta approvato, viene trasmesso ai competenti ongani secondo la normativa vigenie
nonché pubblicato in forma permanente sul sito inlernet  istilurionale  dell'ente in  apposila
sollcscziong all'interno di quella denominala " Amministrmzione Trasparenie”,

5.Nella medesima sotlosedone del sito viene pubblicata, a curn del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risoltati dell’attivity svolta.

611 Piano pud essere modificsto anche in corso danno, su proposta del Responsabile delln
prevenzione della comizione, allorché siano sisie accertsie significative violazioni  delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'amivita dell'amministrazione.

7.Lattivith di elaborazione e redazione del Piano non pud essere affidata ad aliri soggeni. né interni
id esternl, ¢ deve avvenire semza costh aggluntivi per I'Ente nel rispetto del principio
dell'invarianza della spesa.

Articolo 6
COLLEGAMENTO CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE

I processi e be attivith di cul al presente plano triennale sono Inseriti negli strument! del ciclo della
performance, in qualith di obiettivi e indicatori.

L'Organismo di valutazione del Comune di Sorting verilica la cometta applicazione del presente

piano du parte dei Responsabili di Setiore,

La comesponsione della retribuzione di risubato ai responsabili ¢ al Responsabile, nella qualita di
responsabile della prevenzione della cormuzione, con riferimento alle rispeitive competenze, &
direftamente ¢ proporzionalmente collegata allatumzione del piano mennale di prevenzione defla
corruzione dellanno di riferimento,
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PARTE SECONDA
MISURE DIPREVENZIONE

Articolo?
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

I.La pisnificazione, mediamte 'ndozione del P.T.P.C.. ¢ il mezzo per attusre 1o gestione del rischio,
Per "gestione del rischio™ si intende lnsieme delle amtivith coondinate per guidare e tenere sotto
controlio 'nsmministraziong con riferimento al nschio di cormzione. Lo gestione del rischio di
comuzione & lo strumento da utilizzare per la ndurione delle probabilitd che il rischio si verifichi.
2.Le amiviti a rischio di cormuzione (an. | co. 4, co. 9 lett. "a” legge 190/2012), sono cosi
individuate dalla legge:
= malerie oggetto di incompatibilith, cumulo di impieghi ¢ incanchi: (ant, 53 D.Lgs. 1652001
modificalo dal commi 42 ¢ 43).
= materie oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente: (an. 54 D.Lgs.
165 200 | cfr. co. 44 )
= materie il cul contenuto & pubblicato nei siti internet delle pubbliche amministrazioni art. 54
D.Lgs. 8272005 (codice amministrazione digitale);
* retribuzioni dei dirigenti ¢ tassi di assenza e i maggiore presenza del personale (art. 2|
legge 69/2000);
= imsparenza (art. 11 legge 150/2009);
= materie oggetto di informazioni nlevanti con le relative modalith di pubblicazione
individuate con DPCM ai sensi del comma 31, art. |, legge 190/2012;
3. Per ogni unith organizzativa dell'ente sono ritenute attivith ad elevato rischio di cormuzione
tutti i procedimenti di seguito riporati;
= Autorizzazioni
= Concessioni
* Concessiong ed erogizione di sovvenzioni, contribut, sussidi, ausili linanziarl, nonche
attribuzioni di vaniaggi economici di qualunque genene a persone ed enti pubblici ¢ privati
= Sceliadel contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche conriferimento
alla modalith di selezione presceltn ai sensi del codice dei contratti  pubblici relativi a
lavori, servizi e fornitwre, dicui al decreto legislativo | 2aprile 2006, n, 163;
= Concorsl e prove selettive per I'assunzione di personale e per la progressione incarriera,
4.1 suddetti procedimenti di cui al comma 3 comispondono alle aree di Aschio obbligatorio per tutic
le amministrazioni ¢ indicate nellallegato 2 del PN.A, che ne nporta un clenco minimale, cu s
aggiungono le eventuali ulteriori arce individuate da ciascuna amministrazione in base alle
specificita dell'ente,
5, In particolare, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Tiolan di PO, nel corso del Tavolo
lecnico  appositamente organizzati: dal Responsabile della prevenzione delln corruzione in
conformita alle indwcazioni di cui al P.NA il piano individua | settori amministrativi maggormente
a rischio, di cut alle schede dalla n.| alla 11, allegate

Articolo 8
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI ISETTORI A RISCHIO

51 individuano, in via genernle, per il trienmio 2015-2017, le seguenti attivith finalizzme o
contrastare il nschio di corruzione nel setton di oo al precedente articolo:



Piana di prevenziona della cormumons

a) Meccanismi di formazione ¢ attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attivith ¢ procedimento rientrante nei processi a rischio doved essere
redaita. a cura del Responsabile di Settore competente. una check-list delle relative fasi ¢ dei
passaggi provedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi ¢ regolamentari),
dei tempi di conclusione del procedimento ¢ di ogni altra indicazione utile a standardizzare ¢ a
tracciare [fier smministrativo,

Ciascun responsabile del procedimento € tenuto a segnalare empestivamente al Referenie del
proprio Settore ogni ipotesi di mancato rispetto dei termini procedimentali ¢ ogni alrs anomalia
indicando le rgioni relotive. 11 Referente dispone le necessarie azioni correltive ¢ ne dd
comunicazione al Responsabile della prevenzione.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei

procedimenti

Salvi controdli previsti dai regolamenti adottati ai sensi ¢ per gli cffetti di cui al DL, n.
174/2012, conventito in legge n. 2132012, con cadenza gquadrimestrale | Referenti effetuano il
moniloraggio del rispetto dei tempi ¢ standard procedimentali ¢ ne fanno specifica aliestazione
secondo le modalitd di cui ali'an 4

Il Responsabile della prevenzione e della comuzione, entro un mese dallacquisizione delle
attestazioni da parte dei referenti di ciascun settore, cura la pubblicazione sul sito istinzionale
dell'ente i risultati del monitoraggio effeliuato,

!.-Imﬂi.cn'qgiu de mppu:h. in p-nicnhm quelli niTmml i settor] di r:ui al prmd:m: arl. 7. i

procedimenti li:l athuaﬂme. CONCEssione o ngul(m di rnm:lﬂa economici di mnluut[ue
re.

gi:mdenza semestrale | referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report
circa il monitoraggio delle attivild ¢ dei procedimenti a rischio del settore di apparniencnea,
verificando, eventuali relazioni di parenicla o affimia fino al secondo grado, sussisienti ta i
titolari, gli amministraton, | soci ¢ i dipendenti ded soggentl che con 'Eme stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di aufonizzazione, concessione o crogazione di vantaggi
economici di qualungue genere e i dipendenti che hanno parte, a qualungue titolo, in dewi
procedimenti.

Per il triennio 20015-2007 sono individuati quali obblighi di vasparenza aggiumtivi rispetio a
quelli gia previsti dalla legge:
= La pubblicazione, con cadenza semestrule, nell'apposita sexione ~Amministrizione
trasparente™ del sito web istituzionale dei lavori di somma urgenza eseguiti  nel
semesire di riferimento con indicazione di: 1. Estremi provvedimenio di affidamento; 2.
Oggetto dei lavori: 3. Operalore cconomico  affidatario; 4, Importo  impegnato ¢
ligquidato.
= La pubblicazione . con cadenza semestrale. nell'apposita sezione "Amministrazions
trasparente” del sito web istitumonale, delle transazioni, arbirati ¢ accordi bonari
conclusi, nel semestre di riferimento, in applicazione degli arn. 239, 240 ¢ 241 del d.igs,
16372006 con indicazione di: 1, Oggetto: 2. Imporio; 3. Beneficiario; 4. Responsabili,
La pubblicazione, in materia di esecuzione dei contratti di appalto, nell'apposita sezione
"Amministraaone trasparente” di: 1) le varanti di qualsiasi imporio con cadenza
annuale; ) st di avanzamento  per  lavon di imponto  superiore a euro
cinguaniamila. con cadenea
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semesirale © del procedimento; 3) estremi del provvedimento di definizione del
procedimento.

=  La pubblicazione nella sexione "Amministrazione trasparente” dei provvedimenti
di concessione di sovvenzioni. contributi, sussidi e attribuzione di vaniagei
economici a persone fisiche ed enti pubblica e privati anche per imponti inferiori a
euro mille secondo latempistica di cui all'art, 26 del d.lgs. 33/2013;

Articolo®
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO:
FORMAZIONE E ROTAZIONI PERIODICHE

L Lascela del personale da assegnare ai settor] individunti a rischio deve prioritariamente ricadere
su quello appositamente selezionato e formato.

2. A tal fine. entro il termine finale del 10 dicembre di ogni anno | Responsabili-Titolan di P.O.
propongono, con rferimento alle materie di propria compelenza inerenti le altivith a rischio
cormuzione come individuate dal presente piano, al Responsabile della  Prevenzione dellu
Corruzione i nominativi del personale da inserire mei programmi di formazione da svolgere
nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nel settori a rischio.

i, Entro il successivo 10 gennaio il Responsabile della Prevenzione, sentiti | Dirigenti/Titolari di
P.O. redige lelenco del personale da inserire prioritariamente nel programma anmiale di
formazione ¢ ne di comunicarione ai dirett inferessate.

4. La partecipazione al pisno di formazione da parte del persomale selezionato rapprescoin
un'attivith obbligaioria,

3. Annualmente entro 30 giorni  dallapprovazione del Piano triennale | Responsabile della
wne della cormuzione definisce, senfiti i Responsabili-Titolann & P.O., il programma
annuale della formazione da svolgersi neéll'anno successivo,

6, programma annuale di formazione prevede:

= ¢ materic oggetto di formazione relative alle attivitd a rischio cormuzione. nonché al wemi

generalith della begalid, delletica, della trasparenza amministrativa;

FNindividuazione delle attivita formative;

Findividuazione dei Responsabili ¢ dei dipendenti che svolgono nttivith nelle materia di cul

SOpra:

= e modalith di orgenizzanone di corsi. Le attivita formative sono, di regola, erogale
mediante  Padesione  ai  corst organizeati dalla Scuola  Superiore  della  Pubblica
Amministrazione ai sensi del comma 11 dell'art. | della legge 19072012:

= apposite misure per monitorare | processi formativi e | Asultal conseguiti. anche attraverso
la somministrazione di questionari di gradimento e di st finali di verifica;

7. Ove non sia possibile adesione ai corsa di cui sopra, 1l Responsabile del servizio personale
(Settore flnanziario nellaliuale amicolazione organizzativa) provvede a selezionare il personale
dovente nel rispetto delle previsioni di legge ¢ di regolamento. 1l bilancio di previsione deve

1
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prevedere gli opportuni interventi e stanziamenti di spesa finalizzati a garantire le attivitd formative
di cul ol presente piano.

8. N programma di formazione da svolgersi nell'anne in corso, verrd definito dopo
I"npprovazione del Bilancio ex. 2015 per poler reperire i fondi necessari,

9. L'obbligo di rotazione del personale chiamato ad operare in settori particolarmente esposti
alla corruzione & previsto dall'art. |, comma 5 leti. b) della L. 19012012, mentre il comma 4 leit.
e) della stessa norma demanda al Dipartimenio della Funzione Pubblica la definizione ( non
ancora avvenuta) di critert per assicurare la motasione di didgenti nei settori  particolarmente
esposti al rischio. La rotazione non si applica per le figure infungibili.

10.12.Lintesa del 24.7.2013 recepisce tali indicamoni e prevede che "a rall fine cioscum ente, previa
informativa sindacale, adotta dei criteri generali oggenivi®. precisando — con previsione riprodotta
dal P.NA.- che “ove le condizioni organizzative dell'emte non consentano Papplicagione della
misurg, Fente ne deve dar contonel P, T.P.C. con ade puata motivagione”.

13. Il personale impiegaio ner seliori a rischio deve, ove possibile, essere solioposio a rolusione
perodica. secondo un intervallo comprese tra tre @ cingue anni, salvaguardando comungue
lefficienza ¢ la funziomalith deghi uifici. Al fine di assicurare 1'efficienza, la funzionalih e
professionalita deghi uffici possono essere previsti dei congrui periodi di affiancamento,

14. A wl fine ogni Responsabile di Settore, comunica al Responsabile della prevenzione delln
comuzione, entro il 10 dicembre di ogni anno, || piano di rotazione relativo al settore di competenza
¢ nel caso non sia oggeldtivamente possibile la rotazione, motiva specificatamente in tal semso,

15, Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza
nelle specifico ruclo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incanico ncoperto.
rappresenta un criterio & prioritd. nell'individuazione del personale da =ottoporme a rotazione.

| 6. Lo rotazione, ove possibile, deve riguardare anche | Responsabili -titolan di P.O.

17. Lo rotazione non si applica per ke figure infungibili; sono dichiarate infungibili | profili
professionali di Ragioniere Generale @ quelli nei quali ¢ previsio il possesso di lauree specialiiche
possedute da una sola unith lavorativa. Cid posto. In considerazione della particolare situazione
organizzativa dell'ente, ove esiste un solo dipendente & oo & categoria D per arca, Ia
rotazione del responsabili risulta oggettivamente non praticabile.

18, In sede di prima attuazione, il piano di rotasione di cui al precedente comma 12 dovrd essere
definito entro @0 giomi dalla definitiva approvazione del presente piano di prevenzione, con
I'obbligo di antivare la prima rotozione alla conclusione di un percorso di formarione ©
affiancamento di almeno un anno, e comungue non oltre 131 dicembre 20135,

Articolo 10
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE
LAl sensi dellfart. 35-bis del dolgs. 16572000, cosi come introdotto dallan. 46 della L. 190/2012,

coloro che sono siati condannati, anche con senienza non passata in giudicato, per i reali previsti
nel capo 1 del titolo I del libro secondo del codice penale:

12
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a) non possono fare parte, anche con compit di segreteria, di commissioni per Paccesso o la
sclezione o pubblici impicghi;

k) non possono essere assegnaty, anche con funziom direttive, agh uffici preposti alla gesuone
delle risorse finanziane, all'ncquisizione di beni, sarvizl ¢ fomiture, nonché alla concessione o
allerogazione di sovvenzioni, comtribuii. sussidi, susili finanzian o aftribuzioni di vantaggi
connomict a soggetts pubblici ¢ privan;

al nom possone fare pane delle commission: per la scelta del contraente per Faffidamento di
lavori. formiture e servizi, per la concessione o lerogazone di sovvenzioni, contributi. sessidi.
pusili finanean, noncheé per 'anribuzione di vantagg economici o qualungue genere.

2. Mhipendente, sin o tempo indeterminato che o tempo determinato, € tonulo & COMURICARS = Mon
appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposio a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo [ del titolo 1
del ibro sccondo del codice penale.

3. A sensi dell'ant. 6-bis della L n. 241790, cosi come introdotto dall'art!, comma 41, della L
190201 2, il responsabile del procedimento ¢ i titolan degli uffici competent: ad adonare i paren, le
varlutnzioni tecniche. ghi anti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflino di interessi, segnalando ogni siuazione di conllitto, anche potenziale. oi loro superion
gerarchici. | Responsabili titolan i P.O. [ommulono la segnalasone niguardante la proprin
postzione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

4. Ai sens dellfart. 34-bis del d.lgs 1652001, cosi come mtrodotto dall'art. |, comma 51, della L.
190:2012, fuon der cast di responsabilita a tiolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo sesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autonith giediaana
o olla Cone dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotie illecite & cui sia
venuto n conmeend in mgione del rapponto di lavoro, non pud esere snzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura disciminatona, diretta o indirctta, avente effetti sulle condizon di lavoro
per motivi collegati ductiamente o indircttamente alla denuncia. Nell'ambite del  procedimento
disciplinare, I'identiti del segnalanie non pud essere nivelaa, senza il suo consenso, sempre che la
conestuzione dell'addebato disciplinare sin londsta su sccertamenti distinti ¢ ublerion rispetio alla
segnalarione, Qualora la contestazione sia fondata, in wtlo o in parte, sulla scgnalazione, Fidentith
pub essere nivelsta ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la  difiesa
dellincolpato.

5, Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 1652001 in merito alle incompatibilita dei
dipendentn pubblici, e in pariicolare l'articolo 53, comma | bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direslone di sirutiure organizzative deputate alla gestione del personale (cioe
competenti in materia i reclitamento, atamento ¢ sviluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivesiang o abblane nvestito neghi ultimi due anm canche in pariti politics ovvero I movimenti
sindacali oppure che abbano avuio negh ultmi due anni rapporti comtinuativi di collaborazione o
di consulenza con le predetie onganzanioni.
Al sensi delfarticolo 53, comma 3-bis, del D. Lgs. 1652001 ¢ alresi victsto ai dipendenti
comunali svolgere anche a titolo gramuito i@ seguenti incanchic
a) Altivith di collaboranone e consulenza a lavore di soggett ol quali abbiano, nel
biennio precedente, aggiedicato ovvero concorso od aggiadicane, per conto dell’Ente,
appalti di lavori, fomiture o servizi;
b) Attivita i collaborazione e consulenza a favore di sopgetti con @ quali 'Ente ha in
corse di definimone gualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;
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e} Anivith di collaborazione ¢ consulenza a favore di soggenti pubblici o privati con |
guali I'Ente ha instawrato o ¢ in procinto & instaurare un rapporto di parenanato.

7. A wtto llpersonale del Comune, indipendentemenie dalla categoria edal profilo professionale, si
applica il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell'ant. 54 del D. Lgs. n.
165/ 2001, come sostituite dall'an. |, comma 44, della | n. 190/2012 ¢ 3] Codice di comportamento
integrative adottato condeliberaziong delln Giunta comunalen, 9del 317172014

8. Tutti i dipendenti dellente, all'atto dell’ assunzione ¢, per quelli in serviao, con cadenza annuale,
sonoe tenuti & dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmetiers: al Responsabile defla
prevenzione, la conoscenzn ¢ presa d'atto del piono di prevenzione della cormuzione e dellillegalind
in vigore, pubblicato sul sito istitwnonale dellente.

9. Le misure di prevenzione di cui al presente pisno costituiscono obicttivi strategici, anche ai finmi
della redazione del piano delle performance,

Articolo 11
SANZIONI

1.1l Responsabile della prevensione della corrurione, risponde ai sensi dellan. |, commi 12, 13
¢ 14 primo periodo, defla L. 1902012

2. Al sensi defTart. 1, comima 14, secondo periodo, della L. 1902012, la violagone, da pare de
dipendenti dellente, delle misure di prevensione previsie dal presente prano costituisce illecitn
disciplinare. A tal fine, entro il |0 gennmo di ogm anno, | Responsabili di Settore ¢ i responsabili di
procedimento di dichiarano, per Manno precedente, di aver applicato le disposizioni del presente
Pinno e di aver vigilato per ln puntuale applicazione dello stesso nel Settore di competenza.
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PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 12
LA TRASPARENZA

l. La wasparenza dellattivieh amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti 1 dirinti sociali e civili ni sensi dellarticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costitugione, ¢ assicuraty mediante la pubblicazione, nel sito web istinzionale dell'Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibiliti,
completexzn e semplicith di consulinzione, nel rispeto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio. di segreto statistico ¢ di protezione dei dati personali,

2. La trasparenzn deve essere finnlizzata a:
a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull wtilizzo
delle risorse pubbliche;
b} Concomrere ad attuare il principio democratico ed i principi costimmzionali di uguaglianza,
imparzialith ¢ buon andamento, responsabilith, efficocia ed efficienza nell'utilizzo delle
risorse pubbliche. integrita e lealta nel servizio alla nazione.

3, Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complele, integre ¢ comprensibili,
| dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile letura ¢ confronto. Qualora questioni
tecniche (estensione dei file, difficolth ali'scquisizione informatica. ele, ) sinno di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito isttuzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
delllincompletezen, | 'clenco dei dati mancati ¢ e modalith aliemative di accesso agli stessi daei.
L'Ente deve. comunque. provvedere a dotarss di tutti 1 supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale lmaggior numero di informaziond possibile,

Articolo 13
L'ACCESSO AL SITOISTITUZIONALE

|. Chiungue ha dirimo di accedere direttamente ed immedimamente al sito istinzionale dellEnte. [l
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzame, con le forme ritenute pii
idones, le modabith di accesso.

I E famo divieto richiedere amtenticazioni od identificazioni per accedere alle informaziond
comtenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fomire all’ulenza specilici servizl, per via imformatica.

Articolo 14
L'ACCESSO CIVICO

I. Chiungue ha diriito di richiedere | documenti, dati ed informacioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligaioria. La
nchiesta di accesso civico non richiede una motivazione ¢ tutti possono avanzarla. non essendo
prevista la verifica di pna situazione legittimante in capo all'istante (un imeresse diretto, concreto
ed amuale)



Piano di prévenz|one dalla conmuzione

2. Lamministrazione nisponde al richiedente entro 30 giomi, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancaty risposta scattano i poleri sostitutivi dei soggelii
preposti nell amministrazione {ai sensi dell'ant. 2, comma 9 bis L n. 241190).

3.0 regime dell'accesso civico si applica anche agli alri documenti e informazionl qualificati
come pubblici da alire norme di legge, fermo restando le esclusionl previste dalla normativa
sull'accesso ai documenti amministrativi di cui all'art. 24 defla L n. 241/90.

4. Per gl atti e documenti per | quali non & prevista l'obbligatorieta della pubblicazione, Naccesso
siesercita secondo le modalitd ed | limitl previst dalla L. n. 24180 es.m.i.

5. Le modalith procedimentali di  esercizio  dell'sccesso civico sono  disciplinate el
Programma Trieonale per lo rasparenza ¢ Nintegrith dell'ente,

Articolo 15
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA EL'INTEGRITA’

|, Con deliberanone della GC. n 7 del 31/1/2014 FAmministrazione ha provveduto
allapprovazione del piano triennale per la trasparenza ¢ Vintegrith per il triennio 20152017, da
aggiomare annualmente, che indica le iniziative previste per garantire la massima trasparenza in
ogni fase del ciclo di gestione della performance.
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Piano di pravenzions dalln corruzkons

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE EFINALI

Articolo 16
RECEPIMENTO DINAMICO MODIFCHE DELLA LEGGE 19052012
Il presente regolamento recepisce dinamicamente le modifiche alla legge 6 novembre 20120, 190,
Articolo 17
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente piano entra in vigore o seépuito delln esecutivith della relstiva delibera di
APPIOVAZIONE.
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COMUNE DI
FPROTOCOLLO

18 MAR. 2015
| PROT. N* éi”fé N
— |

COMUNE DI SORTINO

Cod. Fisc. B0O022508% - Part. IVA:00282850890 - TELEFAX 917425

SORTINO
EN

PROVINCIA DI SIRACUSA
SETTORE CONTABILE
Prot. p— Addi I8 marzo 2015
Risposta a nota n. 3948 ™y
Del 12 marzo 2015 A
"-\-._\_____ _'_'_'_'_,_.—'-"

Al Segretario Comunale

SEDE
OGGETTO: legge 190/2012

In riscontro alla Sua indicata a margine si rilascia quanto segue:
La sottoscritta nell’anno 2014 era stata nominata Responsabile della Anticorruzione fino al 26
novembre 2014 e come tale ha segnalato alcuni fani all’ Amministrazione Comunale

- Nota n. B581 del 10/06/2014 (si allega);

-  Notan. 16204 del 10/10/2014 (si allega);

= Notan. 13347 del 01/08./2014 (si allega).
In data 10/10V2014 con nota n. 16190 ha invitato i Capi Settore a sottoscrivere la dichiarazione
prevista dall’articolo 4 del regolamento di prevenzione alla cormzione.
A guesta nota ha fornito attestazione solo la sottoscritia.
Per quanto attiene al monitoraggio previsto dallo stesso articolo 4 non & pervenuta alla sottoscritia
nessuny risultanza in merito. La sottoscritta per quanto attiene il proprio settore, ha provveduto ad
esaminare i procedimenti messi in atto e da tale verifica non sono emerse anomalie.

Cordiali saluti

Il Capo Settope\Contabile
Dot ssa C Blancato
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OGGETTIO: C?‘muiuinm d’imdagine Ullicio Eculogie, Richiews trasferimento presso aliro
ulfwio.

_ -» Al Sig. Sindaco
All’ Ass.re LL.PP. Urb. Ecologia
Al Segretano Comusiale
Al Responsabile dells Prevenzione della Cormusione
Al Capo Settore Urbanistica
SEDE

i sottascritte geom. Lug Bwicher, Dipendente & Ouesto Comune, irgnato 4l Sebone Urbenistics
Lerviip Ecologha, in Capo sl Arch. Luyg Ralfa:

% 1052

= | rchassta inoltrata ¢a Consiglien Comunadl par stiturions di ons Commsdons d'indagine sel Seftore
Erologia

= |acomeguente deliberarione di Comigho Comunale che foming i3 commissions o' ind agine;

o g Deliberatioss n® 36 dol 18/08/ 2014 che nomina | Regporsabile dells preventions deilla carrunane;

Iljlu !.! g
®  Ammaessiramgee non e proveedutlo il formarione del personale, cifed d GIeT Grochturale:
& del Codice Jegh sppalli & d& contrattl, gatche peF quants i conowenra dells scriveste,
gueito comane & privo Sailluificlo Appaitl & Comsrattl;
5 del servid Amblentol, o8l guall, sengong configurat reatl penal, seeor prima ol Guetl
Areminisiratna;
= Lhenels laittspeche | jaria Wmbieniall, rientrana nelle tipalogie d atta rliche & corrusana,
= C=el'a § del regolamenta defla greventione deila corrusione, preveds |a formarone e @ rotasione del
PErian she eupovto,
=ttt o puestl Sindagine inlaressand AtH, che anche 52 o Cape 3l Respomandls O Servisa, Sech Lueg
Ratty, corng 0 aarte prodolti da chi worve,

P Quantd vl W Chisde O o e bendolate Jigh ampegn in carico sl tervino etologia

Sormn JAAQE/ 2014
Il Tegmicn Comundie
Geam Ll Buatihim
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COMUNE DI SORTINO

(Provincia di Siracusa)
€€ >
Ufficio Ragioneria
wd 'D 11 i

PROT.N. A3 341 A60. 2014

DEL

RISPOSTA A NOTA N.

DEL

OGGETTO: PREVENZIONE INTERFERENZE ILLECITE ED ONERI A CARICO STAZIONE APPALTANTE -

Al CAPI SETTORI - SEDE

A seguito dell'emanazione delle linee guida scaturite dal protocollo d'intesa AN.AC. ¢
Ministero dell’Interno del 15 Luglio 2014, sull’avvio di un circuito collaborativo per la prevenzione
dei fenomeni della corruzione e dell attuazione delle trasparenze , sezione Enti Locall, in allegato si
trasmettono le clausole da inserire nel disciplinare di gara.

Distint] saluti

CORALINE [ SOSTING [SR] VALE MARIO GLARDING, s n. SORTING S6010 CF. 80002 250854
P.1. (OZBIBS0B9G- Tel Ufficio Ragioneria 0531/917459-917439-91 7440 FAX n,0931/917475
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Preveazione interferenze illecite e oneri a carico della Stazione appaltante:

In nccasione di ciascuna delle gare indette per la realizzazione dell’appalto &i cui al presente
protocallo, la Stazione appaltante s| impegna:

i, A predisporre nella parte relativa alle dichiarazioni sostitutive begate al disciplinare & gara,
da rendere da parte del concomrente, le seguenti dichiarazioni:
a) Clausela n. |- “1) contraente appaltatore si impegna a dare comunicazione tempestiva

b

afla Prefetiura e all’ Autorith gindiziaria di tentativi di concussione che si siano, in
qualsiasi modo, manilestati net confronti dell“imprenditore, degli organi soclali o dei
dinigenti di impresa

1! predetto adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuznone del contratio e i
relativo inadempimento dard luogo alla Adsoluzione espressa del contrallo stesso, W
sensi dell’art. 1456 del cc., ogni qualvolta nei confrontl & pubblici amministratori che
abbiano esercitato funsioni relative alla stipula od esecuzione del contratio, sia stuta
Jdisposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delito previsio
dall*art. 317 del c.p.™,

Clagaola . 2: L a Starione sppaltante si impegna od avvalersi della clausols risohativa
espressa, di cai all’art. 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti dell imprenditore o ded
componenti la compagine sociale, o dei dingent dell’impresa, sia stam disposia
misura cadtelang o tia intervenuto rnvio a giudizio per taluno del delim 0 cul agh am
T cp. I8 cp. 319 cp. F%-biv cp 31 9%er cp., 31 9-guater cp. 320 cp. 322
cp. 2-hivep., Mé-hivep, 15 cp e 35)-Mycp”

Mei casi i cui ai punti a) ¢ b} del precedente comma, Pesencizio della potesta risolutona da
parte dells Stmzone sppalante ¢ subordinato alla previa intesa con |"Aworith Nazionake
Anticormuenne.

Al fine, la Preferium competente, avuia comuniciaone da parie della Starions appaltante

defla volontd di quest’ultima di avvalersi dells clossola risolutiva espressa & cui all’art. 1156
con modard comumicazione all’ Autonta Nazionale Anbicomuzione che poird valutare s¢, in

itermativa alipotesi Fsolutorie ricommo | presuppesti per la prosecuioneg del rapporto

vontrameale i Stizione appaliante od wnpresa apgaudicatria, alle condizioni & all*arn. - ded

Sereto legge,
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COMUNE DI SORTINO
Cinl, Fisc, BOOOZ2S08594 - Part. IVA:O0282850890 - TELEFAX 917425
PROVINCIA DI SIRACUSA
SETTORE CONTABILE
Prot. n. Addi 10 omobre 2014
Risposta a nota n,
Del

AbLey,

AL 51G. SINDACO

SEDE

OGGETTO: richiesta modifica organigramma - conflitto d’interesse del Comandante
F. F. di Polizia Municipale.

E pervenuta per notifica alla sottoscritta, in qualith di Responsabile della
prevenzione della corruzione, nota del Comandante F. F. con la quale, reiterando la
sua precedente nota n. 14125, chiede la modifica dell’organigramma relativamente
all'Ufficio Commercio ¢ Responsabile SUAP in quanto ravvisa un conflie di
interessi.

Considerato che I"organigramma & stato approvato con delibera di G.C. n. 53
del 9 maggio 2013, poi modificata con delibera di G. C. n. 118 del 18 dicembre 2013
¢ che da tale data non sono intervenuti cambiamenti, non si comprende perché il
Comandante ha sollevato tale conflitto solo a settembre 2014,

Premesso cid, con la presente sto a sollecitare la S.V. a intraprendere le

iniziative del caso.

IL CAPO SETTORE CONTABILE

Blancata t.5a Carmela



COMUNE DI SORT

( Provincia di Siracusa )
{ Ufficio di polizia municipale )
codice fiscale 0002250894 partita iva 00282850890
tel. 0931/9] 7422 fax 0931/917425
Prot. ® Sortino, li
rif, n®
del

OGGETTO: L. 190:2012.-

Al Segretario Comunale
Sede

g e

Mercé la presente per riscontrare la/nota prod, n-@d 12 marzo u.s. ¢ per
significare quanto segue: :

# Nel'anno 2014 lo scrivenle ha scgnalato, con le note prot n 14125 del
12092014 ¢ n. 15910 del 077102004 il proprio conflitto d'interesse nello
svolgimento delle funzioni di Comandanie della Polizia Municipale ¢ di
responsabile del S.UAP. e dell"Ufficio Commercio, Tale segnalazione ha
prodotio la modifica dell’organigramma dell"Ente con la contestuale assegnazione
delle funzioni di responsabile del S.U.AP. e dell'Ufficio Commercio ad altra
unith organizzativa,

* Leattestazioni di cui all’art. 4 del regolamento sul piano triennale di prevenzione
della cormuzione per il tienmio 2014-2016 non ¢ stata fatta per mera dimenticanza
¢ tuttavia si nferisce doverosamente quanio richiesto:

1. D essere a conoscenza del piano triennale di prevenzione;

2. Di essere a conoscenza delle responsabiliti ¢ dei compiti connessi
all’attuazione del piano triennale di prevenzione di questo Settore;

3, D essere a conoscenza dell’obbligo di astensione di cui all"ant. 6/bis della
legge 241/90 od impegnarsi a segnalare tempestivamente, al responsabile
della prevenzione, e per conoscenza al Sindaco, ogni situazione di
conflitto, anche parsiale;

Altresi, si attesta che, nell’ambito di attivita a nschio cormuzione, di cui é fatta
esplicita elencazione nell'art. 7 del regolamento de quo, di avere effettuato il
monitoraggio del nspetto der tempi ¢ degh standard procedimentali e che sono stat
rispettati gl standard procedimentals, i tempi di conclusione del procedimento e "ordine
cronologico, motivo per cui non € stato necessanio adottare nessung/finiziativa correttiva.




CO%%NE DI SORTINO
Cod. Fisc, JVA:00282850890 - TELEFAX 917425
0TOCOL rp—tt! NG

T—nNERAL g
Prot. n. 14 .
L. 201 / Addi 13 Tuglio 2015
Risposta a nota n. 101
del 08/07/2015
Alla Segretaria Comunale
Sede

OGGETTO: Piano triennale anticorruzione

In riferimento alla Sua protocollo n. 10180, si ritrasmette la nota n. 4226 del
12/03/20135 indirizzata alla 5. V.,

Tanto si doveva

Il Capo Sett ontabile
D {a Blancato

—



COMUNE DI SORTINO

Cod. Fisc. 80002250894 - Part. [VA:00282850890 - TELEFAX 917415
PROVINCIA DI SIRACUSA
SETTORE CONTABILE

Prot. o Addi 18 marzo 2015
Risposta a nota n. 3943
Del 12 marzo 2015

Al Segretario Comunale
SEDE

OGGETTO: legge 190/2012

In riscontro alla Sua indicata a margine si nlascia quanto scgue:
La sottoscritta nell’anno 2014 era stala nominata Responsabile dells Anticorruzione fino al 26
novembre 2014 ¢ come tale ha segnalato alcuni faim all' Amministrazione Comunale

-  Notan 8581 del 10/06/2014 (si allega);

= Notan 16204 del 1O/10/2014 (si allegn);

- Notan. 13347 del 01/08./2014 (si allega).
In data 1O/10/2014 con nota n. 16190 ha invitato 1 Capi Settore a sottoscrivere la dichiarazione
prevista dall*articolo 4 del regolamento di prevenzione alla cormzione.
A questa nola ha fornito attestazione solo la sottoscritta.
Per quanto attiene al monitoraggio previsto dallo stesso articolo 4 non & pervenuta alla sottoscritta
nessuna risultanza in merito. La sottoscritta per quanto attiene il proprio settore, ha provveduto ad

esaminare | procedimenti messi in atto ¢ da tale verifica non sono emerse anomalie.

[l Capo Settope Contabile
Dt ssar Car Blancote

R

Cordiali saluti



COMUNE DI SORTINOD
(Provincia di Siracusa)

L 3>
Ufficio Ragioneria
PROT N. A Jl? ¢ 'J gﬂil"
DEL
RISPOSTA A NOTA N.
DEL

OGGETTO: COMMISSIONE DI INDAGINE LFFICIO ECOLOGIA

—= AL CAPO SETTORE URBANISTICA
&.p.c. al Geon. BUCCHERI LUIGI

4 al Sig. SINDACO

) all’Ass re all'Ecologia

LORO SEDY

Vista la nota prot. n8182 del 30/05/2014. con la presente si specifica quanto

segue:

Fart.9 del Regolamento di prevenzione deila corruzione prevede, al comma 8, quanto
segue:“In sede di prima attuazione, il programma di formazione da svolgersi per Fanno in
corso, verra definito dopo I'approvazione del bilancio 25.2014 per poter reperire i fondi

necessar], *

Premeszo cid il Capo Settore urbanistica & invitato a Jntraprendere inlziative
affinchié venga eliminato il rischio di corruzione @ e @ il caso, procedere alla rotazione dai

dipendenti del settore, cosi come previsto dal regolamento

5i Invita inoltre il capo Settore a dare comunicatione aila scrivente delle decisioni

Intraprase.
Distint] saluti A
CONTABILE
ncata)
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ComunNe e

D
SORTINO ki
UFF D TECWRCD COMUINGLE
it g il g WP g Lasdedim
Frot, del
O (): | Comumssione d’indagine UlTicio Eculogia. Richiesta trasferimento presso altro
ulTicio.
» Al Sig. Sinloco

. All’Ass.re LLLPP. Urb. Ecologia
Al Segretano Comunale
Al Responsabile della Prevenzione della Cormazione
Al Capo Settore Urbasistica
SEDE

i Sottoscritio peom. Luip Buecherl, Dipenclemte di Ouests Comuines. Siiegnatt @l Senone Urbanigica
Serving Ecologia, im Capo ol Arch. Luyg Ralfa:

Melw

» 3 rcheestd inolirata da ComigSeri Comunali per stitlusone & una Commissions & indagine wl Settore
Ecologia;

*  lacomeguente deliberagions di Consigho Comunale che noming i commingone &ind aging;

& 3 Deliserapone n® 36 del 18/04/20 14 che aomina | Sesponsable della prevensons delld corfunans;

I'I“n NN LLA
= UAmiministrapone non ha provveduto alla fermatione del personale, e d Ustema procedurabe:
o el Codice degh appsill @ del contratth, gacché. per quanto & concscenta dplls scriveste,
queits comund & arive deill’ulfcio Appaltl & Contrattl;
o dei servid Ambientak. ned guali, vengono configurati resti penal, aneor rima di guell
Armeranhutrati)
= [he nela falispecie | seras arcbiental, rientrang nelle tipologie ad aita rischép di cormuzione;
®  Cwe art 9 ol regolimentn dells prévenzions dells cormusions, preveds (s formazone » L rotenons oel
peranale ssposio)
= Lkt | punti Findaging inereiuana atl, che snche w8 o Capa o Besponsabile & Seiviga, &rch Lo
Raffa, cong in oarte prodott! da chi soree,

DS GUARED S0pra, B e di ssaene yenoolato degh ompegne in canico 3l serano ecologia

Sortng TRA05/ 2014
Il Tecnicn Comunile
GEom . Lusgl Bugchen
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COMUNE DI SORTINO

(Provincia di Siracusa)
S 3>
Lifficio Ragioneria
U1 e

pROT.N. A3 34T A60, 2014

DEL

RISPOSTA A NOTA N.

DEL

OGGETTO: PREVENZIONE INTERFERENZE ILLECITE ED ONERI A CARICO STAZIONE APPALTANTE.-

Al CAP| SETTORI - SEDE

A seguito dellemanazione delle linee guida scaturite dal protocollo d'intesa ANAC. e
Ministero dell'interno del 15 Luglio 2014, sull’avvio di un circuito collaborativo per la prevenzione
del fenomeni della corruzione @ dell’attuazione delle trasparenze , setione Enti Locali, in allegato si
trasmettono le clausole da inserire nel disciplinare di gara.

Distintl saluti
Il Resp. Corruzione
(Dr.ssa Ca Blancato)
COMALINE DI SOARTING (S VALl SIARID GIARTERD. « . LiE TidIcy BHO10 | S0 F ) SOEG

PE OO2EIESE0- Tl Ufico Raponeria 0591/ M55-91 7639-91 7440 FAX n.0871/91 1805
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Prevenzione interferenze illecite ed oneri 3 carico della Stazione appaltante:

1. In occasione i clascuna delle gare indette per la realizzazione dell'appalto di cui al presente
protocollo, la Stazione appaltante si impegna:

I A predisporre nella parte relstiva alle dichiarazioni sostingive legate al disciplinare di gara,
da rendere da pane del concorrente, le seguenti dichiaraziont:

a) Clausola n, | "Il contraente appaktatore si impegna a darc comunicazione lempestiva

alla Prefettura ¢ all’ Awtorith gludiziaris di tentativi di concussione che sl siano, in
querlsiasi modo, manifestati nei confronti dell imprenditore, degli organi sociali o dei
dirigenti di impresa.
Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contrato ¢ il
relative inadempimento dard luogo alla risoluzione espressa del contratio stesso, ai
sensi dell*ant. 1456 del c.c., ogni qualvolia nei confronti di pubblici amministritor che
abbiano esercitato funzioni refative alla stipula ed esecuzione del contratio, sia staia
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio & giudizio per il delito previsto
dall"ar. 317 del ¢.p.”,

b} Claysola n, 3: “La Stazione appaltante si impegna od avvalersi della clausola risolutiva
espressa, di cul all’an 1436 c.c., ognl qualvolta nei confronti dell' imprenditore o dei
componenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta
misura cautelare o i intervenuto minvio a giudizio per teluno dei defim di cui agh anmt
N7 cp. NN ep, 319 cp, 319-bis cp. 31 9ter c.p, 319guater cp., 120 c.p, 322
cp. 322-hivcp, M6-bisc.p. 353 cp e 353-hin g p”.

2, Mei casi di cui o punti 1) & b) del precedente comma, |'csercizio della potesth risolutoria da
parte della Stazione appaltante & subordinato alla previa intesa con 1" Autorita Nasionale
A tal fine, la Prefettura competente, avuta comunicarione da parte defla Stazione appabante
della volonta di quest™ultima di avvalersi della classola risolutiva espressa di cui sl ar. 1436
€. et dard comunicazione all’ Autorith Nazionale Anticomuzione che potrd valutare se, in
alternativa all"ipotesi risolutordia, dcomano | presupposti per la prosecuzione del FapRIrhn
contratiusle ey Sazione appaliante od mpresa segindicatarin, alle condizioni & ullast. ... del
decreto [egge.




COMUNE DI SORTINO

Cod. Fisc. B00022508%4 - Part. IVA:00282850890 - TELEFAX 917425

PROVINCIA DI SIRACUSA
SETTORE CONTABILE
Prot. n. Addi 10 omobre 2014
Risposta a nota n.
Del

,,{E,cf AL S1G. SINDACO

S

4 ' SEDE

OGGETTO: richiesta modifica organigramma - conflitto d’interesse del Comandante
F. F. di Polizia Municipale.

E pervenuta per notifica alla sottoscritta, in qualitd di Responsabile della
prevenzione della corruzione, nota del Comandante F. F. con la quale, reiterando la
sua precedente nota n. 14125, chiede la modifica dell’organigramma relativamente
all'Ufficio Commercio ¢ Responsabile SUAP in quamto ravvisa un conflitto di
interessi,

Considerato che I'organigramma & stato approvato con delibera di G.C, n. 53
del 9 maggio 2013, poi modificata con delibera di G, C. n. 118 del 18 dicembre 2013
¢ che da tale data non sono intervenuti cambiamenti, non si comprende perché il
Comandante ha sollevato tale conflitto solo a settembre 2014,

Premesso cid, con la presente sto a sollecitare la S.V. a intraprendere le

iniziative del caso.
IL CAPO SETTORE CONTABILE
Blancato Jsa Carmela



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale, si certifica che copia integrale della

presente deliberazione é stata pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale ( ON-LINE)
u""-‘-l { "m'.'h

da Iﬁﬁ .r_.‘:"-g:‘n. ...... al... .I's '31}'(—..'..,--.-.-.:1.* n.ro r’ﬂ?,@’ del registro delle

pubblicazioni,

Dalla Residenza Municipale li 08 SET, 2015

1 MESSD COMENLE, IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"
I sottascritto Segretario Generale, visti gli arti d'ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divemuta esecutiva il........................

- perché dichiarata immediatamente esecutiva(Art. 134 . ¢4 del TU.
m. 267/ 2000 );

- Decorsi 10 giorni dalfa data di pubblicazione senza reclami ¢/o opposizioni
(art. 134, e 3del TUn267/2000).-

RO, . . ooninne e naaian IL SEGRETARNY COMUNALE

E’ copia conforme all'originale
Dalla Residenza Municipale
IL SEGRETARI) COMUNALE
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