A1 Responsabili di Settore

Oggetto: Procedura per Ia segnalazione di illeciti e irregolarita

Fonte normativa e natura delPistitute

L7art. |, comma 51, della L. 190/2012 ha inserito i"li:? ["ambito del Decreto Le gj slativo 30 marze 0165,
un nuovo 35‘%;&:95@ il 54 bis (*), rubricato~Tutela del dipendente m%}*{s o che s gn tla illeciti™, in virta del
quale ¢ stata introdotta una misura final; izzata a favorire la sagsgfa ione, da parte dei dipendenti cor nunali, di
fattispecie di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro i %ub%;zm amministrazione, {atti d4i SUPDOSTO
danno erariale o altri illeciti amministrativi), misura nota nei paesi anglosassoni come w}fg.%fgfsgﬁés;%?fﬁg
{fisckictio).

L espressione “whistleblower” sta ad indicare il dipendente di un’ ‘ammi Eii%{%é?iz?i%éﬁ che segnala agli organt
legittimati ad intervenire violazioni o irregolarita commesse ai danni del]’ teresse gas%? slico, ﬂ{}:sz;;%gmia il
tal modo all’emersione e alla prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per 'amministrazione di
appartenenza ¢ per interesse pubblico collettivo.

Attraverso la segnalazione, il dipendente contribuisce all’emersione di illeciti e di irregolarita dap gmw di
forte senso civico ed assolve ad una i importante funzione sociale di pre ' TL

7 One.

%zz ra M;m ég A;im cio, la procedura per le segnalazioni include espres
come previsto dal citato art. 54 bis de] D Lgsi65/z
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Contenuto della segnalazione

2 one deve contenere tutti gli elementi utili ad accertare la fondatczza dei fatti oggetto della
aejﬁzzi ione, onde consentire agli uffici competenti di procedere alle dovute verifiche.

in ;’Ei}f”iﬁygzi&‘”ﬁ come g‘s?‘iigégis nel MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE LECITE,
i

@ {i%Si’Z?%%"fﬁi‘ﬁ zi §§§:§§; {condotia ed evento);

e indicare I'autore del fatto (indicando i dati anagrafici, se conosciuti, ¢, in caso contrario, ogni altro
elemento utile all’ identificazione});

indicare eventuali altri soggetti a conoscenza del fatto /o in grado di riferire sul medesimo;

e fornire eventuali documenti e/o ogni altra informazione che possa confermare la fondatezza dei fatti
esposii.

@

In calce alla segnalazione deve essere apposta l'indicazione di luogo € data e la firma del segnalante.

Le segnalazioni anonime verranno prese in considerazione solo se relative a fatti di particolare gravita ¢ con
contenuto adeguatamente dettagliato e circoscritto.

La segnalazione va prodotta sull’apposito MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDO TTE

%LLFQE’?E allegato ala presente circolare e reperibile sul sito web comunale, nella sezione dedicata alla
prevenzione della corruzione.

Destinatari della segnalazione e modalita di invie

. Corruzione, utilizzando
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Forme di tutela del segnalante

Come ricordato nel PNA, Ia disposizione pone tre norme-

della riservatezza dell® géeﬁn del segnalante:

%sefg} éz discriminazione ner confronti del whis tleblower:

¢ che la {ié:ﬁi%%i{‘:iéé é g{;@iig*zﬁif al diritto di accesso i
ge 7 agosto 1990, p Eé” € successive modificaz
eccezionali descritte nel comma 2 dej BUOVO art. 54 his 4.1 lgs.
ivelare Pidentiia del @fﬁé}iéi?é’iii}?éiﬁ,
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MODELLO PER 14
SEGNALAZIONE Di CONDOTTE iLLECITE
fo.d. whistleblower)

P dipendent eoliaborator] che intendono segnalsre shtuazioni Hecho {farsi g corruzione ed altri reat contro in ;
pubblica amministrazione, fatt gi Supposto dannc erariale o aitrl Hlech emministrativi) i gy Bono venuti o
Lonoscenza nell’ amministrazione debbono utilizzare quests modelin, ' |
Sirammenta che Yordinamento tutefa ; dipendenti che effettuanc iz segnalazione diiflecito. in particolare, {a legge |
| € il Piano Nazionale Anticorrusions A prevedono chey o :

*  Famministrazions ha Yobblige 4 predisporee dai sistem! di tutels delis tiservatezza cirea Videntitd dag .!

{ Segnalante; R : ' , S ST j
5 = Pidentity  def ‘segnalante deve zegsérefgzz}:eﬁzg An copni contesto successivo alla segnalazione, “Nel |
f : procediments éésa&;&?iaa;@ §’i§§ﬁt§;é ég’i segnalante non pup essere :ﬁseigts senza i Su0 Consenso, & meng f
}f ov oche Jasug ronascenzs nion sia assafﬁtamgﬁig 5@55;3&;:;3%%;3 pet la difesa ;ingégggigzi@; i g
[ »L~<f§a‘x§%§§ﬁ£§g £ sottratia fﬁaiiyfagcessg‘gfegistﬁ Hagh gztig:ngi;;:s&ﬁeﬁ; %gggé’?égesisgsﬁ,xg.'zgz; et |
e ;ﬁgnas@i¢§3§g~s§;§;§,,ifzzigg;g; di essere stato discriminato nel lavors 3 causa della denuncia, pud segnalare |

Z i ‘fi%g"rci;é,sfg:éée?iséi§§a§§€a§$§é‘gfis?éttsréts delia funzione pubblica i fattl di discriminazione, . - ]
Per ulteriori approfo, diment, ¢ possibile consultare il p.n.a o
f NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE j
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a %ég%’sg‘szém% g:zg,g{:e essere presentata:

2} mediante in emis; é%?é informazioni nal sistema informatica predisposto dall amministrazi ione;

b} mediante invio all indirizzo di posta ele ettronica appositamente attivato dall’ amministrazione

¢} & mezzo del servizio o postale o tramite posta interna. In questo cas o, Vamministrazione ée e indicare le
modalita da seguire per tutelare I'anonimato;

¢} verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno del soggetti legittimati alla ricezione,

o







