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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SORTINO

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei conti sullipotesi di C.C.D.1., di cui al
verbale del 31/12/2014, ai fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il
medesimo sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione di bilancio, e a seguito
della deliberazione n. 19 del 19/03/2015 con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente.

i giorno 22/04/2015 alle ore 12,00 ha avuto luocgo l'incontro tra:
La Delegazione di parte pubblica composta dal Presidente Dott.ssa Valentina La Vecchia;

e la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL- Sig. Giuseppe Di Falco, delegato CGIL provinciale

E dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone dei Sigg.
G RA FAILLA MARIA

IG. GIACCOTTO GIUSEPPE

G RA SANTO ANGELINA

1G RA TARASCIO MARIA ROSA

G MANGANO LUIGH

IG. PRIVITERA ANTONIO

G CAVARRA NELLD

R RORORONG NG

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto lallegato C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Sorting.
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COMUNE DI SORTINO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO [ - DISPOSIZIONI GENERALI
. Art. 1 —Contesto normativo e contrattuale di riferimento

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente

indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i

principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,

"autonomia regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nei CCNL di

comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti

legislative o regolamentari.

1.D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto pre%isi&
agliartt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e

2.D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di {)f{frmzzﬁg%{mc
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31

3.D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della le gge
4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli
artt. 19,31 e 65 del D.Lgs. 150/2009;

4.D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9 commi 1, 2bis, 17 ¢ 21:
5.D. 19572012 convertito in legge 135/2012 * ¢ Spending Review”, in particolare aer.2 commi
17,18 e 19 e art.5 comma 11 quater;k

6.Regolamento sull’ az:%rs;gmz‘zznemg} degli uffici e dei servizi, adottato con deliberazione di

{ Giunta Comunale n. e ss.mm.ii. da adeguare ai principi di cui al d.1gs. 150/2009;

i 7.CCNL comparto Qﬁgl{myﬁaz&mé}mée Locali sottoscritti in data 31.03.1999, 01.04.1999,

14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.
2. Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.

15072009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai
criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale e/o di

[

gruppo nonché relativamente zz%%s nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti
confrattazione integrativa come previstt daghi artt. 5 e 40 del D. Las. 1652001 testo
ed inferpretazione autentica n 4




disagio, di rischio, turno, reperibilita, maneggio valori, particolari responsabilitd) in applicazione del
principio di cui al Dlgs.150/2009 secondo cui la contrattazione collettiva nazionale dovra destinare, a
regime, la quota prevalente delle risorse disponibili per il trattamento economico accessorio al
finanziamento del salario di performance; d) in sede di distribuzione delle risorse decentrate
occorrerd prendere in considerazione 'implementazione di metodologie perequative volte a garantire
equita nella assegnazione del salario accessorio nel caso di concorrenza tra diversi incentivi previsti
da disposizioni contrattuali e di legge.

In un quadro generale di sviluppo delle politiche di gestione del personale il sistema delle relazioni
sindacali dovra essere improntato, pur nel rispetto degli specifici ruoli, alla collaborazione,
correttezza, trasparenza ed orientamento alla prevenzione dei conflitti, garantendo unitarieth dei
tavoli di trattativa, salve le specifiche esigenze di trattazione “a straleio.”

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1.

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale (si veda successivo Titolo
in.

E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
presiedono alle modalita di destinazione ed utilizzo delle risorse economiche di cui al Fondo
Salario Accessorio, destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

[l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cul intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale

Art. 3 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati ed ambiti di competenza della
contrattazione decentrata integrativa

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si

incontrano, tempestivamente, e comunque non oltre 30 giorni dall’insorgere della
controversia, per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come
organo di interpretazione autentica.

L'iniziativa pud anche essere unilaterale: nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 10 giorni
dalla richiesta avanzata.

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversi

i

e individuali in corso. aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.

Le materie attualmente rimesse alla contrattazione d enfrata infegrativa, ai sensi delle
i

vigenti ¢

zioni, sono ¢osi individuate:

a) Criteri di ripartizione e destinazione delle risorse
decentrate, di cui agli art.31 e 32 CCNL 22.1.2004, per le
finalita previste dail’art.17 del CCNL 1,4,1999, nel rispetto
della disciplina prevista dallo stesso art.17 ;

b} Fattispecie, criteri, valori e rocedure{ queste

£

ultime che

non riguardano ['organizzazione degli uffici e/o la

disciplina del conferimento e della revoca degli incarichi
enie co

FLRED




)

er la corresponsione delle indennita di speciiiche
responsabilita e di disagio nonché i criteri delle forme di
incentivazione previste da specifiche disposizioni di
legqe;

¢) Determinazione deile indennita giornaliere per maneggio
valori di cassa e in proporzione al valore medio mensile
dei valori maneqgiati;

d) Individuazione delle prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
ia salute e per 'integrita personale;

e} Definizione  degli incentivi economici per la
remunerazione di attivita ulteriori del personale degli asili
nido ex art.31, ¢.5 CCNL2000

f} Verifica delle condizioni per Vintegrazione sino all'1,2%
del monte salari 1997;

g) Impatto dei sistemi_ valutativi adottati _dall’Ente sul
trattamento economico accessorio anche di performance
del dipendente. In tale contesto alla contrattazione
decentrata integrativa compete la_determinazione delle
consequenze economiche conseguenziali al sistema
valutativo. Nel caso di applicabilitd del sistema delle
fasce di merito, nei casi previsti daila normativa vigente
compete alla coniraitazione integrativa la ripartizione
delle risorse disponibili _alle fasce di valutazione
individuate dall’amministrazione,

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO 1 - RISORSE E PREMIALITA’

Art. 4 — Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivitd nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione.
Sino al 31 dicembre 2014 la suddetta de {6?;‘3‘}}!{1&3;{}8@ sard effettuata in conformita e fzci
rispetto det vincoli e limiti imposti dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito i
legge 122/2010, tenuto conto giwé: interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo.
Le g*i orse %giﬂdiﬂié éi cut all’art. 15 comma 2 f%ﬁ%% 01.04.1999 ;wam;*zaz?a m}l ambito
2004) possono « {

accertato rispetto  ded
disponibilita di
riorganizzazione de
specifici obiettivi
onsolidarst nel

i ;srﬂi:if%«;i di  razionalizzazione ¢
amen destinate al raggiungimento di
§,,‘z§“fa:fe“‘z§z%é%& i ooggetto non

prezzamenti ¢ v

.s{»’ﬁg COt
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4.

Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 {per
Uattivazione di nuovi servizi o per ['implementazione di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possono essere stanziate
esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti.

Art. 5 — Strumenti di premialita

2.

Conformemente &ll& normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, (nell’arco di tempo di
riferimento) nell’arco di validita del presente contratto decentrato (fatte salve successive
modifiche e/o mtegr&zi{}ni}, I"Amministrazione ha individuato i seguenti strumenti di
premialitd:

ajy 1 cz}mpensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi
(c.d. “produttivita”); istituto per il quale ¢ richiesta Iapplicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti
gdall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (nonché degli effetti meramente giuridici imposti
dall’art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010) / tenuto di conto
che nel corso del triennio di validita dell’art.9 comma 1 del D.L.78/2010 convertito in
Legge 122/2010 le stesse non possono essere attuate; istituto per il quale si applica il
Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente nonché la
specifica e compiuta disciplina prevista nel Regolamento disciplinante la premialita;

c) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata
(si veda successivo Capo IV) e le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti
dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell’art. 15 comma 1 lettere d) e
R} del CCNL 01.04.1999 (si veda successivo Capo V);

d) il premio di efficienza di cui all’art. 27 del D.Lgs. 150/2009, secondo i criteri generali
convenuti nel presente contratto nel successivo Capo VI che, anche nelle more della
contrattazione collettiva nazionale successiva al quadriennio 2006/2009, non presuppone
Pattuazione del sistema delle fasce di merito;

e) le eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dall’art. 16 comma
5 del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall’ attuazione dei
“Piani di Razionalizzazione” (si veda successivo Capo V); conformemente a quanto
previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del D.Lgs. 141/2011 questi incentivi, anche nelle
more della contrattazione collettiva r;az?@n‘z&* successiva al quadriennio 2006/2009, sono
erogabill solo in attuazione
dell’art. 31 del D.Lgs. 150/200¢

Le parti si danno reciprocamente atto che Dattuazione degli istituti previsti nel

presente articolo presuppone il previo adeguamento dell’ordinamento interno dell’ente

ai principi e criteri di cui al d.lgs. 130/2009 in materia di misurazione e valutazione
della performance ¢ in materia di premi.

“fasce di merito” stabilite dall’Ente in applicazione

i

CAPO - CRITERI GENERALI PE { LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
ELLI

b
 RISORSE

o
e




o gy, S
e

Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e disponibili
(“fondo risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al
precedente articolo, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dell’analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

by riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;
¢y necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare 1 processi decisionali;
rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;
fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in
“fasce di merito” — ad eccezione della facolta di applicazione della fattispecie di cui al
precedente art. 6 lettera e); tuttavia — conformemente a quanto previsto dal
combinato disposto dell’art. 31, comma 2, e 19, comma 6, del D.Lgs. 150/2009
modificato ed integrato dal D.Lgs. 141/2011, anche in assenza del sistema di
valutazione in fasce di merito, per [erogazione della produttivita e della
retribuzione di risultato “deve essere garantita Dattribuzione selettiva della quota
prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla
performance individuale, in applicazione del principio di differenziazione del merito,
ad una parte limitata del personale...”; fintantoche il vigente sistema di misurazione ¢
valutazione della performance non preveda fasce di merito in applicazione dell’art.31 ¢.2
del Dlgs 150/2009 (almeno tre fasce di merito e alla fascia di merito apicale deve essere
attribuita la quota prevalente del salario di performance disponibile) le parti si danno
reciprocamente atto che nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell’art. 6, comma |
del dlgs n.141/2011, il sistema delle fasce di merito valevole ex lege ¢ quello risultante
dall’art.5 comma 11 quinquies del D.195/2012 convertito in Legge 135/2012: “ai
dirigenti_ed al personale non dirigenziale che risultano pin meritevoli in esito_alla
valutazione effettuata, comunqgue non_inferiori_al 10% della rispettiva_totalita dei
dipendenti _oggetto della _valutazione(...) ¢ attribuito un_trattamento accessorio
maggiorato di un importo compreso, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi
dell’art.6, comma I, del dlgs 141/2011, tra il 10 e il 30% rispetto_al trattamento
accessorio medio attribuito ai dipendenti appartenenti alle stesse categorie(...

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli

organi di governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi

fondamentali:

a) i sistemm incentivanti la produttivitd e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati a1 principt di selettivita, concorsualith, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il Si

ciistribu

stema di misurazione e valutazione delle performance - sono

te secondo logiche meritocratiche ¢ di valorizzazione dei dipendenti che

rformance in

modo comungque che sia g
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programmazione operativa e gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali e/o
progetti specifici in logica di partecipazione e condivisione; predeterminazione e
conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e del correlato sistema di valutazione:
monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti;
controlli e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale; esame dei giudizi in contradditorio:

e) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti,
qualita della prestazione e comportamento professionale;

fy il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico & si applica a tutti ghi
istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

3. Sempre secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, le parti prendono
atto che I'affidamento dei fondi budget di salario accessorio viene assegnato ai dirigenti
dell’ente. Detti fondi sono gestiti, interamente ed esclusivamente, dai medesimi soggetti per
Fapplicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al precedente art. 6. I fondi budget sono
resi disponibili nell’ambito del Piano della Performance (programmazione annuale)
approvato dai competenti organi dell’ Amministrazione. Per la definizione dei fondi budget
di salario accessorio si opera con criterio quali-quantitativo delle esigenze da soddisfare,
come rese manifeste nell’ambito dei Piano della Performance, e secondo le strategie, come
risultanti dal Piano della performance, che ogni direzione, annualmente, concorda con
I’ Amministrazione.

4. Le parti si danno reciprocamente atto che la piena applicazione dei criteri di cui al
presente articolo presuppone ['adeguamento dell’ordinamento internc dell’ente
(adozione degli specifici regolamenti) ai principi, criteri e metodologie di cui al d.lgs.
1506/2009 (titole I e III).

CAPO III - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTA

Art. 7 — Criteri generali

1. Llistituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso |'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs.
15072009,

2. 1l dirigente, nella gestione del fondo assegnato, come da articolo precedente ed in esito ai
processi di valutazione e misurazione della performance, assegna le progressioni
economiche secondo i criteri definiti all’art. 5 del CCNL 31.03.1999, recepiti e completati
dall’Ente nel proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, cui si fa
integrale rinvio.

3. Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui all’articolo 9,
commi 1 e 21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno
progressioni economiche orizzontali, nemmeno ai fini giuridici.

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE I COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’




Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali.

Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, ¢ di esclusiva competenza del dirigente.

L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della
prestazione lavorativa che si caratterizza per aspetti peculiari comunque “pregiudizievoli”
rispetto ad una ordinaria “resa” della prestazione lavorativa (quindi, non & riconosciuta per
le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I’erogazione di due o piit indennita.
Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie 0 una causale nettamente diversa.

[l permanere delle condizioni che hanno determinato I’ attribuzione dei vari tipi di indennita
¢ riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente dirigente.

Tutti gli importi delle indennitd di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente
rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di
seguito specificate.

Art. 9 — Indennita di rischio

i

Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integrita personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, I'indenniti mensile determinata dal vigente
CCNL (attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 - €. 30,00). A
specificazione di quanto previsto al precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente
indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del
mese.

Ferma I'assicurazione delle condizioni di rischio gid riconosciute presso 'Ente, si
individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature
¢ strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di
natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

E™ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi

1iza de

generali di cui al precedente articolo ) ¢, conseguentemente, effettiva individuazione deoli
[ H 3
i

dirigente.

Sne annuaimente, entro 1 mese di febbraio dellanno

iy

H
H
5.

successivo, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/:




ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi generali di cui sopra e di quanto previsto

al presente articolo) e, conseguentemente, |’ effettiva individuazione degli aventi diritto che
sono di esclusiva competenza del dirigente.

3. Stindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi, in condizioni di

esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli: "esposizione deve essere intensa, sistematica e

continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.

Deve trattarsi di modalith della prestazione lavorativa realmente ed effettivamente

differenziate da quelle degli altri lavoratori e che non caratterizzano in modo tipico le

mansioni di un determinato profilo professionale, dato che queste sono gia state valutate e

remunerate con il trattamento stipendiale previsto per il profilo,

b) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giomata; la
condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni;

4. L'erogazione dell’indennitd avviene annualmente, entro il mese di febbraio dell’anno
successivo, sulla base dei dati desunti dal sistemna di rilevazione presenze/assenze.

Art. 11 - Indennita maneggio valori

1. In applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14/9/2000 ai dipendenti adibiti in via continuativa
a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete una indennitd giornaliers
proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

2. L’indennita compete per le sole giomate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito aj
servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giomate di assenza o di non
lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali - eventualmente — il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non comporta maneggio di valori.

Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce che tale
indennitd venga fissata in €. 1,55 al giorno per la figura dell’Economo Comunale e di € 0,52
per gli altri agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

3. L’erogazione dell’indennithy di maneggio valori avviene annualmente, a consuntivo, di
norma, entro la mensilita di giugno dell’anno successivo alla maturazione.

4. Sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata

in
vigore dell’art. 36 del CCNL del 14/9/2000, diversamente tali regolamenti adeguano le

proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto.
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Art. 12- Criteri per erogazione del compenso per istituzione del servizio di reperibilit3
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Agt. 13 ~ Indennita per ulteriori specifiche responsabiliti:

N\ 1. LVindennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 — che introduce la lettera 1)

all’art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo €. 300,00 annui lordi):

a) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e

Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi:

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatict,

aglt addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali e al personale

addetto ai servizi di protezione civile:

¢) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 2 indispensabile il formale conferimento

dellincarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle

competenze stabilite per legge); non compete ai Funzionari APO che ricoprano i ruoli e/o le

funzioni suddette.

Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma | & riconosciuta I"indennita annua lorda di:

1.€250,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa

2.€ 125,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale

3.€ 250,00 agli Ufficiali Elettorali

4.€ 250,00 al Responsabile dei Tributi

4. Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma 1 & di competenza del dirigente - con
apposito atto scritto e motivato — I"affidamento di funzioni di specifica responsabilita che si
ditferenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale & preposto; in
ciascuna delle casistiche contemplate I'indennita attribuibile & determinata in € 300,00 lordi
annud.

5. Per le tunzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori & riconosciuta
["indennita annua lorda di € 300,00.

6. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di
indennita per responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f CCNL 01.04. 1999); nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

7. Le indennith di cui al presente articolo non sono frazionabili ¢ vengono e

annualmente, di norma, in un’unica soluzione, entro la mensilita di giugno dell annc
successivo alla maturazione. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢
mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giomi) in caso di assunzione
e/o cessazioni,

el

Art. 14— Compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a) del CCNL 01.04.1999

La parte disponibile del fonde per incen

part a € 9.000,00, in base alla preintesa del 17,
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CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 15~ Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge,
Art. 15.1 —~ Compensi di cui all’art. 15 comma 1 lettera d) del CCNL 01.04.1999

1. Al sensi dell’art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 01.04.1999 “le somme derivanti dalla
attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 " si riferiscono a:
— proventi da sponsorizzazioni;
~ proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;
— contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.
2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti dell’ Amministrazione, con atto del dirigente competente.
3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

Art. 15.2 - Compensi di cui all’art. 15 comma [ lettera k) del CCNL 01.04.1999

1. Al sensi dell’art. 15 comma | lettera k) CCNL 01.04.1999 “le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale”, si riferiscono a:

/
~ incentivi per la progettazione (art. 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006) e D.L. 90/2014;
~ ncentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 D.Lgs. 163/2006) e D.L. 90/2014:
= compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 ¢ RD L. 1578/1933); per i
soggetti percettori che siano anche beneficiari della retribuzione di risultato di cut
all’art. 10 del CCNL 31.03.1999 andra disciplinato il rapporto tra i due emolumenti,
ad esempio prevedendo una decurtazione fissa o proporzionale della retribuzione di
risultato al raggiungimento di un determinato importo (o fasce di importo) per
compensi derivanti dall’attivita legale (non previsto);
= recupero evasione ICI (art. 59, comma 1, lettera p. D.Lgs. 446/1997);
~ diritti e oneri destinati a finanziare 'attivita istruttoria connessa al rilascio delle
concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre "orario di lavoro
ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003).
2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti dell’ Amministr
3. La liquidazione delle somme di cui

dell Ammin

zione, con atto del dirigente competente.




2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista
nell’apposito Piano di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’Ente, con atto del
dirigente competente.

3. La liquidazione delle somme di cui sopra verrd effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

CAPO VI - PREMIO DI EFFICIENZA

Art. 16 - Disciplina del premio di efficienza

1. 11 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione e innovazione all’interno dell’Ente o, comunque, derivanti da significativi
benefici per I'Ente rispetto a pre-individuati trend di partenza, & destinata, nella misura di
due terzi, a premiare, il personale direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte
residua ad incrementare le somme disponibili, di parte variabile, per la contrattazione
decentrata.

2. Per I'attuazione di quanto previsto dal presente articolo il dirigente e/o la Conferenza dei

dirigenti - a seconda che ['attivitd di interesse sia di natura settoriale o intersettoriale —

propone all’ Amministrazione (Giunta) la realizzazione di uno specifico progetto che dovra
dettagliatamente indicare:

5. lattivita e/o I'intervento che dara luogo al risparmio

6. la quantificazione dell’entita del risparmio previsto

7. la quota destinata a premiare il personale coinvolto (totale 2/3)

8. 1 dipendenti coinvolti, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetto e la

quota di compenso individuale

La parte residua del risparmio (1/3) & destinato ad incremento dei compensi diretti ad

incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Il dirigente valuta il risultato raggiunto ¢ apporto individuale al conseguimento del

risultato, utilizzando il Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato

dall’Ente ed applicando le modalita di erogazione previste nel Regolamento disciplinante la
premialitd, nel caso, nelle more della contrattazione collettiva successiva al quadriennio

2006/2009, senza fare applicazione del sistema delle fasce di merito di cui all’art.31 comma

2 del Digs 150/2009, o, comunque, come delineato in via suppletiva e sussidiaria dall’art. 5

comma 11 quinquies del D.L.95/2012 convertito in legge 135/2012, ma nel rispetto

dell’attribuzione selettiva del premio.

4. 1l conseguimento del risparmio & documentato nella relazione finale a consuntivo a cura del
dirigente competente ed & validato dall’OIV e/o Nucleo di Valutazione.

Cw

TITOLO lil - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI
LAVORO

CAPO I - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

ale a tempo determinato, con contratto di




progressioni orizzontali, alle condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato
integrativo.

2. Il personale assunto con contratto di formazione e lavoro, in applicazione dell’art. 3 comma
L1 del CCNL 14.09.2000, concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al precedente art. 6,
ad esclusione delle lettere b) e ¢), alle condizioni tutte specificate nel presente contratto
decentrato integrativo. Le relative risorse devono essere previste nel finanziamento del
progetto di formazione e lavoro (risorse aggiuntive art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999,
compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa di personale).

3. I lavoratori con contratto di somministrazione di lavoro g3 tempo determinato, qualora
partecipino a specifici progetti di “produttivity’” (per I'attivazione di nuovi servizi o per
Uimplementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi
esistenti) appositamente finanziati con risorse aggiuntive di cui all’art. 15 comma 5 del
CCNL 01.04.1999 (compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa
di personale), hanno diritto all’erogazione dei connessi trattamenti economici.

Art. 18- Salario accessorio del personale a tempo parziale
1. Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed aj compensi di

cui al presente contratto in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve |e
condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato integrativo,
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LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO.-
FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione iflustrativa e relazions tecnico-finanziaria al contratto integrativo

ACOSASERVE Cocuments di accompagnamento della preintesa di contratto di sacondo
vello al fine di ofteners la cedificazione positiva da parte deli'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articalo 40, comma 3-sexies; d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

HORMA una relazione lecnico-finanziaria ed una relaziona Hlustrativa, utilizzando i
schemi appositamenta predisposti e resi disponibili tramite | rispethivi git
istituzionalt dal Ministero delfeconomia e dalle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono cerdtificate daglhi
organi di controlfo di cui all'articolo 40-bis, comma . ,

POSSIBILE It contenuto dei due documenti & dettagliato nella ¢circolare della Ragioneria

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gl
schemi  pubblicati  al  link  ©itp /e Jas.mefl gov. WVERSIONE 1/e-
GOVERNME 1/Schemi-ATF/note applicative/

COMPETENZA Responsabile del SETTORE AMMINISTRATIVO E DEL SETTCRE
CONTABILE

COMUNE DI SORTINO

{Provincia di Siracusa )
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1. Relazione illusirativa
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N

Ve

D siata apphicaia, separalaments per pisorse stabilt e deorse variabilt fa rduzions propotziomale corrispondente alls

sidurione del pessonale in servizio feonfrontando fa semisomma tra | persomle presente ub 17 gennato e af 3

dicenhre dell saroe 2014 con quetla defl’anno 20403 La diduzione & stuta ded 10 19%:;

_ Dalla riduzione di cui al punto precedente 2 seatn esclusa la somma di €21.836,00 interaments riconducibile a voud
non computabiti nel limite predetio w1 sensidi legue

Seziope 1L - Yerificg de
destingzions del Fondo

1t totale del fondo come determinato dull’ Amministrazione con determinazione n. 152 del 26/09/2014 ¢ con deliberazione detla
GOt Edel 2641172014 & impegaalo atb capitolo 3224 del Bilancio 2014

Le somme per onert tiflesst sono impegnate al capitolo 322.5 det biluncio 2014,

{ e somme per IRAP sono impegnate al capitolo 351 del bilancio 2014,

ajon o sono onert indivetti senza copentun i bilancio.

e disponibititd fnanziwie Jdell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse vocr di

Z




1
cocrenza con tovineoli det i N

COMUNE DI SORTINO

Provincia di Siracusa

CERTIFICAZIONE
H Bevisore Unico Dottssa Marchics Frza

»  VISTO gli artt. 31 e 32 del C.CN.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali
sottoscritto in data 22/01/2004

¢« VISTO Part. 4 del C.CNLL. dd Comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto
in data 09/05/2006 ¢ la Dichiarazione Congiunta n. 7 ally egata al zméms 10 COntralto;

s VISTO{ CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni ed Autonomie Locali m‘fom vigenti;

e VISTO i C.CN.L. 31/07/2009 Comparto Regioni ed Autonomie Locali

»  VISTO 1 prospetti contabili di determinazione e utilizzo delle Risorse %m{mgm;z*
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivitd “Annualita 20147 ¢ delle risorse costituite di cui all’art. 14, commi 2 - 4

5 del C.CNLLL 01/04/1999;

s VISTA la richiesta di certificazione trasmessa dall Utficio del Personale:

s VISTO la Re I&zmm Es:{:zﬁx{; - Finanziaria inerente la d ¢ utilizze del
“Fondo Risorse 20147 destinato alla incentivazione delle iluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale non dirigente del is\gﬁf*m di Sorting
¢ delle risorse costituite di cui all’art. 14, commi 2 ~ 4 e 5 del C.CN.L. 01/04/1999
trasmessa il ‘i;i,% egio in data odierna a firma del responsabile servizi finanziari la
quale dichiara che non vi sono oneri indiretti senza copertura di bilancio:

s VISTO art, 40, comma 3 del Decreto Legislativo n.
e VISTO Dast, 48, comma 6 del De
rende atto della congrui
wrche di svil tuppo delle ris
i contrattuali con 1 vincoli

calcolo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione
se umane ¢ per la produttivita ¢ certitica la compatibilita degli
i Bilancio (o ; bela oo
oot o







