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L'anno duemilasedici il giorno| /¢~ del mese di"|'1" s alleore k“t # nella Sala delle Adunanze della
sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge-

Presiede 1’adunanza I'Ing. Buccheri Vincenzo
nella sua qualita di ~ Sindaco e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI [ASSENTI

1) ING. BUCCHERI VINCENZO SINDACO g
2) SIG.RA CASSARINO ANTONIA V.SINDACO
3) SIG. GIGLIUTO LUCIANO ASSESSORE .
4) SIG. BALLATORE SEBASTIANO ASSESSORE /

5)

6)

TOTALE
Fra gli assenti sono giustificati (Art.289 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1015 n.148), i Sigg. . ................ .Con la

partecipazione del Segretario Dott.ssa Valentina La Vecchia
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i con-

vocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso parere:

5 il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:

s FAVOREVOLE
. CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
+  NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.

DATA_ S0 "\ ‘wea F.to IL RESPONSABILE

il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilitd contabile e/o la copertura finanziaria ai sensi

dell’Art.55 L.R.n.44/91:
« FAVOREVOLE

e CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
NON NECESSARIO IN QUANTO DALL'ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.

F.to IL RESPONSABILE




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 68 del 28/06/2013 con la quale & stata designata ,
ai sensi dellart. 4 comma 2 del CCNL 22/1/2004 e art 10 del CCNL dell'1/4/1999, la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata sugli istituti rimessi a livello di contratto
decentrato integrativo;

VISTA la determina di Settore Contabile n° 108 del 30/06/2015 con la quale veniva costituito il
fondo delle risorse decentrate anno 2015; parte stabile.

VISTO il verbale della delegazione trattante del 8 luglio 2015, che si allega alla presente
deliberazione per formarne parte integrale e sostanziale;

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale ha
concluso le trattative in data 29/12/2015, giusto verbale che si allega alla presente
deliberazione per formarne parte integrale e sostanziale;

VISTA la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria, trasmessa ai sensi dell’art. 4
comma 3 del CCNL 22/1/2004 e dell’art. 40 bis comma 1 del d. Igs 165/2001 al Revisore dei
Conti ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio;

VISTA la certificazione del Revisore dei Conti resa in data 25/02/2016, allegata alla presente
deliberazione per formarne parte integrale e sostanziale;

RITENUTO quindi necessario autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo;

ACQUISITI i pareri d regolarita tecnica e contabile resi ai sensi degli art. 53 e 55 della legge
142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91 art. 1 comma 1 lett. |, come integrato dall’art. 12 L.R.
30/2000.

Visto il D.Igs 18 agosto 2000 n. 267 recante” Testo unico delle leggi sullordinamento degli
EELL.

Visto il D.Ilgs 30 marzo 2001 n. 165 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

Visto il vigente “Regolamento comunale sullordinamento degli uffici e servizi”
Visto I'O.R.EE.LL della Regione Sicilia;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni-autonomie locali.

Visto lo statuto comunale.

DELIBERA

Per i fatti e le motivazioni in narrativa che si intendono integralmente richiamati

-di prendere atto e approvare i verbali di delegazione trattante del 8/07/2015 e del
29/12/2015, allegati alla presente deliberazione per costituirne parte integrante.

-di approvare l'ipotesi di contratto decentrato integrativo, corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria e della relazione illustrativa, allegata alla presente per costituirne parte integrale e
sostanziale;



-di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto integrativo allegato;

- di dare atto che gli oneri al contratto collettivo integrativo trovano copertura finanziaria e sono
impegnati all'intervento 01101010101004 CAP. 322/4,

-di dare mandato all’Ufficio Personale di provvedere , entro cinque giorni dalla relativa
sottoscrizione, alla trasmissione per via telematica di copia del contratto decentrato integrativo
allARAN,

-di dare atto che , a cura dell’Ufficio Personale, copia del contratto decentrato integrativo sara
pubblicato sul sito istituzionale del’Ente, nellapposita sezione Amministrazione trasparente,
unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria e al parere del revisore dei Conti . ai
sensi dell’'art. 40 bis comma 4 del d.Igs 165/2001 e ss.mm.ii.;

-di trasmettere la presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante di parte
pubblica e all’Ufficio personale;

;[ '~ IL PRESIDENTE
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l + L’ASSESSORE ANZIANO j ¥ IL SEGRETARIO COMUNALE
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Con successiva e separata votazione la presente viene dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge stante I'urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
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COMUNE DI SORTINO

BOZZA DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 —Contesto normativo e contrattuale di riferimento

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
I'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di
comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti
legislative o regolamentari.
1.D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4

2.D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31

3.D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, de!l2 legge
4 marzo 2009, n. 157 che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli
artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009;
4.D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9 commi 1, 2bis, 17 ¢ 21:
5.D. 195/2012 convertito in legge 135/2012 “ Spending Review”, in particolare aer.2 commi
17, 18 € 19 e art.5 comma 11 quater;k

6.Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. e ss.mm.ii. da adeguare ai principi di cui al d.Igs. 150/2009;

7.CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999, 01.04.1999,
14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.

2. Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.
15072009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai
criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale e/o di
gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della
contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente
(ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).

3. Le parti si danno reciprocamente atto e sono consapevoli che: a) le disposizioni della contrattazione
decentrata integrativa in contrasto con le disposizioni di legge e della contrattazione collettiva
nazionale sono da considerarsi nulle e non possono essere applicate; b) risulta fondamentale e
prioritaria per lo sviluppo e la valorizzazione del personale dell’ Amministrazione la incentivazione
della performance individuale tenuto di conto dei risultati conseguiti e degli esiti della valutazione
della performance organizzativa, in applicazione dell’adottando  sistema di misurazione e
valutazione della performance ; c) in sede di accordo annuale di destinazione delle risorse del Fondo
salario accessorio occorrera garantire un costante equilibrio tra le risorse destinate ad istituti che
tendenzialmente si consolidano al trattamento economico fondamentale(es PEO) ed i compensi di
natura variabile, prevedendo comunque, qualora le risorse disponibili per la contrattazione decentrata
lo consentano, un incremento delle risorse variabili da destinare alla performance rispetto ad altri
compensi che trovano, comunque, alimentazione dalle risorse variabili del FSA(es indennita di
disagio, di rischio, turno, reperibilita, maneggio valori, particolari responsabilita) in applicazione del
principio di cui al Dlgs.150/2009 secondo cui la contrattazione collettiva nazionale dovra destinare. a



regime, la quota prevalente delle risorse disponibili per il trattamento economico accessorio al
finanziamento del salario di performance; d) in sede di distribuzione delle risorse decentrate
occorrera prendere in considerazione I'implementazione di metodologie perequative volte a garantire
I'equita nella assegnazione del salario accessorio nel caso di concorrenza tra diversi incentivi previsti
da disposizioni contrattuali e di legge.

4. In un quadro generale di sviluppo delle politiche di gestione del personale il sistema delle relazioni
sindacali dovra essere improntato, pur nel rispetto degli specifici ruoli, alla collaborazione,
correttezza, trasparenza ed orientamento alla prevenzione dei conflitti, garantendo I’ unitarieta dei
tavoli di trattativa, salve le specifiche esigenze di trattazione “a stralcio.”

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale (si veda successivo Titolo
I1I).

5 E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
presiedono alle modalita di destinazione ed utilizzo delle risorse economiche di cui al Fondo
Salario Accessorio, destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

3. 1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 3 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati ed ambiti di competenza della
contrattazione decentrata integrativa

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano, tempestivamente, € comunque non oltre 30 giorni dall’insorgere della
controversia, per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come
organo di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 10 giorni
dalla richiesta avanzata.

3. L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.

4. Le materie attualmente rimesse alla contrattazione decentrata integrativa, ai sensi delle
vigenti disposizioni, sono cosi individuate:

a) Criteri di ripartizione e destinazione delle risorse
decentrate, di cui agli art.31 e 32 CCNL 22.1.2004, per le
finalita previste dall’art.17 del CCNL 1,4,1999, nel rispetto
della disciplina prevista dallo stesso art.17 ;

b) Fattispecie, criteri, valori e procedure( queste ultime che
non riguardano I'organizzazione degli uffici e/o la
disciplina del conferimento e della revoca degli incarichi
di responsabilita di valenza micro-organizzativa,
prerogativa del dirigente con i poteri del privato datore di
lavoro) per_la_individuazione e la_ corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nell’art.17, comma
2. lett._e).f).q)(criteri, fattispecie, valori e procedimento
per_la_corresponsione delle indennita _di specifiche
responsabilita e di disagio nonché i criteri delle forme di
incentivazione previste da specifiche disposizioni_di
legge:




¢) Determinazione delle indennita giornaliere per maneggio
valori di cassa e in proporzione al valore medio mensile
dei valori maneggiati;

d) Individuazione delle prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e per I'integrita personale;

e) Definizione degli incentivi economici per la
remunerazione di attivita ulteriori del personale degli asili
nido ex art.31, ¢c.5 CCNL2000

f) Verifica delle condizioni per I'integrazione sino all’'1,2%
del monte salari 1997;

g) Impatto dei sistemi valutativi _adottati dall’Ente sul
trattamento economico accessorio anche di performance
del dipendente. In tale contesto alla_contrattazione
decentrata_integrativa compete la determinazione delle

consequenze economiche conseguenziali al sistema

valutativo. Nel caso di applicabilita del sistema delle

fasce di merito, nei casi previsti dalla normativa vigente,
compete alla_contrattazione integrativa la ripartizione

delle risorse disponibili _alle fasce di valutazione
individuate dall’amministrazione.

TITOLO IT - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE E PREMIALITA’

Art. 4 - Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

2. Sino al 31 dicembre 2015 la suddetta determinazione sara effettuata in conformita e nel
rispetto dei vincoli e limiti imposti dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in
legge 122/2010, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo.

3. Le risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 (confermate nell’ambito
dell’art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo per effettive
disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualitd. L’incremento in oggetto non puo
consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza
almeno annuale. Le relative disponibilita devono essere specificatamente destinate a
finanziare i particolari obiettivi gestionali individuati. In caso di mancato
raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi predetti ’importo previsto per il loro
finanziamento e/o le conseguenti economie da utilizzo non possono essere destinati al
finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio non collegati ai
particolari sopradetti obiettivi di razionalizzazione e/o riorganizzazione delle attivita
programmate. _

4. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 (per
I"attivazione di nuovi servizi o per I'implementazione di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possono essere stanziate




esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti.

Art. 5 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, (nell’arco di tempo di
riferimento) nell’arco di validita del presente contratto decentrato (fatte salve successive
modifiche e/o integrazioni), 1’Amministrazione ha individuato i seguenti strumenti di
premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi
(c.d. “produttivita”); istituto per il quale & richiesta I’applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti
gdall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (nonché degli effetti meramente giuridici imposti
dall’art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010) / tenuto di conto
che nel corso del triennio di validita dell’art.9 comma 1 del D.L.78/2010 convertito in
Legge 122/2010]]e stesse non sono state attuate;

c) le indennita préviste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata
(si veda successivo Capo IV) e le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti
dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell’art. 15 comma 1 lettere d) e
k) del CCNL 01.04.1999 (si veda successivo Capo V),

d) il premio di efficienza di cui all’art. 27 del D.Lgs. 150/2009, secondo i criteri generali
convenuti nel presente contratto nel successivo Capo VI che, anche nelle more della
contrattazione collettiva nazionale successiva al quadriennio 2006/2009, non presuppone
1’ attuazione del sistema delle fasce di merito;

e) le eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dall’art. 16 comma
5 del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall’attuazione dei
“Piani di Razionalizzazione” (si veda successivo Capo V); conformemente a quanto
previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del D.Lgs. 141/2011 questi incentivi, anche nelle
more della contrattazione collettiva nazionale successiva al quadriennio 2006/2009, sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di merito” stabilite dall’Ente in applicazione
dell’art. 31 del D.Lgs. 150/2009.

2. Le parti si danno reciprocamente atto che P’attuazione degli istituti previsti nel
presente articolo presuppone il previo adeguamento dell’ordinamento interno dell’ente
ai principi e criteri di cui al d.lgs. 150/2009 in materia di misurazione e valutazione
della performance e in materia di premi.

CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE

Art. 6 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e disponibili
(“fondo risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al
precedente articolo, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dell’analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

c) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;



e)

fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in
“fasce di merito” — ad eccezione della facolta di applicazione della fattispecie di cui al
precedente art. 6 lettera e); tuttavia — conformemente a quanto previsto dal
combinato disposto dell’art. 31, comma 2, ¢ 19, comma 6, del D.Lgs. 150/2009
modificato ed integrato dal D.Lgs. 14172011, anche in assenza del sistema di
valutazione in fasce di merito, per I’erogazione della produttivith e della
retribuzione di risultato “deve essere garantita 1 ‘attribuzione selettiva della quota
prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla
performance individuale, in applicazione del principio di differenziazione del merito,
ad una parte limitata del personale..."”; fintantoch? il vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance non preveda fasce di merito in applicazione dell’art.31 ¢.2
del Dlgs 150/2009 (almeno tre fasce di merito e alla fascia di merito apicale deve essere
attribuita la quota prevalente del salario di performance disponibile) le parti si danno
reciprocamente atto che nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell’art. 6, comma 1
del dlgs n.141/2011, il sistema delle fasce di merito valevole ex lege & quello risultante
dall’art.5 comma 11 quinquies del D.1.95/2012 convertito in Legge 135/2012: “ai
dirigenti ed al personale non dirigenziale che risultano piu_meritevoli in_esito alla
valutazione effettuata, comunque non_inferiori al 10% della rispettiva_totalita dei
dipendenti _oggetto della valutazione(...) é attribuito un trattamento _accessorio
maggiorato di_un_importo_compreso, nei limiti delle risorse disponibili_ai_sensi
dell’art.6, comma 1, del dlgs 141/2011, tra il 10 e il 30% rispetto_al_trattamento
accessorio medio attribuito ai dipendenti appartenenti alle stesse categorie(...)

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli
organi di governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi
fondamentali:

a)

b)

d)

1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivitd, concorsualitd, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo:

le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance - sono
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance in modo comunque che sia garantito il principio
secondo cui solo ad una parte limitata del personale oggetto della valutazione, in
applicazione di quanto sancito dal vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance é attribuita la quota prevalente del salario di produttivita e di risultato
disponibile nell’ambito delle risorse decentrate per il finanziamento del FSA :

la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per
I’Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ~ed  erogative nonché al miglioramento  quali-quantitativo
dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni:

il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo
della performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:
programmazione/pianificazione  strategica da  parte dell’ Amministrazione;
programmazione operativa e gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali e/o
progetti specifici in logica di partecipazione e condivisione: predeterminazione e
conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e del correlato sistema di valutazione;
monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti;
controlli e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale:; esame dei giudizi in contradditorio;

la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti,
qualita della prestazione e comportamento professionale;

il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico ¢ si applica a tutti gli
istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.



3.

Sempre secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, le parti prendono
atto che I’affidamento dei fondi budget di salario accessorio viene assegnato ai dirigenti
dell’ente. Detti fondi sono gestiti, interamente ed esclusivamente, dai medesimi soggetti per
I’applicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al precedente art. 6. I fondi budget sono
resi disponibili nell’ambito del Piano della Performance (programmazione annuale)
approvato dai competenti organi dell’ Amministrazione. Per la definizione dei fondi budget
di salario accessorio si opera con criterio quali-quantitativo delle esigenze da soddisfare,
come rese manifeste nell’ambito del Piano della Performance, e secondo le strategie, come
risultanti dal Piano della performance, che ogni direzione, annualmente, concorda con
I’ Amministrazione.

Le parti si danno reciprocamente atto che la piena applicazione dei criteri di cui al
presente articolo presuppone I’adeguamento dell’ordinamento interno dell’ente
(adozione degli specifici regolamenti) ai principi, criteri e metodologie di cui al d.lgs.
150/2009 (titolo 11 e III).

CAPO I1I - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 7 — Criteri generali

:

3.

L’istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso 1’Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs.
150/2009.

1l dirigente, nella gestione del fondo assegnato, come da articolo precedente ed in esito ai
processi di valutazione € misurazione della performance, assegna le progressioni
economiche secondo i criteri definiti all’art. 5 del CCNL 31.03.1999, recepiti e completati
dall’Ente nel proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, cui si fa
integrale rinvio.

Le parti convengono che, nell’anno 2015 , non si effettueranno progressioni
economiche orizzontali.

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE I COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A

SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONS ABILITA’

Art. 8 — Principi generali

1.

2.

™

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per 1'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili elo le
categorie professionali.

L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, & di esclusiva competenza del dirigente.

L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione lavorativa che si caratterizza per aspetti peculiari comunque “pregiudizievoli”
rispetto ad una ordinaria “resa” della prestazione lavorativa (quindi, non ¢ riconosciuta per
le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di lavoro non puo legittimare I’erogazione di due o pil indennita.
Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

1l permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dei vari tipi di indennita
& riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente dirigente.



9. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente
rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di
seguito specificate.

Art. 9 — Indennita di rischio

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integrita personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, I'indennita mensile determinata dal vigente
CCNL (attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 - €. 30,00). A
specificazione di quanto previsto al precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente
indennita & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del
mese.

2. Ferma I'assicurazione delle condizioni di rischio gia riconosciute presso I’Ente, si
individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

—utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature
e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di
natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

— attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

3. E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi
generali di cui al precedente articolo ) e, conseguentemente, I’effettiva individuazione degli
aventi diritto che sono di esclusiva competenza del dirigente.

4. L’erogazione dell’indennita avviene annualmente, entro il mese di febbraio dell’anno
successivo, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Art. 10 - Indennita di disagio

1. Ai dipendenti di categoria A, B e C che svolgono attivita connotate da particolare “disagio”,
come in prosieguo inquadrate, compete — per il periodo di effettiva esposizione al disagio,
una indennitd mensile determinata in € 23,00. A specificazione di quanto previsto al
precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

2. Si conviene che il disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione
lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc...), non
puo coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero
decisamente limitato di potenziali beneficiari. E’ fatta salva la concreta valutazione del
ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi generali di cui sopra e di quanto previsto
al presente articolo) e, conseguentemente, I’effettiva individuazione degli aventi diritto che
sono di esclusiva competenza del dirigente.

3. Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di

esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli: I'esposizione deve essere intensa, sistematica e

continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.

Deve trattarsi di modalita della prestazione lavorativa realmente ed effettivamente

differenziate da quelle degli altri lavoratori e che non caratterizzano in modo tipico le

mansioni di un determinato profilo professionale, dato che queste sono gia state valutate e

remunerate con il trattamento stipendiale previsto per il profilo.

b) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giornata; la




condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni;

4. L’erogazione dell’indennita avviene annualmente, entro il mese di febbraio dell’anno

successivo, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Art. 11 — Indennita maneggio valori

1.

In applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14/9/2000 ai dipendenti adibiti in via continuativa
a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete una indennita giornaliera
proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

L’indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito a1
servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non
lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali — eventualmente — il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non comporta maneggio di valori.

Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce che tale
indennita venga fissata in €. 1,55 al giorno per la figura dell’Economo Comunale e di € 0,52
per gli altri agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

L’erogazione dell’indennita di maneggio valori avviene annualmente, a consuntivo, di
norma, entro la mensilita di giugno dell’anno successivo alla maturazione.

_ Sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in

vigore dell’art. 36 del CCNL del 14/9/2000, diversamente tali regolamenti adeguano le
proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto.

Art. 12- Criteri per I’erogazione del compenso per istituzione del servizio di reperibilita

| 2

L’indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell’art. 23 del CCNL del
14/9/2000 come integrata dall’art. 11 del CCNL del 5/10/2001, ¢ corrisposta';iii relazione
alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili e riferite a servizi essenziali;
L’istituzione del servizio di pronta reperibilita nelle aree di pronto intervento & disposta
dall’ente.

Il compenso, da liquidarsi con cadenza annuale, per servizio di pronta “reperibilita” quello
stabilito dall’art. 23 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 del CCNL del
5.10.2001.

L’indennita di che trattasi compensa integralmente la limitazione del godimento del riposo
del lavoratore e non compete durante 1’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato, sia
ordinario che straordinario.

In caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilita al pronto
intervento 1’indennita di reperibilita non & corrisposta.

Per quanto non previsto nel presente articolo si rimanda alla disciplina del CCNL vigente.

Art. 13 — Indennita per ulteriori specifiche responsabilita:

1

1’indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 - che introduce la lettera 1)
all’art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo €. 300,00 annui lordi):

a) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici,
agli addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali e al personale
addetto ai servizi di protezione civile;

¢) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ indispensabile il formale conferimento
dell’incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge); non compete ai Funzionari APO che ricoprano i ruoli e/o le
funzioni suddette.



Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma 1 & riconosciuta I’ indennita annua lorda di:
1.€ 250,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa

2.€ 125,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale

3.€ 250,00 agli Ufficiali Elettorali

4.€ 250,00 al Responsabile dei Tributi

Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma 1 & di competenza del dirigente — con
apposito atto scritto e motivato — I’affidamento di funzioni di specifica responsabilita che si
differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale ¢ preposto; in
ciascuna delle casistiche contemplate I’indennita attribuibile & determinata in € 300,00 lordi
annui.

Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori & riconosciuta
I’indennita annua lorda di € 300,00.

Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di
indennita per responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f CCNL 01.04.1999): nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

Le indennitd di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
annualmente, di norma, in un’unica soluzione, entro la mensilita di giugno dell’anno
successivo alla maturazione. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (&
mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione

e/o cessazioni.

Art. 14- Compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a) del CCNL 01.04.1999

La parte disponibile del fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, &
pari a € 29.000,00, in base alla preintesa del 29/12/2015, cosi divisi:

N° PIANO LAVORO IMPORTO SETTORE

1 | RIESAME PIANI LOTTIZZAZIONE € 850,00 | URBANISTICA

2 | RIESAME CONCESSIONE EDILIZIE € 1.100,00 | URBANISTICA

3 | REGOLARIZZAZIONE CATASTALE IMM. | € 1.150,00 | URBANISTICA

4 | APERTURA DEL C.C.R. € 1.500,00 | URBANISTICA

5 | REDAZ. E APPROV. PIANO PROT. CIVILE | € 1.100,00 | URBANISTICA

6 | SERVIZIO CED-WEB € 2.800,00 | AMMINISTRATIVO
7 | REGISTRAZIONE SEDUTE C.C. € 1.100,00 | AMMINISTRATIVO
8 | PROCEDURE CANTIERE € 1.200,00 | AMMINISTRATIVO
9 | AGGIORNAMENTO HALLEY € 400,00 | AMMINISTRATIVO
10 | PROCEDURA STESURA ATTI C.C. € 300,00 | AMMINISTRATIVO
11 | ACCERTAMENTO IMU ANNO 2012 € 3.200,00 | CONTABILE

12 | INFORMATIZZAZIONE FASCICOLO DIP. | € 1.800,00 | CONTABILE

13 | PROGETTO IRAP E COSAP € 500,00 | CONTABILE

14 | MAPPATURA E RIC.PERDITE RETE IDR. € 3.000,00 | LAVORI PUBBLICI
15 | RIFAC. IMP. RISCALD. CASERMA CAR. € 3.000,00 | LAVORI PUBBLICI
16 | CONTROLLO C/DA LAGO € 500,00 | POLIZIA MUNIC.
17 | PROLUNGAMENTO ORARIO SERALE € 1.500,00 | POLIZIA MUNIC.

18 | CONTR. COMMERCIO AREA PUBBLICA € 750,00 | POLIZIA MUNIC.
19 | CONTROLLO ABBANDONO RIFIUTI € 750,00 | POLIZIA MUNIC.
20 | EDILIZIA € 500,00 | POLIZIA MUNIC.
21 | UFFICIO VERBALI € 1.000,00 | POLIZIA MUNIC.
22 | CONTENZIOSO € 500,00 | POLIZIA MUNIC.
23 | ANTICORRUZIONE € 500,00 | POLIZIA MUNIC.




CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 15- Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.
Art. 15.1 - Compensi di cui all’art. 15 comma 1 lettera d) del CCNL 01.04.1999

1.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 01.04.1999 “le somme derivanti dalla

attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997", si riferiscono a:

- proventi da sponsorizzazioni;

— proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

_ contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli

appositi Regolamenti dell’ Amministrazione, con atto del dirigente competente.

La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico

dell’ Amministrazione.

Art. 15.2 — Compensi di cui all’art. 15 comma 1 lettera k) del CCNL 01.04.1999

3

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 “le risorse che specifiche

disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

personale”, si riferiscono a:

— incentivi per la progettazione (art. 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006) e D.L. 90/2014,

— recupero evasione ICI (art. 59, comma 1, lettera p. D.Lgs. 446/1997) ove ancora
esistenti

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli

appositi Regolamenti dell’ Amministrazione, con atto del dirigente competente.

La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico

dell’ Amministrazione.

Art. 15.3 — Compensi di cui all’art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011

1. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei

premi, dall’art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero
derivanti dall’attuazione dei Piani di Razionalizzazione - conformemente a quanto
previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del D. Legs. 141/2011, tali incentivi sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di merito” stabilite o che verranno stabilite
dall’Ente in applicazione dell’art. 31 del D.Lgs. 150/2009. Qualora I’ Amministrazione
non provveda alla disciplina “autonoma” delle fasce di merito in attuazione dell’art.31
del Dlgs 150/2009 & applicabile il sistema delle fasce di merito di cui all’art. 5, comma
11 quinquies del D.L.95/2012 come convertito in L.135/2012 e come evidenziato al
precedente art.7 comma 1, lett.e).

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista
nell’apposito Piano di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’Ente, con atto del
dirigente competente.

La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.



CAPO VI - PREMIO DI EFFICIENZA

Art. 16 - Disciplina del premio di efficienza

1. 11 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione e innovazione all’interno dell’Ente o, comunque, derivanti da significativi
benefici per I’Ente rispetto a pre-individuati trend di partenza, € destinata, nella misura di
due terzi, a premiare, il personale direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte
residua ad incrementare le somme disponibili, di parte variabile, per la contrattazione
decentrata.

2. Per I'attuazione di quanto previsto dal presente articolo il dirigente e/o la Conferenza dei
dirigenti - a seconda che I'attivita di interesse sia di natura settoriale o intersettoriale —
propone all’ Amministrazione (Giunta) la realizzazione di uno specifico progetto che dovra
dettagliatamente indicare;

5. Iattivita e/o I'intervento che dara luogo al risparmio

6. la quantificazione dell’entita del risparmio previsto

7. la quota destinata a premiare il personale coinvolto (totale 2/3)

8. 1 dipendenti coinvolti, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetto e la
quota di compenso individuale

La parte residua del risparmio (1/3) & destinato ad incremento dei compensi diretti ad

incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

3. Il dirigente valuta il risultato raggiunto e I'apporto individuale al conseguimento del
risultato, utilizzando il Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato
dall’Ente ed applicando le modalita di erogazione previste nel Regolamento disciplinante la
premialita, nel caso, nelle more della contrattazione collettiva successiva al quadriennio
2006/2009, senza fare applicazione del sistema delle fasce di merito di cui all’art.31 comma
2 del Dlgs 150/2009, o, comunque, come delineato in via suppletiva e sussidiaria dall’art. 5
comma 11 quinquies del D.L.95/2012 convertito in legge 135/2012, ma nel rispetto
dell’attribuzione selettiva del premio.

4. 1l conseguimento del risparmio & documentato nella relazione finale a consuntivo a cura del
dirigente competente ed & validato dall’OIV e/o Nucleo di Valutazione.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI
LAVORO

CAPO I - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Art. 17 - Salario accessorio del personale a tempo determinato, con contratto di formazione e
lavoro, somministrato a tempo determinato

1. Il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore a
6 mesi concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al presente contratto ad esclusione delle
progressioni orizzontali, alle condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato
integrativo.

2. 1l personale assunto con contratto di formazione e lavoro, in applicazione dell’art. 3 comma
11 del CCNL 14.09.2000, concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al precedente art. 6,
ad esclusione delle lettere b) e c), alle condizioni tutte specificate nel presente contratto
decentrato integrativo. Le relative risorse devono essere previste nel finanziamento del
progetto di formazione e lavoro (risorse aggiuntive art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999,
compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa di personale).



3. 1 lavoratori con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, qualora
partecipino a specifici progetti di “produttivita” (per I'attivazione di nuovi servizi o per
I'implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi
esistenti) appositamente finanziati con risorse aggiuntive di cui all’art. 15 comma 5 del
CCNL 01.04.1999 (compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa
di personale), hanno diritto all’ero gazione dei connessi trattamenti economici.

Art. 18- Salario accessorio del personale a tempo parziale

1. Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai compensi di
cui al presente contratto in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le
condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato integrativo.



Entrano la dott.ssa Carmela Blancato e il sig.r Cavarra Nello in corso di definizione di incontro.
Dopo ampia discussione, i Rappresentanti Sindacali si trovano d'accordo nella ripartizione del
fondo presentato dal Segretario .

Il presente verbale viene letto e sottoscritto
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COMUNE DI SORTINO

C.A.P. 96010 (Prov. di Siracusa)
C.F. 80002250894 P.IVA 00282850890

DELEGAZIONE TRATTANTE

VERBALE DEL 8 LUGLIO 2015
Oggetto: Accordo per la ripartizione e la destinazione del FES. J

L'anno duemilaquindici, giorno 8 del mese di luglio, si & riunita la delegazione trattante per discutere
il seguente ordine del giorno "Contrattazione in ordine al FES"

Sono presenti per la parte pubblica :

la dott.ssa Valentina LaVecchia , Segretario Comunale ( Presidente)

per la parte Sindacale sono presenti:

Santo Angelina RSU
Failla Maria RSU
Mangano Luigi RSU
Tarascio Maria RSU

E' presente altresi il Sig. Tuccio Michele in qualita di Responsabile Ufficio Personale .

Presiede e apre la seduta la dott.ssa LaVecchia,

[I presidente accertata la presenza dei sopracitati soggett, premette che la delegazione trattante &
Stata convocata con prot. N. 9828 del 01/07/2015, per la trattazione del seguente ordine del giorno :

— FONDO MIGLIORAMENTI SERVIZI ANNO 2015
— VARIE ED EVENTUALL

La dott.ssa LaVecchia illustra ,che la parte disponibile del Fondo peri Piani Lavori & pari ad
Euro 35.628,00 e propone quindi di ripartire intanto la somma tra le Aree che hanno presentato
proposte di progetti : :

* Piani Lavoro presentati dall'Area Amministrativa ammontano ad €. 6.000,00;

* Piani Lavoro presentati dall'Area Contabile ammontano ad €. 6.000,00;

* Piani Lavoro presentati dall'Area Tec. Urbanistica ammontano ad €. 6.000,00:;

* Piani Lavoro presentati dall'Area Polizia Municipale ammontano ad €. 6.000,00:
per I'Area Lavori Pubblici non sono stati presentati obiettivi da parte del Capo Area geom.Franzo.
St discute circa le disponibilita del Fondo per etfettuare eventuali progressioni orizzontali.
[ Sindacati chiedono se ¢i sono agglornamenti sulla situazione della stabilizzazione. [ Segretario

risponde che non c¢i sono aggiornamenti in quanto negli anni 2015/2016 sono previste le mobilita in
entrata dalle Provinee.



COMUNE DI SORTINO

C.A.P. 96010 (Prov. di Siracusa)
C.F. 80002250894 P.IVA 00282850890

DELEGAZIONE TRATTANTE

VERBALE DEL 29 DICEMBRE 2015
Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANI DI LAVORO 2015.

L'anno duemilaquindici, giorno 29 del mese di dicembre , si € riunita la delegazione trattante per
discutere il seguente ordine del giorno "Aggiornamento Piani di Lavori 2015"

Sono presenti per la parte pubblica :

la dott.ssa Valentina LaVecchia , Segretario Comunale ( Presidente)

la dott.ssa Carmela Blancato

la dott.ssa Giuseppa Musumeci

per la parte Sindacale sono presenti:

Santo Angelina RSU - CISL

Giaccotto Giuseppe  RSU - CISL

Privitera Antonio RSU - MGL

Presiede e apre la seduta la dott.ssa LaVecchia.
Il presidente accertata la presenza dei sopracitati soggetti. inizia la discussione.

La dott.ssa LaVecchia illustra , di seguito :
Il responsabile Settore Lavori Pubblici ha presentato proposta di n° 2 Progetti in data 14/07/ 2015 e
quindi successivamente all'incontro sindacale del 08/07/2015:
quindi da lettura della nota n® 10505 del 14/07/2015 del IV Settore a firma del geom. M. Caruso :
1. Mappatura delle perdite di alcuni tratti della Rete Idrica . importo progetto €. 3.000.00:
risorse utilizzate n. 2 dipendenti;
2. Lavori di Ristrutturazione Piscina Comunale. importo progetto €. 3.000,00; risorse utilizzate
n. 2 dipendenti;
per un totale di €. 6.000.00.
['arch. Raffa Luigi . responsabile Settore Urbanistica, ha trasmesso con nota del 16/12/2015 al
segretario l'elenco dettagliato dei progetti sottoindicati:
1. Riesame dei piani lottizzazione , importo progetto €. 850.00 : n.3 dipendenti coinvolti :
2. Riesame delle Concessioni Edilizie , Monitoraggio e aggiornamento informatico degli atti .
importo progetto €. 1.100.00 : n. 3 dipendenti coinvolti :
3. Regolarizzazione catastale degli immobili comunali, importo progetto €. 1.150,00 : n. 3
dipendenti coinvolti :
4. Apertura del C.C.R. : importo €. 1.500.00 : n. 3 dipendenti coinvolti ;
5. Redazione ed approvazione del Piano di Protezione civile : importo €. 1.100.00 : n. 2
dipendenti coinvolti :
per un totale di €. 5.700.00.
[l segretario comunale da lettura della nota n.20337 del 29/12/2015 e comunica che per quanto di
sua competenza nulla osta per i progetti comunicati.



Per I'Area Amministrativa risultano confermati i progetti gia indicati nel precedente verbale che
ammontano ad €. 5.800,00 :
1. Servizio CED-WEB : importo progetto €.2.800,00 , n. 4 dipendenti coinvolti ;

2. Registrazione sedute C.C. ; importo progetto €. 1.100,00 , n. 2 dipendenti coinvolti ;

3. Procedura Cantiere ( Sistema Caronte ) ; importo progetto €. 1.200,00 n. 2 dipendenti
coinvolti ;

4. Aggiornamento Halley: importo progetto €. 400.00, n. 1 dipendente coinvolto ;

5. Procedura di stesura atti Consiglio Comunali ; importo progetto €. 300,00 ,n. 1 dipendente
coinvolto;
Per I'Area Contabile risultano confermati i progetti dei seguenti uffici:
1. Uff. Tributi progetto Accertamento IMU anno 2012 ; importo progetto €. 3.200,00, n. 3
dipendenti coinvolti ;
2. Ufficio Personale progetto informatizzazione fascicolo dipendenti; importo progetto €
1.800,00, n. 2 dipendenti coinvolti ;
3. Ufficio contabile Progetto IRAP e COSAP : importo progetto €. 500,00 , n. 1 dipendente
coinvolto :
Per il progetto relativo all'ufficio idrico, il Segretario non lo condivide in quanto, per la Carta dei
Servizi ¢ stato dato incarico ad una Societa esterna , la LUEL con determina n. 85 del 29/04/2015
per un importo di €. 2.500.00.
La Dott.ssa Blancato specifica che lo stesso dipendente ha collaborato con la ditta come specificato
gia nella nota 17479 del 20/05/2015 e in data 29/12/2015 con nota n. 20308.
La sig.ra A. Santo RSU dice che se il lavoro ¢ stato svolto ¢ giusto che venga pagato.
La dott.ssa Musumeci e il sig. Giaccotto RSU prendono atto di quanto detto dal Segretario , ma nello
stesso tempo suggeriscono di rimodulare il progetto per un importo inferiore in quanto il lavoro
maggiore ¢ stato svolto dalla Societa LUEL.

Il Segretario conferma quanto gia dichiarato, in precedenza.
Relativamente all' Area LL.PP. il responsabile geom. Franzo, con nota n. 20224 del 29/12/2015 .
conferma e propone un nuovo progetto e nello stesso tempo annulla la proposta del progetto che
non ¢ stato effettuato: quindi propone i sottoindicati progetti:
1. Mappatura e ricerca delle perdite di alcuni tratti della rete idrica ; per importo progetto €.
3.000.00 : n. 2 dipendenti coinvolti ;
2. Rifacimento impianto del riscaldamento dell'edificio adibito a Caserma dei Carabinieri di
proprieta comunale : importo progetto €. 3.000,00 ; n. 2 dipendenti coinvolti ;
per un totale di €. 6.000,00.
Per I'Area Polizia Municipale restano confermati n. 8 progetti presentati con nota N. 10051 per un
totale di €. 6.000.00 cosi distribuiti:
1. Controllo della c¢/da Lago €. 500.00

2. Prolungamento dell'orario serale €. 1.500,00

3. Controllo del commercio su area pubblica €. 750.00
4. Servizi di controllo suul'abbandono di rifuiti €. 750,00
5. Edilizia €. 500.00

6. Ufficio verbali €. 1.000.00
7. Contenzioso €. 500,00
8. Anticorruzione €. 500.00
Dopo ampia discussione. i Rappresentanti Sindacali si trovano d'accordo sulla approvazione del riparto
fondo per come sopra indicato . per un totale €. 29.000.00 .
Il presente verbale viene letto e sottoscritto



PARTE PUBBLICA:
IL PRESIDENTE D.SSA VALENTINA LA VECCHIA

LA DOTT.SSA CARMELA BLANCATO

LA DOTT.SSA GIUSEPPA MUSUMECI

PARTI SINDACATI

RSU:

SIG.RA SANTO ANGELINA
SIG.R GIUSEPPE GIACCOTTO

SIG.R  ANTONIO PRIVITERA




COMUNE DI SORTINO

Provincia di Siracusa

CERTIFICAZIONE

[l Revisore Unico Dott.ssa Marchica Enza

VISTO gli artt. 31 e 32 del C.CN.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali
sottoscritto in data 22/01/2004;

VISTO I’art. 4 del C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto
in data 09/05/2006 e la Dichiarazione Congiunta n. 2 allegata al medesimo contratto;
VISTO i CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni ed Autonomie Locali tuttora vigenti;
VISTO il C.C.N.L. 31/07/2009 Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO i prospetti contabili di determinazione ¢ utilizzo delle Risorse Finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita “Annualita 2015” e delle risorse costituite di cui all’art. 14, commi 2 — 4
e 5 del C.C.N.L. 01/04/1999;

VISTA la richiesta di certificazione trasmessa dall’Ufficio del Personale;

VISTO la Relazione illustrativa e la rlazione Tecnico — Finanziaria inerente la
determinazione e utilizzo del “Fondo Risorse 2015 destinato alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non
dirigente del Comune di Sortino e delle risorse costituite di cui all’art. 14, commi 2 —
4 e 5 del C.C.N.L. 01/04/1999 trasmessa al Collegio in data 24/02/2016 a firma del
responsabile servizi finanziari la quale dichiara che non vi sono oneri indiretti senza
copertura di bilancio;

VISTO I’art. 40, comma 3 del Decreto Legislativo n. 165/01;

VISTO I'art. 48, comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/01;

Prende atto della congruita del calcolo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e certifica la compatibilitd degli
oneri contrattuali con 1 vincoli di Bilancio (art. 48, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001).

Sortino, li 25/02/2016

IL REVISORE UNICO
Dott.ssa Marchica Enza
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LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E.- LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

A e Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di
revisione.

_FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 :
CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono
NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli

schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli

. ; organi di controllo di cui allarticolo 40-bis, comma 1. _
POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli
schemi  pubblicati al link http://www.rgs.mef.qov.it VERSIONE-I/e-
GOVERNME1/Schemi-RTF/note applicative/

_Responsabile del SETTORE CONTABILE

s

COMUNE DI SORTINO

(Provincia di Siracusa )

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 29/12/2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale

Composizione Componenti Responsabili dei Settori

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2015,

Materie trattate dalla Delegazione | b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
Trattante del 29/12/2015 corresponsione dei compensi relativi alle finaliti previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999:

Rispetto Intervento
dell’iter dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
adempime | controllo interno. Sara acquisita successivamente
nti Allegazione  della




procedural | Certificazione Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverhi? 7
e dell’Organo di
e degliatti | controllo  interno
propedeuti | alla Relazione
cie illustrativa.
suc::.-lsasm Sikciatione i Els;:)x;;) Ijsl{::;)ganl; i:)l;'ién% d:laﬁgeg(érinaor;;g E&;}vli;lo dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
contrattazi | Tispetto degli | ey :
one obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto

che in caso di
inadempimento

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d. Igs. 33/201 37
SI DELIBERA DI G.C. N° 7 DEL 31/01/2014.

£ stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009'? No.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,

retribuzione
accessoria

No. °

comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Eventuali osservazioni

Modulo 2 INlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Si rinvia alla bozza di contratto trasmessa in allegato.
Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo __ le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd
Art. 17. comma 2, lett. b) — progressioni economiche 87.582,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 48.100,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio
Art. 17. comma 2, lett. f) — indennita per specifiche
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17. comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita
Art. 31, comma 7. CCNL 14.9.2000 - personale educativo 4.100,00
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 2.800,00
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 35.230.00
Somme rinviate 2.951,00
Altro Piano Lavoro 29.000,00
Totale 209.763,00 |

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

) effetti abrogativi impliciti

La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare | riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.




Il contratto determina 1'abrogazione implicita delle norme dell'ultimo CCDI stipulato a livello dell'ente nelle parti
incompatibili.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialiti

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale .
L’ente allo stato attuale NON dispone del regolamento per la valutazione e la premialitd del personale né del Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 108 del 30/06/2015 nei seguenti importi:

. Descrizione e Importo :
Risorse stabili 209.763,00
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.]. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse ; 209.763,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 186.358,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

~ Descrizione o i - Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 11.118,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

SR g ks DESCTIZIONEL o e B e o o i LIUDOTROL S5 b
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 24.962,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 11.050,00

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro L.R.41/96 ART. 16

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
: Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile 233.488.,00

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

-




Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 1.518,00

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 22.207,00
rsonale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 23.725,00

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 23.725,00
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
: _Descrizione : - Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 233.488,00
Risorse variabili
Totale fondo tendenziale 233.488,00

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita D150
Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale 23.725,00
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 209.763,00
Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione 209.763,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 129.712,00__ relative a:

Descrizione - . Importo

Indennita di comparto 35.230,00
Progressioni orizzontali 87.582,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

| organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 4.100,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 2.800,00
05.10.2001)
Altro
Totale 129.712,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 77.100,00 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 25.000,00

Indennita di rischio 7.000,00

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori 1.500,00
| Lavoro notturno e festivo 2.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2. lett. f)

CCNL 01.04.1999)

)



Indennita-speetiche responsabilith €art: 47, Comma2-teit—) 29.000,00
CENE-04-04.1999) PIANO LAVORO

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) det CCNL 01.04.1999
TProduttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Altro (REPER-IND. NON VEDENTE-RESPONS ECC 12.600,00

Sezione lII - Destinazioni ancora da regolare
Sono ancora da regolare le seguenti somme: € 2.951,00

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 129.712,00
Somme regolate dal contratto 77.100,00
Destinazioni ancora da regolare 2.951,00
Totale 209.763,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 209.763,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 129.712,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

9/H:»Hﬁcmsa E_LA MANCATA -
di norme regolamentari dell’ in coerenza con il d.lgs. 150/2009~ Ta parte di produttivita non ¢ erogata. -

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per 1’anno in corso (2015) non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali mﬁmdd-bmmmvﬂm
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo

Fondo certificato dell’anno precedente.

per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo.

Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2014,

Descrizione |

Anno 2015 |

Anno 2014

Differenza

| Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccenl 2002-2005)

186.358,00

186.358,00

186.358,00

Incrementi contratiuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. |

11.118,00

11.118,00

11.118,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

24.962,00

21.972,00

2.990,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)

11.050,00

11.050,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4
straordinari

riduzione

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

233.488,00

219.448,00

14.040,00

197.476,00

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 782010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge RECUPERO EVASIONE ICI

2.000,00

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5
riorganizzazioni

nuovi  servizi o

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 782010

Art. 15, comma I,
avvocatura

lett. k) progettazione /

9.650,00

- 9.650,00

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma [, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro L.R. 17/90

12.186,00

-12.186,00

14.715,00

Totale risorse variabili

Totale ]

21.836,00 |

-21.836,00 |

16.715,00

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999
CCNL 1/4/1999 articolo 19

articolo 7

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

1.518.00

1.518.00

Decurtazione proporzionale stabili

22.207.00

22.207.00

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

L’!}Jm!ﬁ decurtazioni del Fondo

-

o



Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010
Totale 23.725,00 23.725,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 233.488,00 219.448,00 14.040,00 197.476,00
Risorse variabili 21.836,00 -21.836,00 16.715,00
Decurtazioni 23.725,00 23.725,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale [ 209.763,00 [ 21755900 -7.796,00 [ 214.191,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2014,

‘ - Descrizione ' : [ Anno2015 | Anno2014 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 35.230,00 36.930,00 -1.700,00 38.839,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 87.582,00 93.480,00 -5.898,00 95.661,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000) 0008 S0 430000
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico 28000 2.800,00 3.100,00
Altro RECUPERO EVASIONE ICI 2.000,00
Totale 129.712,00 137.310,00 -7.598,00 143.900,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno 25.000,00 25.000,00 18.000,00
Indennita di rischio 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Indennita di disagio 11.000,00
Indennitd di maneggio valori 1.500,00 1.300,00 200,00 1.300,00
Lavoro notturno e festivo 2.000,00 2.063,00 -63,00 5.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 1 500.00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) o e
Indennitd specifiche responsabilita (art. I
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivith e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 21.836,00 -21.836,00 14.715,00
CCNL 01.04.1999 EL.R. 17/90
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 PIANO 29.000,00 9.000,00 20.000,00
LAVORO
Altro (REP.-IND. NON VED.-IND. RESP.) 12.600,00 14.050,00 -1.450,00 11.776,00
Totale 77.100,00 80.249,00 -3.149,00 70.291,00
Destinazioni ancora da regolare
Altro 2.951,00 2.951,00
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 129.712,00 137.310,00 -7.598,00 143.900,00
Regolate dal decentrato 77.100,00 80.249,00 -3.149,00 70.291,00
Ancora da regolare 2.951,00 2.951,00
Totale 209.763,00 217.559,00 -7.796,00 214.191,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
3224 , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.




Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:
E stata applicata la disposizione della Circolare RGS n. 20 /2015 , che recita :"a decorrere dall’ | gennaio 2015 , lwe
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo”

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell'’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 108 del 30/06/2015 ¢ impegnato al capitolo
322,4 del bilancio 2015.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 322,5 del bilancio 2015.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 351 del bilancio 2015.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

IL CAPO RE CONTABILE



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale, si certifica che copia integrale della

presente deliberazione e stata pyﬁl\%icara all'Albo Pretorio Comunale ( ON-LINE)

_ - :
dal. ;. 3.8 %o al...... "\b%\ ........... alnro €12 del registro delle

pubblicazioni.

Dalla Residenza Municipale Ii 03 Giu 2018/

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig.Scamporlino Mario Dott.ssa La Vecchia V.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Y& s

e R

Che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il.

- perché dichiarata immediatamente esecutiva(Art. 134, c.4 del T.U.
\/ n.267/2000);

- Decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione senza reclami e/o opposizioni.
(art.134, c.3del T.U.n.267/2000).-

SOTHRO, . o0 i v on s s0s 05 & IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa La Vecchia V.

E' copia conforme all'originale
Dalla Residenza Municipale
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa La Vecchia V.
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