C.A.P. 96010 (Prov. di Siracusa)

C.F. 80002250894 P.IVA 00282850890 TELEFAX 917425

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SORTINO

A segquito del parere favorevole espresso dal Revisore dei conti sull'ipotesi di C.C.D.1., di cui al
verbale n. 17 del 28/12/2016, ai fini della certificazione sull’attendibilita dei costi quantificati per il
medesimo sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione di bilancio, e a seguito
della deliberazione n. 132 del 28/12/2016 con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente.

Il giorno 30/12/2016 alle ore 11,00 ha avuto luogo l'incontro tra:
La Delegazione di parte pubblica composta dal Presidente Dott.ssa Giuseppa Musumeci;

E dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone dei Sigg.:
SIG.HA FAILLA MARIA

SIG.RA SANTO ANGELINA

SIG. CAVARRA NELLD

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 'allegato C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Sortino.

Passando a trattare le varie ed eventuali , la parte sindacale presenta un'ipotesi di
regolamento per la progressione economica orizzontale e per la produttivita individuale.

PER LA PARTE PUBBLICA
IL PRESIDENTE
DOTT.SSA GIUSEPPA MUSUMECI

PEHR LA PARTE SINDACALE




COMUNE DI SORTINO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

2 . . e
h Art. 1 ~Contesto normativo e contrattuale di riferimento
3 1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente

indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i

principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,

I'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di

comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti

legislative o regolamentari.

1.D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4

2.D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31

3.D.Lgs. 14172011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge
4 marzo 2009, n. 15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli
artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009;

4.D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9 commi 1, 2bis, 17 e 21;
5.D. 195/2012 convertito in legge 135/2012  Spending Review”, in particolare aer.2 commi

17,18 e 19 e art.5 comma 11 quater;k
6.Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. e ss.mm.ii. da adeguare ai principi di cui al d.1gs. 150/2009;
7.CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999, 01.04.1999,
14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.
Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.
150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai
criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione del
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finanziamento del salaric di performance; d) in sede di distribuzione delle risorse decentrate
occorrerd prendere in considerazione I'implementazione di metodologie perequative volte a garantire
{"equita nella assegnazione del salario accessorio nel caso di concorrenza tra diversi incentivi previsti
da disposizioni contrattuali e di legge.

In un quadro generale di sviluppo delle politiche di gestione del personale il sistema delle relazioni
sindacali dovrd essere improntato, pur nel rispetto degli specifici ruoli, alla collaborazione,
correttezza, trasparenza ed orientamento alla prevenzione dei conflitti, garantendo I'unitarietd dei
tavoli di trattativa, salve le specifiche esigenze di trattazione “a stralcio.”

Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso "Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale (si veda successivo Titolo
1.

E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
presiedono alle modalita di destinazione ed utilizzo delle risorse economiche di cui al Fondo
Salario Accessorio, destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

~ Interpretazione autentica dei contratti decentrati ed ambiti di competenza della

contrattazione decentrata integrativa

Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano, tempestivamente, e comunque non oltre 30 gioni dall’insorgere della
controversia, per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come
organo di interpretazione autentica.

[’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e {éegié elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 10 giomi
dalla richiesta avanzata.

L’eventuale accordo di interpretazione € soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.

Le materie attualmente rimesse alla contrattazione decentrata integrativa, ai sensi delle
vigenti disposizioni, sono cosi individuate:

a} Criteri di ripartizione e destinazione delle risorse
decentrate, di cui agli art.31 e 32 CCNL 22.1.2004, per le
finalita previste dail’art.17 del CCNL 1,4,1999, ne! rispetio
delia disciplina prevista dallo stesso art. 17 ;

b} Fattispecie, criteri, valori e procedure( queste uitime che
non riguardano [organizzazione degli uffici e/o la
disciplina del conferimento e della revoca degli incarichi
di responsabilita di valenza micro-organizzativa,
prerogativa del dirigente con | poteri del privato datore di
lavoro) per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste neil’art.17, comma
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¢) Determinazione delle indennita giornaliere per maneggio
valori di cassa e in proporzione al valore medio mensile
dei valori maneggiati;

d) Individuazione delle prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e per l'integrita personale;

e) Definizione degli incentivi economici  per §a
remunerazione di attivita ulteriori del personale degli asili
nido ex art.31, ¢.5 CCNL2000

f) Verifica delle condizioni per Pintegrazione sino all’1,2%
del monte salari 1997;

g) Impatto _dei _sistemi _valutativi adottati dall’Ente  sul
trattamento economico accessorio anche di performance
del dipendente. In tale contesto alla contrattazione
decentrata inteqrativa compete la_determinazione delle
consequenze economiche consequenziali al sistema
valutativo. Nel caso di_applicabilita del sistema delle
fasce di merito, nei casi previsti dalla normativa vigente
compete _alla_contrattazione integrativa la_ripartizione
delle risorse disponibili alle fasce di valutazione
individuate dall’amministrazione.

TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE E PREMIALITA’

Art. 4 — Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione.
Sino al 31 dicembre 2016 la suddetta determinazione sara effettuata in conformita e nel
rispetto dei vincoli e limiti imposti dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in
legge 122/2010, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo.
I e risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 (confermate nell’ ambito
dell’art. 31 V@m”&d 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili ~ nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi :;verﬁz; ~ solo per effettive
disponibilit é di g’)ﬂ&}iéi@} create a seguito di process di razionalizzazione e
§‘§§§§”$§§‘§§f§§ one delle aftivita ovvero espressamente %éesi ate gé raggiungimento di
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Art. 5 - Strumenti di premialita

esclusivamente qua le i%ﬂ?s;vg capactita di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti,

%

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, (nell’arco di tempo di

riferimento) nell’arco di validita del presente contratto decentrato (fatte salve successive

modifiche e/o integrazioni), |’Amministrazione ha individuato i seguenti strumenti di

premialita:

ay i C{smg}snsé diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi
{c.d. “produttivita”™); istituto per il quale & richiesta I’applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti
gdall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (nonché degli effetti meramente giuridici imposti
dall’art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010) / tenuto di conto
che nel corso del triennio di validitd dell’art.9 comma 1 del D.L.78/2010 convertito in
Legge 122/2010 le stesse non possono essere attuate; istituto per il quale si applica il
Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente nonché la
specifica e compiuta disciplina prevista nel Regolamento disciplinante la premialita;

¢} le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata
(s1 veda successivo Capo IV) e le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti
dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell’art. 15 comma 1 lettere d) e
k) del CCNL 01.04.1999 (si veda successivo Capo V);

d) il premio di efficienza di cui all’art. 27 del D.Lgs. 150/2009, secondo i criteri generali

convenuti nel presente contratto nel successivo Capo VI che, anche nelle more della

contrattazione collettiva nazionale successiva al quadriennio 2006/2009, non presuppone

Uattuazione del sistema delle fasce 4i merito;

s eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dall’art. 16 comma

5 del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall’ attuazione dei
“Piani di Razionalizzazione” (si veda successivo Capo V); conformemente a quanto
previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del D.Lgs. 141/2011 questi incentivi, anche nelle
more della contrattazione collettiva nazionale successiva al quadriennio 2006/2009, sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di merito” stabilite dall’Ente in applicazione

dell’art. 31 del D.Lgs. 150/2009.

Le parti si danno reciprocamente atto che [’attuazione degli istituti previsti nel

presente articolo presuppone il previo adeguamento dell’ordinamento interno dell’ente

ai principi e criteri di cui al d.lgs. 150/2009 in materia di misurazione e valutazione
della performance e in materia di premi.
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CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE




d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

e) fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si &f}g}‘i il sistema di valutazione in
“fasce di merito” — ad eccezione della facolta di applicazione della fattispecie di cui al
precedente art. 6 lettera e); tuttavia — conformemente a quanto previsto dal
combinato disposto dell’art. 31, comma 2, e 19, comma 6, del D.Lgs. 150/2009
modificato ed integrato dal D.Lgs. 141/2011, anche in assenza del sistema di
valutazione in fasce di merito, per Perogazione della produttivita e della
retribuzione di risultato “deve essere garantita Dattribuzione seletfiva della quota
prevalente delle risorse destinate al frattamento economico accessorio collegato alla
performance individuale, in applicazione del principio di differenziazione del merito,
ad una parte limitata del personale...”; fintantoche il vigente sistzma di misurazione e
valutazione della performance non preveda fasce di merito in applicazione dell’art.31 ¢.2
del Dlgs 150/2009 (almeno tre fasce di merito e alla fascia di merito apicale deve essere
attribuita la quota prevalente del salario di performance disponibile) le parti si danno
reciprocamente atto che nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell’art. 6, comma 1
del dlgs n.141/2011, il sistema delle fasce di merito valevole ex lege ¢ quello risultante
dall’art.5 comma 11 quinquies del D.1.95/2012 convertito in Legge 135/2012: “ai
dirigenti_ed al personale non dirigenziale che risultano pin meritevoli in_esito alla
valutazione effettuata, _comungue non_inferiori_al 10% della rispettiva_totalita dei
dipendenti ogeetto della valutazione(...) ¢ attribuito _un_trattamento accessorio
maggiorato di_un_importe _compreso, nei limiti_delle risorse disponibili ai sensi
dell’art.6, comma_ I, del dlgs 141/2011, tra il 10 e il 30% rispetto al trattamento

accessorio medio attribuito ai dipendenti appartenenti alle stesse categorie(...)

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli

organi di governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi

fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concorsualitd, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

by le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance - sono
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance in modo comunque che sia garantito il principio
secondo cui solo ad una parte limitata del personale oggetto della valutazione, in
applicazione di quanto sancito dal vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance ¢ attribuita la quota prevalente del salario di produttivita e di risultato
disponibile nell ambito delle risorse decentrate per il finanziamento 5553 FSA
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Sempre secondo quanto previsto negli strumentl regolamentari adottati, le parti prendono
atto che I’affidamento dei fondi budget di salario accessorio viene assegnato ai dirigenti
dell’ente. Detti fondi sono gestiti, interamente ed esclusivamente, dai medesimi soggetti per
I"applicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al precedente art. 6. I fondi budget sono
resi disponibili nell’ambito del Piano della Performance (programmazione annuale)
approvato dai competenti organi dell’ Amministrazione. Per la definizione dei fondi budget
di salario accessorio si opera con criterio quali-quantitativo delle esigenze da soddisfare,
come rese manifeste nell’ambito del Piano della Performance, e secondo le strategie, come
risultanti dal Piano della ;}erf@smaﬁcs, che ogni direzione, annualmente, concorda con
I’ Amministrazione.

4. Le parti si danno reciprocamente atto che la piena applicazione dei criteri di cui al
presente articolo presuppone ['adeguamento dell’ordinamento interno dell’ente
(adozione degli specifici regolamenti) ai principi, criteri e metodologie di cui al d.lgs.
150/2009 (titolo IT e I1I).

CAPO III - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
Art. 7 - Criteri generali
1. Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui all’articolo 9,

commi 1 e 21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno
progressioni economiche orizzontali, nemmeno ai fini giuridici.

CAPO IV — FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE I COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 8 — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per Uerogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2 Le indennith sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili ¢/o le
categorie professionali.

Capo, & di esclusiva competenza del dirigente.
5. L’indennita ¢ alle effettive ¢ particolari modalita di

5. erogazione di due o pill indennita.
7. e una fattispecie o una causale nettamente diversa.
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1. Al dipendenti che svolgono prestazioni che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la er integritd personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al asséga I'indennitd mensile determinata dal vigente

3 CCNL (attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 - €. 30,00). A
i specificazione di quanto previsto al precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente

d indennita & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del
= mese.

2 Ferma !assicurazione delle condizioni di rischio gid riconosciute presso ['Ente, si

y individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

é ~ utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezz

. (meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature

P e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di
“%{ natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

D

~ attivith che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

3. E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi
generali di cui al precedente articolo ) e, conseguentemente, I’ effettiva individuazione degli
aventi diritto che sono di esclusiva competenza del dirigente.

4. L’erogazione dell’indennitd avviene annualmente, entro il mese di febbraio dell’anno
successivo, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Art. 10 - Indennita di disagio

1. Al {iig}e?{ieﬁf;i di categoria A, B e C che svolgono attivita connotate da particolare “disagio”,
come in prosieguo inquadrate, compete — per il periodo di effettiva esposizione al disagio,
una indennitd mensile determinata in € 23,00. A specificazione di quanto previsto al
precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata
;3{{3;3{}?21{;&31&6?}%@ ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mesc.

2. Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della gggstaﬁ{m%
lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc. .. }, non
pud coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & co zgdi?lﬁﬁe che si ravvisa in un nUmMero

ecisamente limitato di potenziali beneficiari. E’ fatta salva la concreta valutazione del

ricorrere dei presupposti (tenuto conto det g}fénsagx generali di cui sopra e di quanto previsto
al presente a articolo) e, conseguentemente, 1'effettiva individuazione degli aventi diritto che
song di esclusiv gé}ﬁi@ﬁzsﬁzaf%% dirigente.

3. Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
081710 ne zii igi‘?i? atmosferici sfavorevoli; e

izione deve essere intensa, sistematica

: e
, i ata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.
Deve %?éi%é%%“%é di i{’ﬁééééﬁéa é%%%g prestazione lavorativa realmente ed effettivamente
differenziate da quelle degli altri lavoratori e ;Esg non &zmiég Zano in ﬁ’%{}iﬁ%} aggzw fe
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1 ~ Indennita maneggio valori

In applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14/9/2000 ai dipendenti adibiti in via continuativa
a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete una indennita giorn
proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

L indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito al
servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non
lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali — eventualmente — il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non comporta maneggio di valori.

Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce che tale
indennita venga fissata in €. 1,55 al giomo per la figura dell’Economo Comunale e di € 0,52
per gli altri agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

L'erogazione dell’indennita di maneggio valori avviene annualmente, a consuntivo, di
norma, entro la mensilita di giugno dell’anno successivo alla maturazione.

Sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in
vigore dell’art. 36 del CCNL del 14/9/2000, diversamente tali regolamenti adeguano le
proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto.

€ra

Art. 12- Criteri per erogazione del compenso per istituzione del servizio di reperibilita

1.

;ta.}

L

L’indennith di reperibilita, in applicazione della disciplina dell’art. 23 del CCNL del
14/9/2000 come integrata dall’art. 11 del CCNL del 5/10/2001, & corrisposta in relazione
alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili e riferite a servizi essenziali;
['istituzione del servizio di pronta reperibilita nelle aree di pronto intervento ¢ disposta
dall’ente.

[l compenso, da liquidarsi con cadenza annuale, per servizio di pronta “reperibilitd” & quello
stabilito dall’art. 23 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 del CCNL del
5.10.2001.

L’indennita di che trattasi compensa integralmente la limitazione del godimento del riposo
del lavoratore e non compete durante ['orario di servizio a qualsiasi titolo prestato, sia
ordinario che straordinario.

In caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilita
intervento I’indennita di reperibilita non & corrisposta.

Per quanto non previsto nel presente articolo si rimanda alla disciplina del CCNL vigente.

al pronto




%,

4. Nelle fattispecie di cui al a‘g lettera b) del comma 1 & di competenza del dirigente — con
apposito atto scritto e motivato — I'affidamento di funzioni di speci ifica responsabilita j:ie s

differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale € preposto; i
3 ciascuna delle casistiche contemplate I'indennita attribuibile ¢ determinata in € 300,00 i@;di

A annii.
5. Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Motificatori & riconosciufa
"indennita annua lorda di € 300,00,

4 6. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di

. ,; indennita per responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f CCNL 01.04.1999); nel caso ricorrano
RN entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

wwf 7. Le indennita di cui al preserte articolo non sono frazionabili e vengono erogate

annualmente, di norma, in un’unica soluzione, entro la mensilita di giugno dell’anno
successivo alla maturazione. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (&
mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione
e/o cessazioni.

&

Art. 14— Compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a) del CCNL 01.04.1999
La parte disponibile del fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, ¢
pari a € 35.550,00, da destinare a piani lavoro.
CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 15— Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.
Art. 15.1 — Compensi di cui all’art. 15 comma 1 lettera d) del CCNL 01.04.1999

4 Ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 01.04.1999 “le somme derivanti dalla
attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 7, si riferiscono a:
— proventi da sponsorizzazioni;

— proventi derivanti da convenzioni con %i}sgsta pubblici e privati diretti a fornire a1
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi a gg iuntivi rispetto a quelli
ordinari;

— contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
?fﬁ%{f‘izié}ﬁiﬁ verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.
Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti dell’ Amministrazione, con atto del dirigente competente.
! lordo degli oneri a carico

o

riger
g
al

3. La liquidazione ? elle somme di cui sopra verra effettuata ¢
lell”’ Amministrazione.




— diritn e onerit destinall a Dinanziarg

al rilascio delle

3

concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre | orario di lavoro
9
5 Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti dell’ Amministrazione, con atto del dirigente competente.
La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a c:
dell’ Amministrazione.

o

Art. 15.3 — Compensi di cui all’art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011

1 Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei
premi, dall’art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero
derivanti dall’attuazione dei Piani di Razionalizzazione - conformemente a quanto
previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del D. Lgs. 141/2011, tali incentivi sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di merito” stabilite o che verranno stabilite
dall’Ente in applicazione dell’art. 31 del D.Lgs. 150/2009. Qualora I’ Amministrazione
non provveda alla disciplina “autonoma” delle fasce di merito in attuazione dell’art.31
del Dlgs 150/2009 & applicabile il sistema delle fasce di merito di cui all’art. 5, comma
11 quinquies del D.L.95/2012 come convertito in L.135/2012 e come evidenziato al
precedente art.7 comma 1, lett.e).

5 Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista
nell’apposito Piano di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’Ente, con atto del
dirigente competente.

3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

CAPO VI - PREMIO DI EFFICIENZA

Art. 16 - Disciplina del premio di efficienza

1. 11 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione e innovazione all’interno dell’Ente o, comunque, derivanti da significativi
benefici per I’Ente rispetto a pre-individuati trend di partenza, & destinata, netla misura di
due terzi, a premiare, il personale direttamente € proficuamente coinvolto e per la parte

esidua ad incrementare le somme disponibili, di parte variabile, per la contrattazione

ecenirata.

g

[
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2012 convertito in legge 135/2012, ma nel rispetio

comma |1 quinquies del D.L.95/
dell attribuzione selettiva del premio.

4. 1l conseguimento del risparmio ¢ documentato nella relazione finale a consuntivo a cura del
dirigente competente ed ¢ validato dall’OIV e/o Nucleo di Valutazione.

TITOLO lil - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI
LAVORO

CAPO I - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Art. 17 - Salario accessorio del personale a tempo determinato, con contratto di formazione e
lavoro, somministrato a tempo determinato

1. 0 personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore a
6 mesi concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al presente contratto ad esclusione delle
progressioni orizzontali, alle condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato
integrativo.

2. 1l personale assunto con contratto di formazione e lavoro, in applicazione dell’art. 3 comma
11 del CCNL 14.09.2000, concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al precedente art. 6,
ad esclusione delle lettere b) e ¢), alle condizioni tutte specificate nel presente contratto
decentrato integrativo. Le relative risorse devono essere previste nel finanziamento del
progetto di formazione e lavoro (risorse aggiuntive art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1599,
compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa di personale).

3. 1 lavoratori con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, gualora
partecipino a specifici progetti di “produttivitd” {per I'attivazione di nuovi servizi o per
I"implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi
esistenti) appositamente finanziati con risorse aggiuntive di cui all’art. 15 comma 5 del
CCNL 01.04.1999 (compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa
di personale), hanno diritto all’erogazione dei connessi trattamenti economici.

Art. 18~ Salario accessorio del personale a tempo parziale

) ale assunto con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai compensi di
cui al presente contratto in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le
condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato integrativo.

foeg







LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSASERVE i:sﬁcameﬂt@ di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Rag @ﬁema

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con g
schemi pubblicati al  link  http://www.rgs.mef.qov.itV VERSIONE-I/
GOVERNME1/Schemi-RTF/note_applicative/

COMPETENZA Responsabile del SETTORE CONTABILE

COMUNE DI SORTINO

(Provincia di Siracusa )

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 201 6. g&ia;i{}g}e illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative aghi adempimenti della ifegge

; . .. Preintesa 27/12/2016
Data di sottoscrizione s 112/

. o Anne 2016
Periodo temporale di vigenza

Parte Pubblica ( ifiche ricopertiy
Pregidenie Segr

Componenti Resg

Composizione

delln delegazione tratianie sigley FP-COIL




procedural | Certificazione Nel caso VOrgano di controf descriverli?
e deli’Organe di
edegliatti | controllo  interno
propedenti | alla Helazione
cie illustrativa.
suecessivt Attestazion del | E stato adottato il Piano della performance previsto dali’art. 10 de
alla Attestazione €0 | S DELIBERA DI G.C. N° 65 DEL 07/09/2015,
contrattazi | rispetto degli x :
one ebblighi  di  legge | E stato ttato i Programma triennale per la ?fzzs;;};gr@ga e I’
che inm case di | dall’art. 10, comma 8, letiera a) del d. lgs. 33/201%
inadempiments St §}E§,EB§,§A D1 G.CO N7 DEL 31/81/2014,
comportano la | { stato ass. fto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
sccessoria

150/2009'7 No.

La Relazione del stata validata dall’OIV ai sensi delllarficolo 14,
comma 6. del d.ls

No.

Fventuali osservazioni

Maodulo 2

Iltustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di

legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati atte i - altre informazioni utili)

Al

sstrazione di quanto disposto dal contratto infegrativo

Sirinvia alla bozza di contratio rasme

Contiene la tabella ar

B) quadro di sintesi delle modal

ssa i alles
tica della costituzione de

Sulla base dei criteri di cut all

modo:

Descrizione®

i

mporto

17, comma 2, 1

S

Art, 17, comma

orizzoniall

5122600

A

risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. ¢} — retribuzione

Art. 17

1mna
man

;r’;ﬁ»?t%\m a,

100,00

i’esz'

notiurno,

fett, ?s

indennita

per specifiche




52 - foal P . T

remialitd
il personale .
del personale né del Sistema di

D) illustrazione e specifica autestazione della coe
Le previsioni sono coerenti con le disposiziont in
L’ente allo stato attuale NON dispone del
tazione e Misurazione della Performas

fe previsioni in materia di meritocrazin e o

nateria di meritocrazia € premialitd i

]
H

strazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressiont omiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto  esse s0n0 Sospe in attuazione dell’articolo 9,
1d.1 78/2010.




decentrato integrativo ai sensi /"iet}%% artt. 4 e 5 del QT*JL 1/4/ i@%{i in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’ '

Modulo [ — La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa

lettivi nazion

vigenti nel Comparto é{ag
05/2016 net seguenti tmportt

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti <
Autonomie Locall, & stato quantificato dall” Amministrazions

determinazione n. ;{}8 del 23/

Descrizione importo
Rigorse stabili 204.920.00
Risorse uft 1bilt sotioposte alla limitazione di cut ali’art. 9,
comma 2 del d.1. 78/2010
Risorse x&f‘tabﬁi non sottoposte alla limitazione di cui
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 22484

@
N
[
1D
jS
LA

[
Ly
L

Sezione [ — Risorse fisse aventi caraitere di certerza e di stabilitg

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I"anno 20016 & stata
igenti, e quantificata in € 186.358.00

cata ai sensi delle disposizioni contrattuali

Incrementi esplicitamente quantificatt in sede di Cenl
Sono stati effettuati | seguenti incrementi

Descrizione Importo
22702004 gt 32 ¢ 4 PH LB 00
227426004 art. 32 ¢. 2

Weart. de
éif{v:\zéi 11/4/2008 art. 8 ¢

a)esgnzaefsz importo
CCNL }f%i;!*i 28.838.00
CCONL 1/4/199 parte {incremento stabile dell
dotazi
g.n” 14 7.065,00

g. n° 4 {recupero PEO)

CCNL E%- art. 14, ¢, 4 riduzione straordinari
'iims LR é%; 36 ART. 16

fett. d) sponsorizzazioni /

’L‘”L%”‘ : 3




TE20140 (himite fondo 2010 part 518,00

L T8/2010 induz

e in servizio - parte i xszé}

e proporzionale al 2694106

riduzioni di parte stabile 2845900
?grig %arisbsie 19.922.55
Art. 9, comma 2-bis d.l 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9. comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 28,459,060

Serzione 1V - Sintesi deila costituzione dei fondo settoposto a certificazione
Diescrizione Imporio

Aj Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Risorse variabili

Totale fondo tendenziale

R Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazions risorse fisse aventi carattere di certezza ¢

stabilita 28.459,00
Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazion: fondo tendenziale 28.459.00
s Fondo sottoposto g i%i‘iiim??ﬁ}ﬁ%

Risorse fisse aventi caratiere ertezza e stabilita 204.920,00
Risorse variabili 19.922,55
Totale Fonde sottoposto a certificazione 224.842 55

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all esterno del fondo

Module I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

5

sione [ - Destinaziont non disponibili alla contrattazions integraliva 0 COMUNGUE 100 regolate specificamente dal €

Jontratio

Integrativo sottoposto a certificazione
MNon vengono regolate dal presente contratio somme per totali € 121,270,680 relative a

Descrizione Imporio
33.144.00
sutato tirolant di posi
srsonale educativo asili mido (art, 31, comma 7, 4 130,00

pe
409 20000
dennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 2.8300.00




Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1)
CCNL 01.04.1999) PIANOL X%f(}?{"}

Compenst per attiviid e prestaziont ¢ f’é‘ti&ii alle risorse di cul
alfart. 15, ma |, Eﬁ era k) del CCNL 01.04.1999
Produttivith di cui ail’articolo 17, comma 2, lettera a)
CONL 01/04/1999

Alro (REPER-IND. NON V

DENTE-RESPONS.ECC 12.660,00

Sezione 111 - Destinazioni ancora da regolare
Sono ancora da regolare le seguenti somme: £0

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle e di destinazione del Fondo per la contratiazione infegrativa solicposio a
certificazione
Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto 121.270,00

Somme regolate dal contratto #3.650,00

Destinaziont ancora da regolare 0

Totale 204.920,00
Sezione V - Destinazioni temporaneamente 2 ate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata dei rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezzg e stabilitd;

[ e risorse stabili ammontano a € 204.920,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,

progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il
eonale educativo e docente scolasticoy ammontano a € 12127000, Pertanto fe destinazioni di utilizzo aventi natura certa e

satinuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. altestazione mz;s%mia del rispetto del orincipio i aitribuzione selettiva di incentivi economici;
Gl oincentivi ec el sono erogati in base sl CUNL e, STANTE L ASSENZA DI RISORSE
ENTRGﬂSE%@ ? di norme regolamentari dell"Ente in coerenza con il d.igs. 150/2009 , la parte di prody

MANCATA
vitd non € erogata.

»w

¢, atestazione 1 vata del 1
contrattazione integrativa (progr
Per Uanno in corso (2016 non ¢ fﬁf%iai{; ‘effettuaz
commi | e 21, del d.1. 78/2010

srincipio di selettivitd delle nrogressiont di carriera finanziate con il Fondo per la

orizzontali in

e di progressio agione del bloceo disposto dal’art. 9,




Modulo 11 - Schema generale riassuntivo del Fonde per la confrattazione integ
Fondo certificato dell’anno precedente,

rativa e confronto con il corrispondente

Tahelin 1 - Schema venerale riassuntivo di costituzione del Fondo, 116 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2015

Descrizione | Anno 2018 Anno 2015 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
Risorse storiche
1inico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢
2 Cent 2002-2005)
5 ;?{‘s‘{)s?zgezie‘ con ";‘53 3535!3;‘ i

186.358,00 186.358.00 o 186.358,00

1111800 TEHERGD O EHIB00

S‘\H i}f‘sf‘t:
CUNL 11/4/2008 art,
Alrrf incrementi con (gii”{éff’{’;’{’ di certezza e stabilitd
CONL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 28.838.00 24.962,00 187600
CONL /471999 arr. 13, ¢. 5 /parte {incremento
stabile delle dotazioni {,;s‘:a{zgg;?és}

CONL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {recupero 7.065,00 H.05(
PEC)

CCNL 11/4/2008 art, 8¢, 2

CONL 1471999 art, 14, ¢ 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con caratiere d

-3.985.00

srtesza e stabilita
1

197.476,00

-109,00

‘af;;& xfff{ézg}{).ﬁ;ée all’art. 9. comma 2-bis det 4.1 7872010
sponsorizzaziont /
comma 1, lett. k) specifiche disposizic
RECUPERC EVASIONE IC
i 2

comma 5 nuovi o oservizi o
wzioni

t. 34 CONL 14.9.2000 messi notificatori
Poste mfm;;;?s non sottoposte all'art, 9,
ky proget

2.000,60

s del 4.1, 782010

1, lett.

18.9722.00 1992200

B 1 e i . . - . &
{, lett. k) Jart. 14, comma 5




Descrizione

Anno 2016

Anno 2015

Anno 2010

Totale

28

23772500

Risorse del Fondo sottoposte a certifica

Risorse f 233 488,00 -109,00 197.476,00
Risorse variabil 19, 'é’? &i? 19.922.00 1671500
Decurtaziont 2845900 2372500 473400

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale |

224 842 00

209.763.00 |

15.079.00 |

21419100

Tabella 2 -

Sehems senerale riassuntive di utilizze del Fondo,

Anno 2016 & confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2014,

Descrizione

Anno 2016

Anno 2015

Differenza

Anno 2010

Programmazione di wilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

33,144 .00

-2.086,00

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

§1.226,00

-6.356,00

38.839.00
95.661,00

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

4.100,00

4.300,00

Art, 6 CCNL 05.10.2001 Indennith per il
personale educativo e scolastico

2.806,00

3.100,60

Altro RECUPERO EVASIONE ICI

2.000,00

Totale

12127060

8.442.00

143.900.00

Desiinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno

25.000.00

25.060,00

18.000,00

i;*zéfnﬁ%iii di rischio

7.000.00

7.600,00

7.000,00

Indennita di disagio

11.000,00

éfiéi‘fﬁg}iii} di maneggio valori

1.500,00

1.500,00

300,00

VO

Lavoro §i?€§u§{3£> f i’y 11

2.006,00

2.000,00

|
5.000,00

.k

responsabilith
;QLNLf} (15999

indennita
comma 2, tett.

{art.

%ﬁéezmitzg specifiche r»\;>f=§<abi§iéi§ (art. 17,

comma 2, left CNLO1.04.1999)

Compensi per attivith e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, com i, lettera k) del
CCNL 01041999 EL.R. 17/90

19.922,00

9.922.00

mma 2,
PIANO

Produttivita di cut all’articolo 17, cor
ra ay del CCNL 01/04/199%
AYVORO

L

29.000.00

£.550,00

Altro (REP-IND. NON VED.-IND, RESP) 12.608.00 11.776 .00
Totale 77100800 26.472,00 70.251,00

Destinazioni ancora da regotare

Altro

4]




ite di spesa del Fondo delf’ann¢
U stata applicata la disposizione della Circolare R
e destinate annualmente ¢
operaie per effetto del precedente periodo’

che recita a decorrere dall’ ] gennaio 2015 | e
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni

5

Sezione 111 - Verifics delle dispontb
destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 108 del
372 4 del bilancio 2016,

1e somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 351 del
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

th fnanziarie dell’ Amministrazione ai fint della copertura delle diverse vocor di

/2016 & impegnato al capitolo

ILE
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OGGETTO: Certificazione su contratto decentrato anno 2016 ¢ F.E.S,
2016

['anno duemilasedici, il gi@gi}éé 28 del mese di dicembre, si i‘: riunito
il Revisore Unico Dott.ssa ¥ 7a Marchica alla presenza del s{ 1. Tuccio
Michele per la certificazione in {égga:t’i{;

I REVISORE UNICO

Visto il contratto decentrato per ’anno 2016;
‘\f‘mia la relazione 3;i?‘%é{iéévﬁﬁiﬁéﬁaﬁi inerente la determinazione ¢
Em‘,a izzo del F.E.S. 2016
/ISTA la propost: :«;’;aifﬁ*g{%’iﬁ del re ﬁ?s’%mzi?}%% > del s “i:af%z%{}*

Eﬁé%i ) CHE sulla i‘;m ;‘*;é%@ sono stati resi i prescritti pareri in linea tecnica
ed in linea contabile e che gli stessi sono favorevoli;
VISTO Part. 239 del 1 H%
?iw%}iév atto della cor wmiza del calcolo delle risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo ;ésfi* isorse LEI""{éﬂ{, e per 13
produttivita e certifica la compatibilita ;%s—fzzi i oneri contrattuali con i vincoli

i bilancio in ;3{3;{&%&; él presente verbale.
Sortino, i 28/12/201¢
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&

COMUNE
>rovincia di

Inico Dot
VISTO ¢ i} artt, v oed Autonomic Locali
sottosort
VISTO Ve
in de %z{}‘f}:

VISTO 1 (X

,:;Eé sottoseritio
esimo confratto;

I Comparto Reg
varazione Congiu

B

U}m; o Regioni ed Autonomie L
009 ¢ énméio Regioni ui Xsitui,ms e E,GL&

Risorse Finanziarie

SOrSe UIMANng e ¢

2&‘3 14, commi 2

i tuttora %f’igﬁiéill

x“’g‘ Ti} i ligéxg’*{,i‘ié u;%si 3%;;2 di dete
destinate al one delle pol
produttivitd’ mi palita 20167 e delle ris
s% dé*i{ L Npé 01/0471999;
Y/

1

e

sta di certificaziont

e la relazione Tecnico — Finanziaria inerente le
i ‘*{;;iiza} Rigorse 20167 inato alla incentiv af;o-lg
elle nxzé;xi umane e della produttivita del pers s on
no e delle risorse costituite di cui all’art. 14, commi 2 —

3"{‘”?{'} la Relazic
determinazione e utiliz
itiche di sviluppo <
e del Comune di So

£

b

. 01/04/1999 trasmessa al Collegio in data 27/12/2016 a ﬁm@@ 55
finanziari la quale iara che non vi sono oneri indiretti senza

a Umsfaia%\z,
165/2001) e la loro

la ;};’i}ii it

conuna f(}»

k cdel Dolgs ol

C{art, 40, comma

S:\N




