COMUNE DI SORTINO
( Prov. Reg. di SIRACUSA)

|COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA C OM UNALE1
lif/ DELZ/{é// OGGETTO:Direttive alla Delegazione Trattante di

parte Pubblica per la Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa anno 2018.

L anno duemiladiciotto il giorno . ﬂuﬁw .del mese di // /ﬁ/ 7?&[39 ore././. %g._neﬂa

Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.-
Presiede I'adunanza il Sig.Vincenzo Parlato nella sua qualita di ~ sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNA LE PRESENTI | ASSENTI

1) SIG.VINCENZO PARLATO SINDACO A

2) DOTT.VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO ot

3) SIG.FRANCESCO RAMONDETTA ASSESSORE L5

4)SIG .SEBASTIAN CUSTODE ASSESSORE _— T
’?} DOTT.SSA VALENTINA CIANCI ASSESSORE il x

Con la partecipazione del segretario C omunale Dott. Antonino Bartolotta
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all oggetto hanno espresso parere:
il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:
0{ FAVOREVOLE
O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
O NON NECESSARIO IN QUANTO A TTO DI MERO INDIRIZZO.
para 248N fto  IL RESPONSABILE

il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e/o la copertura Jinanziaria ai sensi
dell’Art.55 L.Rn.44/91:
\& FAVOREVOLE
Q CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:. e N S DLk e 2
Q NON NECESSARIO IN QUANTO DALL'ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA
pata 24 f _/ﬁ/7 fto  IL RESPONSABILE




COMUNE DI SORTINO
(PROV. DI SIRACUSA)
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PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la Contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa anno 2018.

IL SINDACO

Premesso:

> che, i commi 3- bis e 3- quinquies dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. recano
disposizioni in materia di contratti collettivi nazionali e integrativi e che, le Pubbliche
Amministrazioni:

- non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero
che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;

- in caso di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non
possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del Codice Civile;

_in caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali
di controllo della Corte dei Conti, del Dipartimento della Funzione Pubblica o del
Ministero dellEconomia e delle Finanze & fatto altresi obbligo di recupero
nel’ambito della sessione negoziale successiva;

» che, permane 'obbligo per la contrattazione decentrata integrativa di rispettare in virtu
dei principi di merito e selettivita, il divieto di erogazione indifferenziata della
retribuzione accessoria, in esecuzione della normativa di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e
delle ulteriori disposizioni contrattuali vigenti in materia di salario accessorio e della
prevalenza giurisprudenza contabile;

Richiamato lart. 31 del CCNL del 22.1.2004 che disciplina il regime delle risorse
decentrate prevedendo che:

- le risorse finanziarie destinale all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita — risorse decentrate — vengono determinate
annualmente dagli Enti secondo le modalita definite dalla contrattazione nazionale;

_ e risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, determinate nell'anno
2003 in base alla relativa disciplina contrattuale e con le integrazioni previste
dall'art. 32, commi 1 e 2, sono definite in un unico importo che resta confermato,
con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi, richiamando le



disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta
costituzione del fondo per il salario accessorio;

- le risorse aventi il carattere dell’eventualitd e della variabilita possono integrare
annualmente le precedenti, in applicazione di specifiche norme individuate dai
CCNL.

Atteso:

Vs

Ril

=

che l'art. 5 del CCNL 1.4.99, come integralmente sostituito dall'art. 4 del CCNL
22.1.”04, dispone in merito a tempi e procedure per la stipulazione del contratto
integrativo decentrato;

che, con Determinazione del responsabile del settore contabile n. 49/2018 e stato
costituito il Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2018;

che, con Determinazione del responsabile del settore contabile n.50/2018 e stato
costituito il Fondo per la corresponsione del lavoro straordinario 2018;

che, con Deliberazione di G.C. n. 22 del 22.2.2018 & stato approvato il Regolamento
per la valutazione della Performance per il triennio 2018 - 2020.

evato:

che, compete all'organo esecutivo dell’Ente, la formulazione di specifici indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica, aventi come esclusiva finalita quella di
orientare e finalizzare I'attivita negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
tramite la definizione strategica di priorita a cui conformare |'azione tipicamente
demandata alla delegazione trattante;

che occorre formulare, preventivamente e in conformita alle indicazioni ARAN, le
necessarie direttive al presidente della delegazione trattante di parte pubblica per la
definizione di obiettivi e vincoli cui tener conto in sede di Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa per I'anno 2018.

Acquisiti i pareri favorevoli:

:_.’

del responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;

» del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

Visti:

» il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

» il D.Lgs. n. 150/2009 ss.mm.ii.;

> i CCNL personale dipendente comparto Regioni — Autonomie Locali;

> il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

> I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

» lo Statuto Comunale;

> il vigente Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e Servizi comunali.

Ritenuta 'urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi dell'art. 12, comma
2, della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

PROPONE CHE LA GIUNTA
DELIBERI

Prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale la presente
deliberazione.



Assegnare al Segretario Comunale e ai responsabili di P.O. - rispettivamente in qualita di
presidente e rappresentanti della delegazione trattante di Parte Pubblica, le seguenti
direttive:

la trattativa/azione della delegazione trattante di parte pubblica dovra essere
improntata nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali e normative di
riferimento di cui al D.Lgs. n. 165/2001, D.Lgs. n. 150/2009, nonché, ai vincoli in
materia di spesa di personale previsti dal D.L. 78/2010 e s.m.i. La delegazione
dovra, altresi, indirizzare la propria azione al miglioramento della qualita del lavoro,
alla valorizzazione professionale del personale, alla incentivazione dell'aspefto
motivazionale dei lavoratori, alla definizione di strumenti retributivi riconducibili al
raggiungimento di obiettivi e risultati ed al valore della correlazione
“premialita/performance’;

determinare I'importo di €.30.000 quale limite massimo dello stanziamento di fondo
stabile costituito da destinare al finanziamento delle PO per I'anno 2018, tenendo
presente che, in caso di condivisione unanime delle parti, nulla osta per la scrivente
amministrazione, pianificare un percorso procedurale di PO per il triennio 2018-
2020;

definire i criteri per le progressioni economiche all'interno della categoria che non
dovranno essere superiori alla quota del 50% del personale assegnato, e
disciplinare il relativo procedimento;

definire il finanziamento delle indennita di cui all'art. 17, comma 2, lett. d), come
previsto dal vigente CCNL, avendo cura che le stesse siano razionalizzate in
funzione delle disponibilita economiche evitando, ove possibile, duplicazioni con
istituti similari;

definire il finanziamento della produttivita che verra distribuita esclusivamente sulla
base del sistema di misurazione e valutazione della Performance approvato con
delibera di G.C. n.22 del 22.2.2018;

ilustrare la deliberazione di G.C. n. 28 del 14.3.2018 avente ad oggetto “Piano
triennale del fabbisogno di personale relativo al triennio 2018-2020 e Piano annuale
delle assunzioni 2018” e le modalita/procedure di stabilizzazione previste per il
personale precario ex art. 30, comma 1, della Legge Regionale n. 5/2014 in servizio
nell'ente.

Trasmettere copia della presente deliberazione alle 00.SS. territoriali ed alle RR.SS.UU.,

al’'Organo di Revisione Contabile.

Disporre che copia del presente atto venga pubblicata nelle forme di legge, a cura del
responsabile competente, sul sito istituzionale dell'Ente.

Dichiarare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile

nelle forme di legge.

IL SINDACO
fto Vincenzo Parlato



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta,

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le
argomentazioni riguardo al provvedimento proposto;

VISTO 1'O.R.E.L. vigente nella legislazione Siciliana e il suo regolamento di
attuazione,

CON VOTI unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente ['allegata proposta relativa all’argomento in
oggetto, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.

IL PRESIDENTE
f-to Vincenzo Parlato

L 'Assessore A. 1l Segretario Comunale
f-to Dott.Bastante V. fito Dott.Antonino Bartolotta

DICHIARARE, previa separata votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi di legge stante 'urgenza di provvedere.

IL PRESIDENTE
fto Vincenzo Parlato

L Assessore A. 1l Segretario Comunale
f-to Dott.Bastante V. fto Dott.Antonino Bartolotta



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione del messo comunale si certifica che copia integrale della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale on line dal 2 2 NRRZDT&

DR j
U 6 fr 1 é J.'.J.l.d..al nro % ‘5-? del registro delle pubblicazioni.

Dalla Residenza Municipale,li... 2 2 ' MHR, 2018

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Sig, Scamporlino M. F.to Dott.Antonino Bartolotia
IL MESSO COMUMN MY =
Pulvirent; s )

-\ “CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA

A5zl

Decorsi 10 giorni dalla data dinizio della pubblicazione.

- Che la presente deliberazione, ¢ divenuta eseculiva il...

O
O
9< Perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, 2° comma L.R. n. 44/91)

7 / 5 b / IL SEGRETARIO COMUNALE

Dalla Residenza Municipale,li...¢.7". .. Dott. Antonino Bartolotta

E’ copia conforme all ‘originale

Dalla Residenza Municipale, ... ... ... ... .o oo v oo ionien e :
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Antonino Bartolotta




