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COMUNE D! SORTINO
{ Prov. Reg. di SIRACUSA)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NJ/G  OGGETTO: : Press aio schema &i preiniess dell'Accordo Deceniraio
Integrativo e autorizzazione al Presidente della Delegazione Tranante di Parte
DEL 2|24/ Pubblica alla sotoscrizione del contrato integrativo 2018.
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SCHEMA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Presa atto schema di preintesa dell’Accordo Decentrato Integrativo e autorizzazione
al Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione del contratio

integrativo 2018.

IL SINDACO

Premesso che:

la delegazione trattante di parte pubblica & stata autorizzata alle svolgimento delle
trattative al fine di siglare |l nuove accordo decentrato integrativo con Delibera di Giunta
Comunale n. 125 del 24.10.2018;

le Organizzazioni Sindacall hanno presentato |a bozea dell'accordo nelle assemblee del
lavoratori tenutes! in data 22 marzo e 19 settembre;

nelle riunioni del 24 e 31 Ottobre 2018 le parti hanno definito lo schema di preintesa
dell'Accordo Decentrato Integrativo 2018;

la preintesa dell'Accordo Decentrato Integrativo @ stata sottoscritta al tavolo sindacale in
data 31 ottobre 2018;

che la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sull'ipotesi di Accordo Integrativo
Decentrato & stata trasmessa al Collegio del Revisori del Conto con nota prot. 22781 del
26.11.2018.

Ritenuto che, ai sensi del comma 6 dell'art. B del CCNL 2016 - 2018, l'organo di Governa
competente dell'ente, acquisito il parere di controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
da parte del'organo di revisione contabile, autorizza il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Richiamato il parere favorevole dell’Organo di Revisione Contabile dell'ente, acquisito agli atti
d'ufficio prot. n. 23879 del 12.12.2018.

Acquisiti | pareri favorevoli:
- del responsabile del servizio interessato in ordine alia regolarita tecnica;
- del responsabile di ragioneria in ordine aila regolarita contabile,

Visti:

I

L]

il CCNL Funzioni Locali 2016,/2018;

ilD.Lgs. n. 165/2001 s.m.1.;

i D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

I'Ordinamento Reglonale EE.LL. vigente in Sicilia;
lo Statuto Comunale.

Ritenuta I'urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della
LR. n.44/91 e ss.mm.ii.

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBER!

Prendere atto della premessa narrativa gquale parte integrante e sostanziale la presente
deliberazione.
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Di approvare lo schema dell’Accordo Decentrato Integrativo 2018 (in all. A) alla presente
proposta).

Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del -
Contratto Integrativo 2018.

Di demandare al Segretario Comunale e al Responsabile del Settore Contabile la trasmissione, per
via telematica, all’ARAN ed al CNEL, entro cingue giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del
contratto collettivo integrativo, nonché, I'adozione degll atti di rispettiva competenza l'esecuzione
dell’accordo stesso.

Di dichiarare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente esecutiva al
sensi dell’art.12, .2, della L.R. n. 44/91 e ss.mm.li.

il Proponente
Il Sindaco
f.to(Vincenzo Pariato)
LA GIUNTA DELIBERA
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretaric Comunale

fto [f-to Vincenzo Parlato f.to Dott. Antonino Bartolotta
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Il giorno tredici del mese di dicembre dell'anno 2018, presso la residenza municipale del
Comune di Sortino a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo
del personale non dirigente dell'ente le parti negoziali composte da:

Per |a parte pubblica:

Presidente: Segretario Comunale — Antonino Bartolotta;
Componenti: Responsabile del Settore Economico Finanziario = Tuccio Michele;
Responsabile del Settore Tecnico — Geom. Franzod Lucilio;
Responsabile del Settore Polizia Municipale ed Amministrativo —Magnano Luciano.

Per |a parte sindacale:

CGIL - RSU: Cavarra Nello, Zappulla Sebastiana;
CISL - RSU: Fallla Maria, Glacotto Gluseppe;
MGL - RSU; Privitera Antomio;

USB — RSU: De Luca Cesare, Mangano Lulgi.

Sattoscrivona FAccordo Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del
Comune di Sortino — parte normativa - valevole per l'anno 2018 e,

51 CONVIENE CHE
Preso atto:

- che la delegazione trattante di parte pubblica & stata autorizzata allo svolgimento delle
trattative al di siglare il nuovo accordo decentrato integrative con Defibera di Giunta
Comunale n. 125 del 24.10.2018;

- che le Organizzazion| Sindacali hanno presentato la bozza dellaccordo all'assemblea ded
lavoratori negli incontri del 22 marzo, 19 settembre, 24 e 31 Ottobre 2018;

- che la preintesa dell’Accordo Decentrato Integrativo @ stata sottoscritta al tavolo sindacale
in data 31 ottobre 2018:

- che la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sull'ipotesi di Accordo Integrativo
Decentrato & stata trasmessa al Collegio dei Revisori del Conto con nota prot. 22781 del
26.11.2018;

- che con deliberazione n. 145 del 12/12/2018 la Giunta Comunale ha preso atto dell'ipotesi
di Accordo Integrativo Decentrato approvato dalla Delegazione Trattante il 31.10.2018 e,
acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori giusto prot. n. 23873 del 12.12.2018,
ne ha autorizzato la sottoscrizione definitiva.

PREMESSA

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si ispira al principi di parita e pari
opportunith, di valorizzazione delle differenze all'interno dell'organizzazione del lavoro e nella
gestione del personale secondo il dettato del D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamenta
del lavoro olle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” s.m.i. che allart. 7, comma 1
testualmente dispone “Le pubbliche emministrazioni garontiscono parita e pari opportunitd tra
uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relotive al
genere, all'etd, oll'erientamento sessuale, alla razze, all'origine etnica, oo disabilita, alla
religione o afla lingua, nell'accesso o lovoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
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formazione professionole, nelle promopioni ¢ nella sicurezza sul lovoro, Le pubbliche
amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavore improntoto al benessere
organizzativo @ si impegnano o rilevore, controstare ed eliminare ogni forma di violenza morale
o psichice ol proprio interno®.

La presente intesa definisce | principi e | criteri di gestione dello sviluppo delle risorse
umane del Comune di Sortine, tendenti da un lato a mighorare il livello di efficienza
produttivita dei servizi erogati e, dall'altro, a valorizzare I'impegno e la qualita’ della prestazione
del personale, anche alla luce delle disposizioni legislative vigenti,

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito CCDI) promuove adeguati
livelli di efficienza e produttivita nel raggiungimento delle finalita e degli obiettivi propri del
Comune di Sorting, nonché nel servizi resi all'utenza, incentivando l'lmpegno e la qualita della
performance, assumendo il riconoscimento delle competenze professionali dei dipendenti
guale valore irrinunciabile, con la consapevolezza che la qualita dei servizi erogati dal Comune &
in larga misura determinata dalla qualita delle prestazioni dei dipendenti.

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti: Le clausole dei contratti integrativi sottoscrittl possono essere oggetto
di successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti. L'eventuale
accordo di interpretazione autentica, stipulato con le procedure di cui all'art. B del vigente
CCNL 2016/2018 (Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure), sostituisce la
clausola controversa, sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.

Nel quadro di uno sviluppo organico e coerente della politica di gestione delle risorse
umane, le relazioni sindacali, sono, quindi, improntate — in continuita con il recente passato —
sul rispetto dei reciproci ruoli di datore di lavoro e di rappresentanza sindacale, su approcci
orientati alla correttezza e alla trasparenza.

Il presente CCDI fa riferimento all'anno 2018, fatte salve eventuali novita riferite alla nuova
contrattazione nazionale, alla legislazione di riferimento, al sopraggiungere di situazioni di
carattere retributivo in contrasto con quanto delineato dalla presente intesa.

L'accordo raggiunto fra le parti & stato realizzato riunendo in un'unica sessione negoziale
finale le materie oggetto di contrattazione, anche in base alle risultanze delle molteplici riunioni
tenutesi nel corso dell’anno corrente, con la consapevolerza delle prerogative che spettano alle
Organizzazioni Sindacali,

RELAZIONI SINDACALI

Si applicano le disposizioni legislative e contrattuali vigenti, in particolare per guanto
concerne le materie di contrattazione decentrata e concertazione, nonché [istituto
dell'informarione.

Il confronto & la modalita attraverso la gquale si instaura un dialogo approfondito sulle
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire al soggetti sindacali di cuil all’art.
7, comma 2 di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione
delle misure che I'ente intende adottare.

Sono oggetto di confronto, con | soggetti sindacali di cul allarticolo 7, comma 2 del vigente
CCNL 2016/2018:

Farticolarione delle tipologie dell’orario di lavoro;

i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

= Findividuazione dei profili professionali;

i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione arganizzativa;
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i eriteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione della relativa
indennita;

- il trasferimento o il conferimento di attivith ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi
dell’art. 31 del D.Lgs. n. 165/2001;

la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a
quanto previsto dall’art. 15, comma 7 vigente CONL;

i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell’ amministrazione;

negli enti con meno di 300 dipendenti, linee generali di riferimento le la pianificazione delle
attivita formative,

ART. 1

DISPOSIZIONI GENERALI
1. Il presente Contratto, redatto a disciplina degli istituti affidati alla contrattazione decentrata
integrativa e dell'utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per il personale dipendente non dirigente del Comune
di Sortino.
2. La decorrenza dell’efficacia e dell’ applicabilita delle clausole del presente CCDI & fissata dalla
sottoscrizione dello stesso fino al 31/12/2018 salvo modifiche e/o integrazioni richieste dalle
parti che saranno opportunamente discusse.
3. Le parti concordano che gl istituti disciplinati nel presente accorde siano applicati fino alla
sottoscrizione del successivo accordo decentrato integrativo.
4. Le modalita di utilizzo delle risorse economiche, nel rispetto della disciplina prevista dal CCNL
sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale. A tal
fine annualmente le partl sottoscrivono apposito accordo economico.

ART. 2

REMUNERAZIONE PROCESS! DI OTTIMIZZAZIONE DEL LAVORO
1. Annualmente la contrattazione integrativa economica destina una quota del fondo di cui
all'art. 67 del CCNL 2016/2018 alla remunerazione dei processi di ottimizzazione del lavoro
all'interno del’Ente a favore di tutto il personale che partecipa a tali processi, di ogni categoria,
a tempo indeterminato, determinato o comandato in ingresso da altro ente .
2. Ai dipendenti a tempo indeterminato assunti o cessati nel corso dell’anno la remunerazione
viene rapportata in 365/esimi al periodo lavorativo prestato. In ogni caso avra diritto alla
remunerazione || dipendente a tempo indeterminato neo assunto con un’attivita lavorativa di
almeno sessanta giorni di effettiva presenza nell"anno considerato.
1. Ai dipendenti a tempo determinato la remunerazione viene assegnata solo per | periodi
lavorativi continuativi minimi di 12 mesi nell’anno di riferimento o di un intero anno scolastico
(assunzione il primo giorno di attivita didattica) per il personale che opera nel servizi scolastici.
4. La remunerazione dei processi di ottimizzazione del lavoro @ strettamente legata ai risultati
del controllo di gestione, elaborato in occasione del rendiconto della gestione ed allegato alla
Relazione lllustrativa della Giunta.
5. Il sistema di valutazione del personale del Comune di Sortine & disciplinato dal sistema per la
valutazione della performance relativa ai titolari di P.O. e del personale dipendente dell'Ente
approvato dal Nucleo di Valutazione dell'Ente in data 21.02.2018. Tale sistema prevede la
valutazione della performance organizzativa della struttura di appartenenza e della
performance individuale collegata ai comportamenti organizzativi e agh obiettivi individuali e
potrd essere sottoposto a revisione in applicazione del vigente dettato normativo. L'ente ha
adottato il PEG/PDO con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 14.8.2018.



ART. 3
COSTITUZIONE DEL FONDO

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 67 del CCNL 2018/2020, di anno in anno & costituito con determinazione
del Responsablle del Settore Economico Finanziario per quanto riguarda la parte delle risorse
stabili e di detta consistenza viene data tempestivamente notizia alle RS.U. e alle 00.55.
firmatarie del presente accordo.

2. L'importo del Fondo risorse decentrate di cui al comma 1 dell’art. 67 del vigente CCNL é
stabilmente incrementato ai sensi e per gli effetti dei commi 2, 3 e 4 del medesimo articolo.

ART. 4
UTILIZZO DELLE RISORSE
1. Il fondo per la remunerazione del salario accessorio costituito secondo le previsioni dell’art.
67 del vigente CCNL, & destinato a finanziare gli istituti di seguito elencati, nel rispetto di quanto
disciplinato dal contratti collettivi nazionali e dalla normativa vigente:
i. premi correlati alla performance organizzativa;
il. premi correlati alla performance individuale;
iil. indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis;
iv. indennita di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all'art.
24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000;
v. compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70
quinquies;
vi. Indennith di funtione di cui all’art. 56 - sexies ed indennitd di servizio
esterno di cui all’art. 70-ter;
vii. compensi ai messi notificatorl, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. f), secondo la disciplina di cui all’art.
54 del CCHNL del 14.9. 2000;
viii. progressionl economiche, con decorrenza nell'anno di  riferimento,
finanziate con risorse stabili.
2. La contrattazione integrativa destina ai trattament| economici di cul al comma 2, lettere a),
b). €), d), e), f) |a parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67, comma 3, con esclusione delle
lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificatamente, alla performance individuale almeno
il 30% di tali risorse.
3. Il Fondo risorse decentrate per I'anno 2018 sara ripartito come da prospetto in allegato A)
al presente contratto decentrato.

ART. 5
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'
(art. 70-gquinguies CCNL 2018/2020)

1. Per compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita,
al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa al sensi
dellart.13 e seguenti, pud essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a

€. 3.000,00 annui lordi.

2. Un'indennitd dl importo massimo non superiore a € 250,00 annui lordi, pud essere
riconosciuta al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, per compensare;



al le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b} i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonche agh
addetti aghi uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

5.1 COMPENSI PER ATTIVITA® DISAGIATE (art. 70 bis comma 1 lett. a) CCNL 2018/2020)

1. Al sensi dell'art. 70 bis del CONL 2018/2020 comma 1 lett. a) € consentito riconoscere
apposita indennitd a dipendenti di categoria A), B} e C] che svolgono attivita lavorative
disagiate. Il presente contratto decentrato definisce le condizioni di lavoro per 'erogazione dei
compensi accessori in discorso, I'importo del compenso da corrispondere ai lavoratori
interessati per il periodo di effettivo svolgimento della prestazione disagiata.

2. In particolare rientrano nella fattispecie in argomento le seguenti attivita:

A. Disagio attivité connesse alla chiamata in servizio fuori doli’ororio di lavoro , durante il
giorno di riposo settimanale o nelle giornate di chiusura del municipio del personale addetto
al servizio di stato civile corrisposta sulla base di apposita determinazione del Responsabile del
Settore al termine dell’anno di riferimento.

B. Indennita di disogio per disponibilita dei servizi relativi alla protezione civile nei confronti
del personale operaio del Settore Tecnico e del personale del Settore di Polizia Municipale
appositamente individuato, coinvolto in servizio di disponibilita per servizio di protezione civile
H24 di 6 giorni consecutivi — indennita di disagio mensilmente erogata per un complessivo di €
77.47 pro capite erogata sulla base di apposita comunicazione mensile del Responsabile
competente in relazione allo svolgimento del servizio.
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dipendenti, a compensazione del disagio per la modifica legata ad esigenze del servirio
dellforario di lavoro convenzionalmente stabilito entro 24 ore dall'inizio della prestazione
lavorativa precedentemente programmata da corrispondere sulla base del prospetto di
liquidazione del Responsabile del settore e/fo del servizio di riferimento.

5.2 COMPENSI PER RISCHIO [art. 70 bis comma 1 lett. b) CCNL 2018/2020)

I. Il presente contratto Individua le condizioni di rischio affettivamente presente nell’Ente
nell'esecuzione di determinate prestazioni, cul & collegata I'indennita in discorso. Il rischio non
¢ correlato ad un profilo professionale, @ una condizione oggettiva che pud riguardare
lavoratori di categoria e profilo diversi.

3. Clascun responsabile di PO provvede annualmente a comunicare formalmente al Servizio
Personale I'elenco dei dipendenti che effettuano prestazioni lavorative comportanti continua e
diretta esposizione ai rischi di cul sopra.

3. La corresponsione di tale somma, avente carattere indennizzante, & dovuta per I"effettiva
esposizione al rischio, calcolata sulla base delle presenze effettive. Nel computo delle presenze
effettive vanno comprese le ferie, le assenze correlate all’astensione obbligatoria per maternita
o paternits, nonché i permessi sindacali, infortuni sul lavoro,malattie professionali, riposi
compensativi @ recuperi, lutto. In caso di part ime orizzontale tale indennita sara proporzionata
alla riduzione oraria ed in caso di part time verticale la stessa sara corrisposta per | soli giorni di
effettiva esposizione al rischio.



5.3 MANEGGIO VALORI (art. 70 bis comma 1 lett. ¢) CCNL 2018/2020)

1.

Le attivita implicanti il maneggio di valori & erogato a tutto il personale dipendente adibito

in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, sulla base del valore di
cassa maneggiato e secondo lindennita giornaliera di seguito indicata, che soppianta
definitivamente quella prevista per | dipendenti civili dello stato dall’art. 4 del DPR n"146 del
05/05/1975:

2.

€.0,52 per valori annuida € 5.000,00a €. 25.000,00
€.1,03 per valorl annui da € 25.001,00 a € 50.000,00
€.1,55 per valori oltre €. 50.001,00

La stessa indennitd & limitata all’effettiva durata delle prestazioni e guindi non compete per

i periodi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo. Nell’ambito dell’attuale assetto organizzativo
dellEnte | servizi adibiti in via continuativa al maneggio valore di cassa sono i seguenti:

. Servitio economato/Economo;

. Servirio Biblioteca (Ticket servizi agli anziani);

. Servizio di P.M.;

. Servitio Cimiteriale;

. Servizio Anagrafe e Stato Civile;

. Servirio mensa scolastica e abbonamenti

3. Al termine di ciascun esercizio || Responsabile del Settore competente provvede a
determinare I'importo spettante.

4. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle

attivita di cui ai punti 5.1, 5.2, e 5.3.

o

ART. 6

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
All'interno di clascuna categoria & prevista una progressione economica che si realizza
mediante l'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valor| delle diverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste.
La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamenta
disponibili, & riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
determinata tenendo conto anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 6.
Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui @ adottata la decisione
di attivazione dellistituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’'esperienza
maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e
certificate a seguito di processi formativi.
Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a
carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67.
Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della guota della tredicesima mensilita.
Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento
pari a ventiguattro mesi.



7. Uattribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza
anteriore al 1* gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che
prevede I'attivazione dell'istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

8. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & stata
prevista Iattribuzione della progressione economica.

9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale
dell'ente di effettiva appartenenza. A tal fine I'ente di appartenenza concorda le modalita
per acquisire dall'ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni richieste
secondo la propria disciplina,

10. Le PEO per 'anno in corso saranno pari al 45% del personale a tempo indeterminato in
servizio presso I'ente al 1.1.2018, nelle modalita di cul all. D) e con lesclusione del
personale a tempo determinato (porere ARAN prot. n.16773/2018).

ART.7
TEMPI E MODI DI LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI
1. Le parti convengono di definire la liquidazione degli emolumenti correlati agli istitut
contrattuali oggetto del presente accordo di cui all. B) e per una maggiore trasparenza
procedurale & per meglio programmare [attivita degli uffici preposti, secondo il seguente
prospetto:

Incentivo

produttivita Liquidazione in unica soluzione del salario aziendale di produttivita

collettiva entro il 31 maggio dell’anno successivo a quello di riferimento.

progressioni Liquidazione emolumenti ai soggetti utilmente selezionati in base
alle disposizioni di cui al Regolamento comunale per le PEO, con
decorrenza dal 1 gennaio dell’anno in cui si concludono le
procedure di selezione.

turno, rischio,|  Liguidazione mensile di tutte le indennita, eccetto il maneggio valori

maneggio valori, ed il disagio per gli operatori dello stato civile che sono annuali .

disagio Liquidazione annuale o mensile.

Responsabilita Liquidazione mensile (art. 70 quinquies comma 2 CCNL 2016/2018)
ART.8

POLITICHE DELL'ORARIO DI LAVORO, LAVORO STADORDINARIO
8.1 Criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro.
1. U'orario di lavoro del personale dipendente dovra consentire una funrionale ed economica
gestione dei servizi , garantire Iottimale fruizione del servizi da parte dei cittadini , anche
tenendo conto degli articoli 22 e seguenti del CCNL 2016/2018 e nel contempo favorire un
impiego utile del personale in situazione di svantaggio personale e garantire losservanza delle
prescrizioni minime di sicurezza e salute nel luogo di lavoro.

8.2 Limiti massimi individuali di lavoro straordinario per Il personale che svolge attivita di
diretta assistenza agli organi istituzionali e/o impegnati in altre attivita dell’Ente.

1. Il limite massime individuale di prestazione straordinaria & pari a 180 ore, fermo restando il
limite complessivo delle risorse a cid destinate. G si pud ricorrere al lavoro straordinario,
preventivamente autorizzato dal Responsabile di P.O. di appartenenza, qualora si verifichino
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debitamente motivate riferite all’attivith di diretta assistenza agli organi istituzionali e/o per
altre attivita dell'ente che non si riescono a garantire durante il normale orario di lavoro.

ART.9
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE DEL PRESENTE CONTRATTO
DECENTRATO

1. Nelcaso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente Contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo di interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della sua vigenza la clausala
controversa.

ART 10
DISPOSIZION| FINALI
1. Per quanto non previsto dal presente contatto ., in relazione agli istituti ivi disciplinati, si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
2. Per guanto riguarda le materle oggetto di contrattazione non disciplinate nel presente
accordo integrativo si rimanda ai specificl accordi.

Sono allegati del presente contratto:

- Relazione economico finanziaria al Fondo Risorse decentrate (ol A);

- Determinazione del Responsabile del Settore Economico — Finanziario di costituzione ed
adeguamento Fondo Risorse decentrate al vigente CCNL 2016/2018 (ail. B);

- Verbale della riunione di contrattazione del 24 e 31 ottobre 2018 (all C);

- Regolamento per le Progressioni Orizrontali e categorie interessate alle PEO 2018 (all. D);
Parere ARAN prot. n.16773/2018 (all. E).

Sartino I, 13 dicembre 2018

Per la parte pubblica:

.
Presidente: / : ~
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AaLL. A

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-

FINANZIARIA

ISTITUTO
A COSA SERVE

FONTE NORMATIVA
CONTENUTO DELLA
NORMA

POSSIBILE
DISCIPLINA

COMPETENZA

Relazione Bustrativa & relazione tecnico-finanziaria al contratlo mtegrativo
Documente di accompagnamento defla preintesa di contratto di secondo
velic al fine di otieners la cerificazione posiliva da parte dellorgano di
rEvisions.,
Articolo 40, comma 3-sexies, d lgs. 30 marzo 2001, n. 185
A corredo di ogni contratio integrativo le pubbliche amminstrazoni, redigono
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione ustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti @ resi disponibili tramite | rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delfeconomia & delle finanze di ntesa con |l
Dipartiments della funzione pubblica. Tali relazioni vengona cerificate dagh
organi di controlio di cul allarticolo 40-bis, comma 1.
Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiomato con gl
schemi pubblicati @&l link ' '

BN -
Responsable del SETTORE CONTABILE

COMUNE DI SORTINO

(Provincia di Siracusa )

Ipotesi di Contraito collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione

illustrativa.

Modulo | - Scheds 1.1 Iustrazione degli apetti procedurall, sintesi del contenulo del coatrafto ed sutodichinradone
rebative agli ademplmenti della legge

Diwtn il sl loscrizione

Preintesa - rimnione del 31102018

della delegarione tratiante

Periodo temporale di vigenza | B———e
" Paric Pubblica (recliqualifiche ricopertit
Pressdente Segretario Comunale
Composizione Componenti Responsabili defle Posiziom Organizzative dedl’ente,

Organizzasion! sindacali ammesse alla contramazione (elenco sighe): FP-OGIL.
CISL-FP, UlL-FPL, DICCAP-

Soggetti destinatari

Persanale mon dirsgants

Teattante del 317102018

Materie traitate dalla Delegazione

a) Unilizzo/asscgnazions risorse per produttivith, destnazione risore di parte stabile
per T'anno 2018,

Rispetin Imtervenio
dall'iter dell™Organo

Albegnrinas

di | Il parere di competenza dell Organo di controllo interno Revisione Coatabile sard

sdempime | controllo interma, acquistio seccessivamente.
L]

della

e



succentiv | T stato ndettato il Plane dells performance | iriennale) previsto dallart 10 del digs.
alks AtestaEMaE del | 150020007

eontraitazl | Fiapetto dugh radi G.C. I 2018,
one obblighi di kgge stMp adottato | Programma maennale per la trasparenza ¢ |'iniegritd previste

che G0 caso i | dall*art. 10, comma 8, kitern a) del d [gs. 33720137
Insdempimento Si, com Delibera di G.C. n. 10 del 25.01.2017.

comporiang I F dell'et. 11 dal d
tane ol diviate Emﬁmhmapﬁummmnm: Ign.

di erogazione dells |~ :
reteibutione La Relazione dells Performance ¢ siain validata dall"OIV & sensi dell'smticolo 14,
BECESFOIIE comma 6. dei dlgs. n, | 5020097
Na.
Eventushi asservazioni

Maodulo I ustrazione dell*articolato del contratio (Aestazione dells compatibilith con | vincoli derivaati da norme di
begge & di contralio nazionale ~modalith di wrilizes delle risorse accessorie - risultati sttes) - altre informaziond utili)

St rinvia alla bozza di contratto rasmessa (n allsgato.
Contiene la tabella analitica della costinuzione del fondo,

5
(A ]

base dei criteri di cui all’

=3I it i LET0 etl I8 CTHEHS
. articolo__ le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizsone* [mporic

Art. 17 2, et a) = 25001000
Art. 17, comma b} = progressioni economichs 6 253,00
orizzoniali

Art. 17, comma 2, left. ¢) - retrbumone di posizions o

riultate p.o.

A 17, comma 2, lent d) - Indennatd di turmo, rischio, £ 140000
reperibilitd, maneggio wvalori, orario notiamo, festive e

| notturno- festivo.

| Art. |7, comma 2, lef. &) ~ ndennita di disagio

Art. IT, comma I, le. 0} - indemnith per spetifichs
lind

Art. 17, comma 2, lett. g} - compenii correlati alle risorse
imdicate nell’am. 15, comma |, ke k) (progetiarione,

[39]

Ar. |7, comma 2. bett. i) - alri compensa per specifiche

ilica
Ast, 31, comma 7, CONL 14.9.2000 - personale sducstive 1.200,00
nido d mnfanoia
Art. 6 CONL 510200 - indennitd per personale educative e 1.800,00
docente
| Art 33 CCNL 22,1 2004 - indennitd di comparto 28.750,00
Somme rinviaie 1]
Altro Piano Lavoro & Progressions economics oriztontale _20.000,00
Totale | 9% 403,00

* dove mon diversamente indicalo il rifermanto & pl COML |4, 1999

' La Ragoneria Generale dello Stato dovrh sggiomars | rleriment alle nuove disposizion del digs. 332013




- effei ot i et
Il contratto determina |'abrogazione implicita defle norme dell'ultimo CCDI stipulsto a livello dellente nelle parti
incompatibili,

T ] 1 LESL: rione deila operer -.l_-_u 10N im mesterid '. LIC] L, | a1

Le previsioni somo coerenti con be disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita.
L'mﬂunﬂdﬂﬂmmlumchmdﬂmﬁ.dimﬁh-huh
Performance, def Sistema &1 Valutarione ¢ Misurazione della Performanse.

i L .'r”.l | = LLEL A

[N PATY pecific ----'.---u- = Al TENSS COn i -_|---.- i CALEY L Sl e [ u_----_-__ Conmiche;
Lo schema di CCD (giuso verbale di contramazione del 117102018 ) prevede nuove Progressioni Economiche Orizzontall da
ativare con decorrenza 17172018,




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli ant. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018, Relazione tecnico-finanziaria

Moduls | - La costituzione del fondo per la contrattarions infegrativa

ummmmvﬂ.nlﬂuﬂuﬂwdnmmmﬂuﬂulimmmlmm;
Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del semore contabile n 235 del 2001172018 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabill et ] 198 401,00
Risorse variabili sottoposte alls limitazione di cui all’an. 9,
ooemma 2 -bix del . TR2010

Risorse variabili non sonopose alla mitanene di cui all’an 10.000,00
9, comma 2-bis del d.1. TR2010
Tatale rsorss 208 403,00

Ri ” i
La parte “storica” del fondo per be risorse decestrase per I"anno 2018 ¢ stata guantificatn, ai sensi dell’an 67 ¢ | del CONL del
V052018, im € 158.405,00

Sono stah effeffuati « seguenti incrementi-
Descrizione Imporia

[CCNL 22/1 2004 art 32 |
CCNL 23/1/2004 st 12 ¢ 2

CCNL 9/5/2006 art 4 c. |

COCML 11742008 mn. 8 ¢ 2

Alri incrementi con saratiers di certeaza ¢ stabilith
Dhescrizsoms Impaorio

CCONL S10/20010 an. 4, ¢ 2

'EFIL lw"ﬁ'-t'li' = % ‘parte (ncremesto siabile delle

CCML 220172004 dich. cong. n® 14

CENLM&N.EI’*-[H‘U?@

CONL | 173008 arr. B 2

CCNL 1/4/1999 ari. 14, ¢. 4 riduzione sirnordinart

Alro LR 41794 ART. 16

Sezione |1 - Risorse sariabill
l_.:tilnﬂvuﬂilimmdmﬂm
Descrizione® lmporto
Ar. 1%, comma |, lert. d) spomsorizzazioni | convenzion| ¢
| contribuzioni utenza B -
Art. 15, comma |, lemt k) specifiche disposirioni di legge
Art, |5, comima |, leff. m) fispanm: streordinanio
Art. |5, eomma 2

Art, 15, comma 5 nuavi serviz ﬂ%wl
Art, 34 CCHL 14.9 2000 mess1 a
Somme nan utilizzate |'anno precedente

Alro

* dove non diversamente indicato il rifesimens & al CCNL 1.4.1999
CCNL L4199 are 15, ¢ 3 (Integrazione foo al 1,2% del moate salari 1997)

Somo state effettuate be sepuenti decurtamoni:
Descrizione
Parte stahile | 98 403 00
Trasferimenio personale ATA
CCHWL 3157W1959 articolo 7
CCHL 1999 articola 19




At 9, comma 2-bis d.. 782010 {limse fondo 2010 pare
| fissa) consolid. Decurtaz anni 2011 -2014 dal 2013 n poi

"Art 9, comma 2-bis d.|. TR2010 (riduzione wduzone proportionale al 0
in servizio - parie fisia)
Totake riduzion: 4i parte stabile
| Parte variabile |0.000,00
Art 9, comma 2-bis d.|. T&2010 (limite fondo 2010 parte
vartabile)

Art. 0, comma 2-bis d. T82010 (riduzone proporzionale al

ﬂ‘mmﬁm&urﬂlﬁh}
Tﬂkmdiﬂu

Fondo Tizle
Mﬁhmﬂmm di cemeres & vabslith

Totals &mu

ﬂﬂmrﬁ&ﬂﬁlﬂhlﬂ:ﬁh
Decurtarione Msores pventi carsiiere di ceriezza o

sitabyilit

Tisaree

Tﬂhh:nﬂnnlﬁndumdmk

| ) Fonde sotteposte » certificazione ___
Risorse fisse aventi caratiere di certezza ¢ stabilita

198 403,00

"Risorse variabili

Totale Fondo sattoposto a certificarions

§.403,00

[ > eati
wﬂhlmmumnwmﬂmmlm relntive a;
Descrizione Importes |
Indennith di companta 28.750,00
poni ofizzontali .253,00
Ketribuzione di posizione ¢ di rmultsto titolart di posizone
| organizzativa
Indennita personale educativo auli nido (art 31, comma T, A 200,00
CCHL 14.09 20000
mﬂp:ipmhm"nimhmtmﬁtfﬂL 2 800,00
05.10.2001)
| Altro_ —
Totale 162.003,00

Le somme suddette sono cffetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

- Diestinazson s | fjcamenle

vqumuphl dal contratto mnepumlmiﬂEHmm :mi nﬂmn

Deserizions

Indenas di tumo

[ indennita di rischio
nita di

hﬂlnﬁdimvﬁ'i

Lavora aobbarms & festivo

Indeninita H:Ilnmﬂbﬂlﬂ{-t'l? comma 2, bet. f)
CCNL 01 (M. 1muma}

—



indennits specifiche responsabilits (1. 17, comma 2, lett i) 20.000,00
CCNL 01.04.1999) PROGRESSIONE ORIZZONTALE
Compensi per aitivitd ¢ prestazioni correlati alle risorse di cw
all'art. 15, comma |, |etiern k) del CONL 01 .04, 1999

Produmivith di cui all'armicolo 17, comma 2, lesiera &) del 25.000,00
| CONL 01 /0471999

Altro (REPER-IND_NON VEDENTE-RESPONS ECC 14 440,00
Seziose Il] - Destingzioni

Sono ancora da regolare le seguenti somme: € 0

s Col

ﬂurll:m'li:mﬂnmu

1 ]

LA TR o] v L L MRS -] LG

ot i B | = bl St LHANNE ETIEH 1. 1 Iar). del reneno 4
2 anestazione motivata del rispemo di copertum destimazioni di wtilizeo del Fondo
risorse del Fondo isse nvent| carsftere di cenezzn © stabiling; N
Le risorse stabili ammontano a € 198.403,00, le destinazion di wtilizzo aventi natera certa ¢ conlipustiva (compario,
progresskoni onzeontali, retribusione &i posicione « di m.mmmmﬂ_ﬂq‘-ﬁﬁﬂm”u
personale sducative e docents scolastico) ammontano a € 102.003,00. Pertanto le destimaziond di utilazzo avenll nafurs Gerts ¢
continuative wno helte fnansinte con rmorse stbili.

ONRCATEEINES Nl PE ConmEch I ali
Per |'anno in corso (2018} & prevista |'sttivazsone deile PEO {Delibera di G.C 0, 292018 “Dirsttive aila delegazions irasane
per la CCDI annualitd ecomomibca 20187)




Moduls 111 - Schema generale riassuntivo del Fosdo per la contratiazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fando certificate dell’ anss precedente.

Descrizione | Anmo2018 | Anmo 2017 | Differenza 2010
Rizorse fisse aventi caratiers i certerra ¢ srabulita
[Rsorsesoriche ______________
Unico importo consolidsto anno 2017 (art. 67 c. 198.403.00 186.358,00 12.645,00 186.358.00

I Cend 21/0572018)
lmcrementi comiratfudall

T304 et 32 | B1.118.00 <01 1E8 TE.118.00

CCML 22712004 an 32 .2

[ CONL 9572006 w1 4 |
L2008 art. B 2
Fmcreareri con caratiery of certezsa @ stabilfia _

[ CCNL 9/10/200] art. 4,¢. 2 30.1 12,00 3| 12,00

CI:HL [PV art |5 €. 5 lparte rm

snbile delle MWJ

CONL 22/01/2004 dich. cong. o= 14

CCNL 09042006 dich. cong. n* 4 [recupero . 6l 5 0 - 845 00

PED)

CCHL 11742008 art. 8 ¢. 2

CCHL /990 mr 14, o 4 nduzons

seraordinar

Totale risorse firse con caratfere di certerza ¢ shabilitd

Totale 19840300 | 23423300 | -35.83000 |  197.476,00
> —

Paate variabili sottoposte oll 'art 9, comma 2-bix del d | 782010

Art. 15, comma 1. lett. d) mumm.ﬂn-.'
convenmon! | contribukioni wienza
A 15, comma |, leir k) specifiche duposizioni 2.000,00
i RECUPERD EVASIONE ICI i

Art. 13, comma 2

Am. 15, comma 5 onuovi servid o0

TRERTAETATION!
Ar. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificamri
Paste variabil mon sottoposte all art. 5, comma J-bis del 41 782010

At 15, comma |, len. k) progesazions / 000
10 00, 0] 110 Qb0 D0 1 0 0, 003

A 15 comma [, lett k) fart 14, comma 5

ISTAT

Am 15, comma |, ke m) rispammi slraos strsordingno
Samme non atilizeae | mpm-:lu-
Altro LE. 1790 14.715,00
Tatale risorse variabill
Totale | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 167500
del Fomely
CCHL 3131999 articobe T
L 1541999 articolo 19
incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimenlo personale & sensi dellet. 31 del
A I (unione (28 "
Decurtazion fispeno limite 2010 sabili -1.318,00

i
Decurtazions M siabili 34.312.00 <34 51200
rispetio limite 2010 wariabili
Decurtazione proporzionale variabili
Almro
Torale decurtazioni del Fomde
Totale | | 35.830,00 |  -35.830,00 |




Descrizione | Amo2018 | Aneo2017 | Differenza | Amsno 2010
:.ﬁm-:t ﬂfﬁ sotfaposie @ certificazione
Rusorse flase 198.403.00 234.233,00 125400 [ 197.476,00 |
Risorse vanabil 10,0080, () 10.000,00 10.000,00 16.715,00
Decurazioni 35 830,00 23 396,00
Totale risorse del Fonds a st
Totale 20840300 | 20840300 | 3485000 |  204.191,00

Descrizne [ Aneo 2018 | Amno2017 | Differenza | Amno 2010

Programmazione di whilizzo del fondo
Diestinazion nen regalate in sede di contrallaione infegrativa —
 Indennitd dicompante 28.750,00 3152600 | -2776,00 |  34.8359.00
Art_| 7, comma 2, lett_b) p.e.0_im godimento 56.253,00 7540700 | R154.00 | 93661,00
Retribuzione di posizions ¢ di rsultso vitolar di
EFE TN DT
Indennstd personale educstivo ssili mdo (an 31,
comma 7, CONL 14.09.2000) ] ek el B o
AL & 10.2001 indennith per I x

PER AR 2. 500,00 1.300.00 310000
Abro RECUPERD EVASIONE ICI F i
Totale 102005 W) 113.833.00 =1 1.830,00 143. 900,00
Destingzioni regoluie in sede di contrasiazione integrativa
Indenniea di umo 23.000.00 23,000,060 I8,
indannita di rchio 7.000,00 7.1000,00 1,
Indennata di disagio 11.600,00

d valkor| 200, 00 1.000,00 1,000, 00 l.i_ﬂl_ﬁ
Lavars nottums & festive 14 300,00 1.500,00 1500, 00 3.000,00
Indennitd specifiche responsabilith (are. 17, 1.250,00 .1.350,00 1,500,00

comma 2, let. ) CCNL 01.04. 1999) mesi 6
Indennith specifiche responsabilied (art. 17,
comma 2, k. ) CONL 0104, 199 260, 10N, D 2C0 (aly, D

PROG. ORIZONTALL
Compens| per aitivith e prestarion| correlati alle
risorse i cui all"ar. 15, comms |, lemers K) del 10, 0 o 100000, 00 L 1471500

QCHL ﬂl.ﬂl.lm&l. 1790
Produmivitd di cui all'amicole 17, comma 2,

Wiiara &) del CCNL 0104199 PIANG O (e} 3% 000,00 « | 0. 0o, Doy
LAVOROD
Altro (REP -IND_NON VED -IND._RESP) 14.400,00 13.820,00 SB000 | 117
[ Totale 108, 400,00 94 570,00 11.830,00 70.261,00
i imation) amcora da arE
Alrro 1] a ]
Total=
Deapimazioni fomdo sodtapasio a certificazions
Won regolute dal decentraso 102 (4p3 106 113.833.00 «1 |.E30,00 i43,
| Regolate dal decentrato 106.400,00 94.570,00 11834, 1
Ancora da regolare i i} []
Totale 20840300 208 403 04 0 214191 04

Modulo TV - Compatibilith ecomomico-finanzinris ¢ modalith di copertura degli oneri del Fonda con riferiments agli
strumenti annuall ¢ plurieansll di bilancic

[rss pd lanan cirmetiamenis miili i spess del Fomdo sells fase prosrammatoria de T3 e
Tutte le somme relative ol fondo delle risorse decentrate sono imputate & un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 1124,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produnivita ¢ costante.




I fimite di spesa del Fondo dell*anno 2010 rissla rspettaio:
- E stata applicats I disposizione dells Circolare ROS a. 20 2015 , che recita “a decorrere dall’| gennsio 2015 , le
risorse destinate annualments &l rammento economice accessono sono decurtate di un imparto part alle riduzioni

operaie per effefio del precedente periodo™

e m———

It totake del fondo come determinato dal settore contabile con determinaziome n, 235 del 2001172018 & impegnato al capstolo
133 4 del bilencio 2018,

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 321, del bilancio 2018.

Le somme per IRAP sono empegnate af capitoks 151 del bilancio 201 8.

Mon i sonn oneri indiretti senza copertura di belancio,

IL CAPO SETTORE CONTABILE
SIG. MICHELE TUCCIO

ST i :‘?f/f’?{"zﬁ {
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COMUNE DISORTINO

{(PROV.DI 5R)

DETERMINAZIONE DEL SETTORE CONTABILE

N.REGSETT. 2 3¢ peL 22 /7 WI¥ M.REG.GENER./47 & DEL./ ¢ 77 %y

OGGETTO-COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2018

TE e ————— s oo

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

[l Responsabile del Servizio Finanziario,
VISTO il presente atio;
VISTO I' Art.6, comma 11, della Legge n.127/97 come recepito con L.R.n.23/98;

APPONE
[l visto di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziana.-
Sortino,

fto IL RAGIONIERE RESPONSABILE

DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ruaenn Hr&HCaR



OGGETTO:COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

PREMESSO
che;

« |l d.lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per
le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salano
accessorio ai dipendenti;

+ le risorse destinste ad Incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) vanno quantificate alla luce del
nuova CCNL Comparto Funzionl Locall sottoscritto in data 21 maggio 2018;

' 'I; ll'rm:rr.llulL ith di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate

all'art.
67 del summenzionato CCNL e nisultano suddivise in:
1. risorse STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza stabilita
e continuitd* e che quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
2. risorse VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualith
e
variabllied® e che, guindl, hanno wvalidith esclusivamante per 'anno in
cill vengono messe a disposizione del Fondo;
CONSIDERATO che |la costituzione del fonda per le risorse decentrate costituisce materia
di competenza dell'Ente in guanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa;
VISTO |'art. 40 comma 3 - quinguies del D.Igs 165/2001 e ss.mm. d |i., in virth del quale
gl enti locall possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei [imiti
stabilit! dalla contrattarfone nazionale e nei imiti dei parametri di virtuosita fssall per la
spesa del personale dalle vigenti disposiziond, in ogni caso ned rispetto degh obiettivi di
finanza pubblica e o analoghi strumenti del confenimento della spesa. Lo sanriamento
deflle risorse aggiuntive per la contrattazione infegrativa ¢ correlalo alleffettive rispetto
del principi in materia df misurazione, valutazione e trasparenza dells performance € in
materia df merito e premi applicabili alle regioni e agli entl locali secondo gquanto
previsto dagl articoli 16 e 31 del decreto /egisiativo di attuarione della /egge 4 marzo
2009 n. 15, in matera o ottimizzarione della produttivitd del lavore pubblico e di
eficienzra & trasparenzs delle pubbiiche amministraron!®,
VISTO l'art. 1 commi da 557 a 557 - quater, della Legge 27 dicembre 2006. n.296
{legge Finanziaria 2007);
RILEVATO, quindi, che occorre proceders alla costituzione iniziale del fondo risorse
decentrate di parte stabile @ variabile per I'anno 2018, nel rispetto delle norme sopra citate
e che alcune voci possono essere esattamente quantificate esclusivamente in corso o a fine

anno (es. fondi specifici di legge)
CONSIDERATO che il Comuna:

» ha rispettato il pareggio di bilancio dell'anno 2017 e che & presumibile che il vincola
del pareggio del bilanGo sard rispettate anche per 'anno 2018;

« nell'anno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013
& che | datl in possasso dell'Ente al momenta attuale fanno presumere che anche
nel 2018 sard rispeitato il suddetto tetto di spesa;

VISTO l'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25 maggic 2017, n. 75, il quale prevede che
*Nelle more di guanto previsto dal comma 1, 3l fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualitd dei serviri e garantire adeguati
livelli of efficienza ad economicitd delazione amministrativa, assicurando & contempo
Finvarianza della spess, 8 decorrere dal 1° gennaio 2017, fammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al frattamento accessonio del personale, anche di
livello dirigensiale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche & cwi alfarticofe I, comma
2, del decreto legisiativo

30 marzo 2001, n. 165 non pud superare il corrispondente importo determinato per
Fanna 2016. A decorrere dalla predetta data farticolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con



TENUTO CONTO che il Fendo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con
la presente determinarione, consente di rispettare | cogenti limitl in tema di contenimento
della spesa del personale, per guanto conceme la conformita all'art. 1, comma 557,
della L. 296/2006;

RICORDATO che I'Ente potra, in ogni momento, procedere a riguantificare il fonde del
salario accessor|o, anche alla luce di eventuall mutamenti legislativi o chiarimentl normativi
o situazioni che giustifiching la revisione di guanto attualmente costituito;

PRESO ATTO che nella costituzione del Fondo (parte variabile) sono Indicate delle risorse
che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, & che |e stesse risorse sono quantificabill esattaments solo a fine
anno;

DATO ATTO che & stato predisposto || prospetto riferitc alle quote per le diverse voc
distinte in risorse aventi carattere di certerza, stabilitd, continuitd (parte fissa) e
risorse aventi carattere di eventunlith, wvarlabilith (parte wvariabile), le quall vanno a
costituire il fondo complessivo per l'anno 2018 come riportato nell'allegato che forma
parte Integrante e sostanziale della presente determinazions;

VISTO I'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

VISTOD il Testo Unico delle leggi sull'ordinaments degli Entl Locali D.Lgs. n. 267, del 1B
agosto 2000;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale
del medesimao, anche ai sensi dell'articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazion
ed integrazioni;
1. DI COSTITUIRE, ai sensi dell'art. 67 del CCNL del 21 maggio 2018, Il Fondo delle
risorse decentrate per'anno 2018, come da prospetto allegato al presente atio per fame
parte integrante e sostanziale;
3. DI REVOCARE la propria determina di settore n. 49 del 06/03/2018, in quanto la
costituzione del fondo anno 2018 era awwenuta in base al CONL 2002 e successive modifiche
& d integrazioni,
4. DI DARE ATTO, altresl, atto che:
. l'ammantare delle risorse da destinare alla contrattaziona integrativa per [|"anno
2018, come Individuato con il presente atto, non supera || corrispondente valore individuato
per I'anno 2016, come previsto dall'art. 23 . 2 del D. Lgs. 75/2017;
- dal Rendiconta 2017 rsuita che il Comune di Sorting ha rispettato l'oblettive del
pareggio di bilancio per lMesercizio 2017;

la spesa complessiva per || personale per l'esercizio 2017 & notevolmente inferiore
rispetto al triennio 2011/2013;

le risorse di parte variabile e parte stabile considerati ai finl della costituzione del Fondo
incentivante per |l personale per l'anno 2018 rientrano nei limiti di spesa consentiti dalla
normativa di riferimento;

che i documenti programmatici per il triennio 2018/2020 sono improntati al rispetto di
tuttl | vincoll in materia di spesa per || personale;
5. DI PUBBLICARE |3 presente determinazione:

- all'Albo Pretorio on-line dell'Ente per quindicl glorni consecutivi, &l sansi del
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- mal sito  Istituzionale del Comune, seziong “Amministrazione
Trasparente/personale/contrattazione-integrativay/ |

DI TRASMETTERE 1 presanté atto alle Organizzazionl sindacall territoriall, al
presidente della delegazione trattante e alle RSU aziendali ai sensi dell'art.5, comma 21,
del D.Lgs.165/2001 & dell’art.4, C.C.N.L. 21.5.2018,
7.DI TRASMETTERE |l presenta atto al Colleglo dei Revisor dei Conti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
SIG. MICHELE TUCCIO
Cla TUCG® PHEHEE



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI SORTING - ANNO 2018

NTO STABIL g o iy Vol id B [l o
ut.ird-!mnlnn.znuh:l,mmdﬂhﬂu#ﬂmmmﬂdmnlhmim? € 19640300
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. 67 del CCML ded 21.05.2018 c. 1 Alte professionalith 0, 20% monte salan 2001, escluss la guota relativa all i
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se Mimporto annuale non & ST gia

i
L) [N Sl T [ LY IFT fefn ]l m P | 4]

I-rt..ﬂﬁltuldﬂﬂﬂ.mut.lhﬂ.:lmtnﬁﬁmpﬂm:ﬁml-mmal 1.12.M05a | €

. 67 del CONL del 21.05.2018 . 2 lett. b] Increment stpandial differanial previsti dail art. 68 per § personale i | £ -
T ek Lraa i BE TR GLIE R 1| HET1IE
*Hmiﬂlﬂﬂlnl art, 67 del CCNL ded 21.05.2018 . 2 lett. ¢f integrazione risorse dellimporio annwd | € =
della retribusione individuale & snzianith & degli assegni ad personam in godmento da pacte del paronale
comungue cessata dal sendzio Fanno precedente (da inserire solo e nuove riorse che si Bbarang a partine dalle
=g d A F| pEdpliearad) mal Anes aracEdeE L
67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventusl risorse rizssorbite ai sensi delart. 2, comma 3 del decreio
SN U mared SUL LS/ 2001 ftrattament eCONSMICH Pivl Firveir Fyodl s Jo
.EHHDH.WI.!HLIHHJI art. 67 del OCML del 21.05.2018 . 2 lott. dhm:mitmmm L3
eEOnNamCo acieiiorio del personale trasfariio agli enti del comparto & seguito procewdl o decentramento e delega

M llﬂtﬂlﬂ'ﬂ’“ﬂt 1 et ) - art. BF deol CCML del 21.05. 2018 ¢. I bott, M) Par le Rigloni, quots minarl €
oneri dalla riduzsone stabile di postl in organico qualifica drigensiale, iino a 0,2% monte salari dalla stessa
dirigenza, da destinare al fondo & cul ailfart. 17, ¢, L bett. c); sono fattl salvi ghl accordi di miglior Favore

(Art. 14 del CONL 1/4/1099 ¢. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Ridurions stabile dello straordinario £

Art, 15 del OCNL 187199 & § - s7t. 67 dal CONL ded 21.05.3018 ¢ 2 batt. h) increment| per gli effettl derivanti [ 1
| 2ail’ incremento defls dotasoni ofganiche.

Ewentusls tagho del fondo storkirmate - Art. 9 comma 2 bit DL 0 7RS3010 convertite In L. 1222010 Per il treennio | €
2011720113 if vetto dai fondi per ke risorse decentrate ded dipendenti & dal dinganti nan ped superars guelbo del
2010 &d & ridatto sutomaticaments in proportions alla riduzions del personale in servigio e 5.m 0. da settrarme (da
ingerire s0l6 ie 'importo annuale non & state gil roomprels nell'unios mporto stonicizzata),

Ewentuali riduziond del fondo per personale ATA, podizion organiizative, processl o estemallzcacians @ L 4

irasferiments di pecspoale
Art. 67 & 1 CONL 11.05. 1018 decurtazione fondo posizion organizzative & risitato per gh enti con |a drigénza. L

lm.su.:mzlmmmmmmmlmi.nm;nupau-m:unw-mnn v
[soMMARISORSESTABII ] : i _ lc 15840300
F v IMPORT]

Art. 15 del CONL 114/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme dervanti €

dalf' attuazione dellart, 43, L. 449/1997 [contratti di tpomarizzazions - conventionl = contributi dell’utenza gid

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3, art. 15 . 1 lett. k] COML 01081999 - art. 67 del CCHL del 201022018 ¢. 3latt. | £
¢} Ricomprende sia le risorse devwanti dalla applicamons dell’arL 3, comma 57 della legge n, 661 did 1996 & dall"an
5%, comma 1, bett. g} del D. Lgs.n 446 del 1997 [recupero svasions ICIL, sia le witerion risorse correlate agh effetti
applicativ dellart. 13, cormma 1. lett. bj del 0L i £37 dsl 1996, convertito nelia kegge n. 556 del 1936

Art. & del CONL 5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CONL del 21.02.3018 . § lett. d) integrazione risorse dellimports €
|mensile residuo defla retribuzione individuale di ansanith ¢ degh assegni ad personam in godimento da parte del

| DESONEIE COMUNOUE CeSSaT0 nell S§nng in corsg.
Art. 54 CCHL 14/9/2000 - Art. 67 del COML ded 21.02.2018 . 3 kett. F) Quota parte imborio spete per notificazions [ €

Art. 67 del COML del 21.02.2018 ¢. 3 lett. g] Risorse destinate a1 Irattamentl accessan personale delle case 82 Poca | € =

Art. 15 del CCML 01.04.1999 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. b} In sede di contrattasions decentrata, | £ a
verificata nel bilancio la capacith di spesa, una inkegrazions, dal 1/4/1999, delle risorse di oul al comma 1, fing
all' 1, 2% s5u base anms, del monte salari dellfanng 1997, esciusa la quota relativa alla dirganza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 . 5 - art. 67 del CONL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggun@imento di obiettivi dell'ents | €
anche di mantsnmenta,




Art. 67 del CCML del 21.02.2018 «. 3 lett. k) integrasione allart, 62 del CONL del 21.02.2018 ¢. 2 lett. e) somme i -

connesie 3 Lrattamenta sconomaco accessan del pevianale trasferito agli ent del companto @ seguito processi di

SOMMA RISORSE VARIABIL SOGGETTE AL LIMITE L .
m.unuu:ﬂmmmmg_mnmmmmmmml WAPORTT

rmhmrﬂmdispmuﬁﬁwMmdnmmﬂnutﬁﬂndﬂmﬁunmmﬂlﬂmrmﬁm £ 19840300

1
Art. 23 ¢ 2 def digs 75/2017 Eventuale decwrtanione aanuole  rispetto i tetto complessivo def solonie accessoro €
(el gnng JOI6
[ T WON AL LMITE IMPORT)

Art. 15 del CONL 114/1999 c_ 1 bett. d} - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett, 3} Somme dervanti £ -
dall’ sttuashone dellarm. 43, L 4491997 [contratt di nuove spOnSOniLIaons - comngion - contributi dell' utensal

ART. 15 . 1 lete. K], ART, 16, COMMI 4, 5 ¢ 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 11.02.2018 . 3 lett. ) Prani di L
lqmnﬁ“m‘ ¢ niguakificazions defla spea

Art. 15 c.1 bett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢ 3 leit. ¢) incentivi per Turgion tecniche, art. | € 10.000,00
113 cigs 50/2016, ar. 76 digs S6/7017.

ART, 27 CCNL 14,09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.03.2018 ¢ 3 lott, ¢} incentivi avwocaturs internd L)
#Lli.mmrml,ilvllc{ll.l'l.,-lﬂﬂ!hu.ml-ﬂrtnddctmlhlﬂ_ﬂ.ﬂll:.!hﬂ.ﬂimahiﬁmm £

LIEY I lTLn g IEI LB IOITHE LG ) SR IR Pl LT L Stik! i 01 Gl “art. 14

Art. 67 del del 21.02.2018 ¢. 3 lett. [] Per le Regioni 2 statuts ordmario e Citth Metropolitane ai sensi dellfart. | € .
123 ¢ 4 dei digs 75/2017 Incramento percetyale Jelimporio i e allart 67 C 182

Art. 17 . 5 CONL 1/8/1999 - Art, 68 ¢, 1 del CONL 21.02. 2018 Sommig non utilizrate pell’ sercinn precedente (di £
ﬂﬂm&wmmum__ € 10.000,00
RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPOMIBILI PER IL FOMDO SALARIO ACCESSORID € 198403
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE i 10.000,00
TOTALT BISORSE DISPOMNIBRL € }0E.403 .00
Art. 17 c. 2 lete b) - art. 68 ¢. 1 OCNL 21.02.2018 FMEFEMNW. [ 66.153,00
Art. 33 ¢ 4 lett. b) & ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21,02.2018 indgnnita d comparto. € 2873000
Art. 31 & 7 CCNL 14.09.2000, art. § CCNL 05.10.2091 - arl. 88 ¢, 1 CONL 21,03 3018 incremento indennith personals | € 7.000,00
Ar. 37 . 4 CONL 06.07.1995 - art. 68 . 1 CCML 21.02. 2018 indennita ex Wil gualifics funsianale nan titolare di i

Ar.BRC 2 a] ComL ¥ ati alla ManCE

Art. 6B ¢ 2 lett. b) CCNL Z1.02.2018 Prem| collegati alla performante individuale

Art. BB c 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 indennitd condisiani di lavors, disagio

Art. B8 c. 2 letn. c) CCNL 21 02 20138 incdennith condirioni di lavora, rischia,

700000

Art. 6B c. 2 lett. c] CCNL 21.02,.2018 Indennith condaignd & lavord, manegn valon

2.000,00

25.000,00

Are. 68 c. 2 lett. d) CCNIL 21.02.2018 indennits di tumno.
frt, T et L 21.02,. 2918 indennith 4 -8

12 500,00

Art. 68 ¢ 2 letr. d) COML 21.02.2018 indennith attivith prestala in grorms festivd @ mag@ionagiong orania

3.000.00 |

Art. 68 ¢. 2 et &) CONL 21.02.2018, art. 70 quingules ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, B &
C

ol L Ll il il Gl Gl Lol Ll

Ast. 68 c. 2 bett. e} CONL 21.02.2018, art. 70-quinguies ¢. 2 Lompansi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista
informaticn, addett uffics relazioni con il pubblico, farmatar professionall, ueral pratesione chale, messl

Fai

1.200,00

natificaton
Art. BB ¢ 2 lett. [] OCNL 21.02.2018, art. 56-sexies indennith di hunpione categorie B e C

Art. 6B ¢ 2 lett ) CCML 21.02.2018 Incanthazioni ey m disposizion di kegge.

Art., 68 ¢ 2 lett. h) CONL 21.02.2018 Compant 8l sl patificaton,

Art. 68 c. 2 lete. [) CCNL 21.02. 2018 Compenti al personale defle case da gloco.

Art. 68 c. 2 lett. |) OCNL 21.02.2018 Progressioni sconomiche con decoments nell'anna & rifermento.
[ART. 27 CCHL 14.09.2000 Incentivi 3 vOC3lura inteTma

A |y o e

Art. 15 .1 bett. k) OCML 1998-2001, arl 113 digs 50/2016. art. 76 digs 56/2017 Incentivi par funsioni becniche,

10000000




mﬂndmmmmumllmmarrm.n:.!Muﬂ:.zuﬂ.ub:,c].d].luﬂ ool

verifica d del 30K del trattamenti Mare 68 ¢ 3 riferito alc. 2 lett a) Jwony /0|
IMPORTY
£ 20880300
€ 20840300




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

ﬂprurmméﬂmpuﬁﬂmdi'dhmmuﬂmﬂmm-ﬂ

af coln del registro delle pubblicazioni,
Dalla Residenza Municipale li
1L MESSO COMUNALE
[ to Sig Mario Scamporfing
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale su conforme atfestazions del messo comunale certifica
che copia della presente determina ¢ stata pubblicata ali’'Albo FPretorio online dal
al per quindici giorni consecutivi

Dalla Residenza Municipale, [i

[L SEGRETARIO COMUNALE
fto Doti. Antonino Bartolotta

£ eopia conforme all ‘originale
Dalla Residenza Municipale

1L SEGRETARIO COMUNALE

fto  Dott. Antonino Bartolotta



o d w2 sl
1N I 1 M T
iy wuh g w\

e AR T
i e olia




& COMUNE DI SORTINO

(Libero Consorzio di Siracusa)

All. €} allo schema di contratto decentrato 2018

PREINTESA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2018
VERBALE RIUNIONE DEL 24 ¢ 31 OTTOBRE 2018

Addl 24 Dttobre 2018 alle ore 16,00 & seguenti presso | locali comunall, su convocazione del presidente
della delegazione trattante avente ad oggetto “Controttazions decentrota 20187 sono presenti

- Antonino Bartolotta (Segretario comunale & Presidente delegazione trattante)

- Franth Lucilio [Responsabile del settore Tecnicol

- Magnano Luclano (Responsabile settore Poliria Municipale e ad interim del Settore

Armministrative);

- Tucclo Micheke (Responsabile del settore Contabile);

- Cavarra Nello (R.5.U. - CGLL):

« De Luca Cesare (R.5.U. —US5.B.

= Failla Maria [R.S.U, = CI15L);

- Mangano Luigi (R.5.U. = US.B.K

-  Priwitera Antonia [(RS.U, - M.G.L);

- Zappulla Sebastiana { R.5.U. - CG.LLJ.

Dopo ampia discussione sugli argomenti postl alrodg. le parti, ai fini deifapprofondimento dello
schema del regolamento per le procedure di PED e, nelle more che I'ARAN fornisca riscontro alta richiesta
di parere prot. n. 15750 del 20.9.2018, concordano unanimemente di aggiornare L3 seduta alke ore 11,30
del 31.10. 2018

Alle gre 11,30 del 31,10.2018 sono presenti alla seduta:

- Antonino Bartolotta (Segretario comunale e Presidents delegazione trattante]

Magnano Luciano (Responsabile settore Poliia Municipale e ad interim del Seltore
Amministrativo);
Cavarra Mello (R.5.U. - CG.LL);

« DeLuca Cesare (RSU,. -USB.J;

- Failla Maria (R.5.U. - C.L5L);

- Privitera Antonio (RS.U. - MG L);

- Iappulla Sebastiana | RS.U. - CG.LL)

Il yegretario comunale porta a conoscenia e ne consegna copia ai presenti, che Faran ha fomito i
parere di negativo [parere ARAN prot. n.16773/2018) all'estensione delle procedure di PED al personale
precario a tempo determinato dell’ente

| signori Privitera e Failla prendono atto del parere negativo dell’ARAN, ma non lo condividona, in
quanto riconducibile in modo generalizzato all'istituto dal contratto di lavoro a tempo determinato, senia
tenere nella giusta considerazione le tipicita dei lavorator 3 tempo determinato in servirio da oltre un
ventennio negl enti locali siciliani. S riservano, successivamente, di riportare Fargomento all’attenzione
del tavala

Dopo amplo dibattito, ke parti approvana lo schema di Regolamento per la disciplina delle procedure
delie PEQ che s allega in copia al presante verbale. Per guando riguarda I'applicazione del regolamento, le
parti concordano che lo stesso & da limitarsi esclusivamente alle procedure attivate ¢ concluse neifanno n
corso. | signor Failla e Privitera evidenziano che, concluse le procedure di stabdizzazione cel personale
precario a tempo determinato in servitio presso Fente, il regolamento in argomento dovrd essere rivisitato
anche in considerazione dei nuovi rapporti di lavoro a tempa indetarminato.

Si passa a trattare la quantificazione della percentuale di PEO per Fanno 2018. il Segretario richiama il
vigente CCNL ¢ I'orientamento ARAN, precisando che le PEQ devono riguardare un numero limitato del
personale in servizio 3 tempo indeterminato. La Parte Pubblica propone di avviare le PED per una
percentuale non superiore al 33% del personale a 7.1



Le Parti non concordanc con take intendimento ed espongond le motivazioni. Le progressioni in
argomenta dovevano esperirsi gid nel 2017, ma le partl concordarona di rinviare tale procedure o ko
relative risorse all’'anno successivo, anche con I'int2nto di avviare un percorso pluniennale che garantisse 1
possibilith di accesso a tutti | dipendentl, Precisano, inoltre, che anche In caso di aumento della percentuale
delle PED al 50/60% , le previste risorsa di parte stabile del fondo, sono comunque ampiamente sufficient
A darne copertura economica.

Dopo ampic dibattito in merito, le Parti concordano che le PED da attivare e concludere per Fanno in
corsao, sono parl al 45 % del personale a Li. in servizio presso Fente all"1.1.2018.

Le parti prendono atto della Determinatione del Responsabile del Settore Economico Finanziario
dell'ente n. 49 del 6 marzo 2018 di costituzione del Fondo risorse decentrate per Fanno 2018, invitano il
responsabile del settore ad adeguare |l fondo alla sopravvenuta disciplina contrattuale di cui al CONL
2016/2018 Le parti, all'unanimiti, condividono le risultanze del tavolo di confronto negoziale e delle
modalith di utilizzo del fondo risorse decentrate per 'anno 2018, demandana al Presidente | consequenziali
adempimenti procedurali la sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato 2018

Letto, confermato @ soitoscritto,

Antoning Bartolotts [Segretario comunale e Presidente delegazione trattante)

Tuccio Michele (Responsabile del settore Contabile}
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OGGETTO: Regolamento per le Pragresseoni Orizzoniali 2018,

IL SINDACD

Premesso che:
rarticolo 16 del vigente Contratto Collettivo Nationale di Lavoro del personale delle

funzioni locali disciplina le progressioni economiche,

vengono ribaditi | vincoll legislathd al ncarse a questo fstituto in modo svelattivo @ per una
quota limitata di dipendenti, con il diviewd di disporre progressioni che hanno come
dastinatar cont@mporaneamente tuth | digendent|, & che le PEQ vanna attribuite sulla
base delle valutazion del triennio precedente 3 quello in cui le relative procedure sono
indette,

Atteso che:
- all'lnterno di ciascuna categoria & previsla uns progressione econamica che 8 realizzs

mediante Facguisizione, in saquenza, dopo |l trattamenta tabeliare niziale, di successvi
incrementi retributivi, corrspandenti a valeri deile diverse posizioni economiche 3 tal fing

gspressamente pravite;
. nelle more della definizione @ sottoscrizions finale del Contratto Decentrato 2018, nelia

riunione di contrattagione dal 31.10.2018, le parti sindacali hanna preso atto ad aporovato
la schama di regolamento per le Progressioni Orizzontali nel Comune di Sorting — che si
zilega in copia alla presente.

Ritenuta di apgrovare lo schema di regolamento in argomento, at fine di srablire | priteri o
disciplinare Fattribuzione della posizione gconomica superiore al personale a © & n sar ViZI pressd
I"Ente.

Acquisiti | parer favorevali:
- del responsabile del servizlo interessato in ordine alla regolarits tecnica;
- del respansabile di ragioneria in ordine afla regolarita contabile.
Visti
- il CCNL Funsioni Locali 2016/2018.
«  A0.Lgs n 16572001 s.m.;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

- I'Ordinamento Regionale EE LL vigente in Siclka;
= o Statwto Comunaie.

PROPOMNE CHE LA GIUNTA DELIBERI

prenders atio della premessa narrative guale parte Integrante ¢ sostantisle la presente

deliberazione
Approvare lo schema di regolamenta per le Progressioni Orizzontali nel Comune di Sorting = che

w allega in copia alla presente, quale parte integrante ¢ sostanziale la stessa



Trasmettere k3 presents al responsabile del personale e al responsabili delle P.O. dedl'ente, per |
consequential provwediment gestionall di rispettiva competenta.

il Proponente
Il Sindace
{.to {Vincenzo Pariato)
LA GIUNTA DELIBERA
L'Assassore antiano il Sindaco Il Segratario Comunala

fo [.teVincenso Parigto f.te Dott. Antoning Bartokotta



SCHEMA D1 REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALT NEL COMUNE DI
SORTIND (Sr)

Art. 1
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE.

1. Le progressioni economiche orizzontali sona attribuite in modo selettive ad una guoia
Fﬂﬂlll'e dr mmr #lLIN LR '. e ligl-base R =L - DA S i, IR l'“ﬂ“ l“ﬂ
sviluppo delle competenze professional ed ai risultati individuali e collettivi rilevan dalla
metadologia di valutazione vigente.
2. Le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel casg in cui vl sano AIOFSE
dispanibii di parte stabile, tenulto conta che in quesie yltime vengono compres: gh onen
derivanti dal inanziaments dellindennits di comparto e delle progressiomn onziontal effettuate
nel tampo al loro costo originana,
1. La progressione economica orizzontale si swiuppa partendo dal trattamento tabediare iniziale
delle quattro categorie o delle posizion| & accesso iniziale, con I'‘acquisinane in sequenza degli
incrementi cormspondenti alle poSiioni SUCCESSive previsté nel vigente contratio colgttivg
nazionale di lavero, dands origine i seguenti possibili percors: individuali:

per la categona A, dalla Al alla posizione AS;

per |a categona B, dalla B1 alla posinione BY,

per la categonia C, dalls C1 alla posizione C3;

- per la categoria D, dalla D1 alla posizione Dé.

& 1 valore ecanomico di ogni posizone successiva alla pasizone iniziale & quello indicats dalle
wigentl disposizionl contrattuak.
5. La progressione economica orizzontale & riconosciuta sulla base di quanto previsto Oal
wigenti contratti collettivi nazionali ed Integrativi di lavoro & nei imitl dgelle risorse disponibili
cosi come stabilito dall’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 15072009 (c.d. Riforma Brunetta).

at 11"

Art. 2

PERTIODICITA DELLE SELEZIONI
|, Le selezioni vengono effettuate previa contrattazione, con riferimento al contingenti di
personale esistenti alla data del 1° Gennaio ed i relativi benefia svranno decorrenta dall
Gannaio dell'snno di rlfermeanta

Art, 3
POSIZIONI ECONOMICHE DA ATTRIBUIRE

1. Su propasta del’Amministraziont Comunale viene determinato |'importo complessivo delle
risorse da destinare a tale istituto nell’ambito del fondo per le palitiche di sviluppo delle nsare
umane & defla produttivith costituito ai sensi del vigente C.C.N.L. delComparto Regioni &
Autonomie Locali, comungue nel rspetio des imiti previst] dal contratto di Isvara in materia di
progressioni economiche e dalle vigent naormative in materia.

2 Le risorse destinate afle posizioni di sviluppo della progressione eConamica
arizzontaleattribuite & tutto # personale in servizio, restano Comungue acquisite nel fondo
appositamente costituito, le eventuall cessagioni non COMPOriaranng ia ridupane del fondo cha
sara sommato a guello successive. i

¥ +l A -+

Art. 4
CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE
ALL'TNTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA GIURIDICA
i, Il Responsabile del personalg invita | Responsabili di Settore a provveders sllavalutarions
dei dipendenti assegnati sucondo | criten di cul agh articoli seguenti



2. LU'ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per la partecipazione alle selesoni,
come definiti 8 successivi artt. 5 e 6, avviene dufficio sulla base defla documentations
presentata e depositata agli atli.

3. Lesclusione dalle previste selezioni per mancanza dei requisiti nchiesti o per altre
motivazioni viene comunicata direttements ai dipendanti interessati mediante natificapersonale
nella sede di lavara.

4 Le graduatorie vengono formulate dall'Ufficio Personale per clascuna posifioneeconomica.

5. Per le progressioni economiche sl ntemo della categoria D, Responsabile del Procedimento
& || Segretaria Comunale.

Art. 5§
REQUISITI GENERALI PER COMCORRERE ALLA SELEZIONE
1 Concorrono alla selesione par Uattribuzione della posizione economics supenore butti i
dipendenti Inguadrati in clascuna posizione gluridica da almeno due anni, a decorrere
dall'0l.01dell'anno di effettuaziona della progressione eCoNOmMIca.
3. Sang ammessi in graduatona escusivamente | dipendents chie hanno assicursts nell anng
precedents a quello di decorrenza del nuovo beneficio BCONCMICD, UNAPresenta in serviria pan
almena a 4/5 dell'ordinario orano individuale di lavora, nan considerands al finl del computo
cama period| i mancata presenia | saguanki:
- ferts, nposa compensativo;
assenza per infartuni per cause di servizio,
permessi singdacali per attivith rifente all’ente, aspettative o distacchi gandacal;
astensione per maternith;
at4enra per donazione sangue o protezione civile;
. assenza per permess: retribuit di cul alla Legge 104/92 ex art. 33 comma 3.
3. Alla progressione economica orizzontale nan partecipa il personale dipendenta che nel
bignnio precedente alla dats dells selezione sla state destinatario di sanzioni discplinac
superori alla censura o 2bDia ricevuls una valutazione insufficente

Al 6
REQUISITI SPECIFICI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

1, | requisiti spacifict sul guall si basanc le seleziani sono | seguenti
a) Esperienza acquisita. Per esperienza acquisita 5i intendono tutti i parodi di
atrivita maturati e svolti aiinterno di un ente locale ossia anganith, con
rapporto di lavoro a tempao determinato &d indeterminato.
b} Armicchimento professionale Per arricchimento professionale i ntende:

. capacita di sostituire colleghi & categona equivalente con diverso profila
professionale;

espletamanto di incarichi speciall con assungione di particolar tﬁpﬂnﬂhiﬂﬂ;

espletaments di attivith oi coordinaments di unith operative, unita di progeito o
squadne operdig;
partecipazions & progetti o imiziative specific;
. addestramento del personale in fase operaliva;
- autonomia operativa in reélazong alle mangioni etpletats,
£} Formazione e agglomamento professionale. Si fa nferimento alla formaznone acqussita dal
personale dipendente al fine 4 garantire le adeguate CONDSCENLE per poter eseguire il propna
lavora monché la possibilita di svolgere, in caso di necessita, anche un diverso lavorg. Essa
attiene al modo di operare & comprende quindi l'scquisizione di tecniche & approcoi lavorativi
maggiormente adatt al contesto operativo, Per aggiornaments 5 intenda I'sdéguameanto delle
conoscenze lavorative, tenendda conto delle novith intervenute sia n termini tecnologici che
pormativi. Allinterno defla formazigne & 2ggiIomamento fantranc anche aventua.
iscrizione & spacifici albi professionall;
titoli di studia superion 3 quelii nchiesti dalia catagonia di appartenenza;



gvolgimento di incarichs esterni di natura simile che siamo inerent| & proprigmansion
dil ufficio;
. Artestati e patentini di mestiere specific.

d) Impegno/valutacione delle prestazioni e dei risultati ottenut|. Nellimpagno & qualita delia
prestarione individuale, $ wvalutano (anche in relanone all'esito delia walutazione delis
parformance}:

la capacith operativa di tradurre in prodotti finiti le indicazioni ed | programmi di

lavori assegnati;

la capacith di svoigere competanza ed sutonomia | compiti definiti per il profilo,

il grado di coinvelgimento nei processi lavorativi dellEnte, capacith diadattamento al

cambiamenti organizzativi e partecipazione effettiva alle asigenred fessibilih;
e} Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o mighorative
dall'arganizzanone dei lavaro. Nei nsultat otbenuti i valutano:

resa defle prestazion| in termini di utilizzo del tempa @i lavoro [rendimento);

I'effattiva erogaziona della maggiore professionalitd acguisita attraverso l'amcchiments

profassionale

Art, 7
MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGL.
1. La selezione avviens sulla base dei criteri individuati agll artt, 5 e 6 ¢ ned hmiti delpunteggi
di cui agli allegati A, B, C e D {punteggi per |'attuazione del sistama di progressiong onzzontais

individuale del personale per il medesmo penoda.
3. La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno consaguito il punteggsn pa
alte all'interno delia propria categoria in ordine decrescente nefla scheda divalutanone, purché
il punteggic sia almena pari of 60%
4, Una volta determinate le gradustorie per ogni categona, verranna effertuatl | passaggi in
saguenzd, sulla base delle risorse daponibili.
5. A parith di punteggio i sede di graduatoria finata di merito, per I'anno di competenta, sara
preferito @ candidato con maggione anzianith & servizio
&. In caso di ulteriore parita sard preferito il candidato pu anziano di eta.

Art. B

VALUTAZIONE.
1, La valutazione del personale, ai fini della progressione economica allinternc della categona,
& offettuata dal titolar di Posipone organizzativa riuniti i COMITato per i dipendenti
appartenenti alie categorie A, B, C e D e dal Nucleo di Valutanone (9, insssenta, dal Segretano
Comunale) per | dipendenti titolari & P.O.
2, Per | dipandenti che prestano serviZio presso altr ent;, ammess: alla progressionescondimeca
arizrontaie, 1a valutazione in merito all'arricchimento professionale e alla prestazions & cul agli
sllegati 8 & C verrh effettuata da parte del responsabile di P.O. dell'ufficio presse il quale il
dipendents medesimo rsulta assegnato nel periodo oggetto o valutanone, mantre || colloqueo
dovrd essere effettusto presso || Comune di Sorting, con ie medesime modalith prevista par
tutti gl altri dipendenti.
1. La valutazione viene comunicata al dipendents il quale, se dissente, pud chiedere sntra 10
giorni dalla comunicazione, di essarn sentito dai valutatori & dal Segretario Generale.
4 Alincontro pud anche assistere un rappresentante sindacale o Una persona di fiducia dal
dipendents. Al termine dell'incontro I'organo preposto decide in wia definitiva s& modificare o
menda la valutations del dipendente



ALLEGATO A

PUNTEGG! PER UATTUAZIONE DEL SISTEMA DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE

| ... valutazi
Cat l Esperienza | Arricchimento | Formazione e g H:rm Totale
& Acquisita | Professionale ﬁuiu:mmmtn i Passimo
A Puntl 15 Punti 35 Punti 5 Punti 25 100
. .
B Punti 35 | Punti 35 Funti 5 | Punti 5 100
—
c Punti 25 Punti 35 Punti 5 | Puntl 35 100
| |
. D punti 15 | Punti 35 Punti 10 | Punti 40 100
|




ALLEGATD B

VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

Categoria A - B

| ESPERIENZA ACQUISITA; Valore Massima  Punti 35

Fine @ 15 anni: punti 5
| da 16 & 20 anni-  Punti 10
da 21 8 25 anni.  Punti 15
dal6 s Manne Punt J0
dallalsann Pupt 25

pitre 36 anni.  Puali 35

Prestationi rese con maggior arricchimento professionale: Valore Massimo
’ Capacitd di polivalenta funnonale nell’ambito della propria arés [Punti 28}
Mirima

Punii 7
i Bugpna  : Punti 16
| Rilevante - Punti 4
Eﬂ-l'l'll‘.i Punti 18

| Abilits Applicativs defle cognizion: appress in ambite lavorativo, in funpone della

| mmighor produttivith ed efficienta del serazio di competanzs (Punti 7)

Mimnema - Punti [
Buony Punti 3
Rilevante - Punti 5
!Eltlﬂll Punti 7

Farmasiene ¢ aggiornamento professionale. Valore Maziime Punti §

Abilits apphicativa delle cognitioni soprese a seguito di processi formativ, in
funzione dells mighore produttivits ed efcienzs del servipa di competenza,
anche in relazione 3 corti di formasione ¢ agiarmamenta fraquentati
1 Corza: Punti 1
2 Corsd ¢ Punti 1

| Oltre 2 Corsl @ Punti 3

Possesso o bitodi di studso superion a quell nchigg dalla specifics categoria de
appartenenta, iscritione A specifici albi professsonali. svolgimenta di incarichi
| estemnd, BITestat & mestiere wpecdic
S - Punt 2
No: Punti O

 Prestatione (ndividuale: Valore Massimo Partisle Punti 25

| Livelia di coneguimenta degh obbettivie del raultat affidat caicolato

| ripropornionando su uk punteggio dd 2% punti la media del punteggio i

| performance Faggiunto nel dus ann precedenti s sebetone per progressione
| aritrontale

Punteggio |




ALLEGATOD C
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

Categoria C

[ ESPERIENIA ACQUISITA: Valore Massima  Punti 25 Puntegge

Fino a 15 anni  pusti 10
da 16 a M0 annd:  Punti 11
daZlalsennic Puabi 14
da 368 30 anni:  Punti 16
I da 31 a 35 anni:  Punti 18
plire 36 anni  Punsbi 2%

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionalke: U.Hnremﬁ;uhn Punt2ggio _

Capacita di polivalenza funsionaie nell"ambita della propna area [Punti 25)
| Mindma © Puntl B
| Buona - Punbi 15

Rilevanie - Punti 20

|
| Elevata Punp 25

Abilita Applscatva delle cogrizion: apprese in ambig lavorativa, in fungions delis
miglar prod uitrith ed efficienta del sennzio di competeati (Punti 10}
| Minima : Punti 2

Buonrd Punt 5
| Rilevante - Punti 7
| Clewata :Punti 10

kﬁ&mﬂm-wmmmrummﬁm Punti 5 Punteggio

Abdita applicateva defle cognition: apprese a seguite di procest farmativi, M
funsiane delia mighore produtthits ed efficienzs del servizio 8i competenza.
| anche in relagione a corsi di formatione ¢ aggornamento frequantat
| | Corso- Punti L
| 2 Corxl : Punti
| 3 Carsi : Punn 3
Oiire 1 Corsl - Punti 4

| pessesso di titol di studio supanori a guedli nchiesy dalla specifica categona di
| apparienenia, norinong i ipecilic alba profeisional, yvolgimento d incarichi

| mgterni, attestati di mastiene specifici
g : Punt 1
Mo : Punti ©

Prestazione Individuale: Valore Massimo Parziale Punti 35 Punteggio

Livella di conssguimento degh obbiettan e dei risultall alffedani caloolato
rigroportanando ju un puRtegEa di 1% punti la madia del punteggo di
perfarmance raggiunto ne dug anni precedenti la salerione par progressong
arigiantale




ALLEGATO D
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

Categoria D

[ ESPERIENZA ACQUISITA: Valore Massima  Punti 15 | temgge ]
Fing & 25 anni. punt 3

‘da26a 30 anni. Punti & [

jdadladsann: Punti 10

| oftre 36 anmni Punbi 15 i

— — — " = e— S e —

| Prestasioni rese con maggior arricchimento professionale: Valore Massimo  Punteggio |
Capacits di polrvatenea lunzonale nell ambito della propria area (Punti 25) |
Minima - Punti 8 i
Buons  Punti 15 ‘ !

| Rilevante :Punti 30

| levata  Punti 25 ' ;

Ahilita Applcativa delle cognnani agprese in ambito lavorative, in funmne della

mighor produttivita ed eficienca del servitio 6i competenta (Punti 10) |
| Minima | Puntl 2 |
| Buoma  : Punil 5

Rilewante  Punt 7 I

Elevata | Punti 10 '

Formatione e aggiornaments professionale: Valors Massime Pusti 10 | Punteggio

Al

| Abilits applicativa delle cognizioni 2ppress a seguito o process: farmaton, in
tunzssne della mghore graduttivith ed effciens del wervizg di competenza,
anche v relazions a consi di formazsone e aggiormamento freguentati
I Corso: Puati ]
4 Cora ; Ponti 2
3 Corm : Puntl 4
Qitre 3 Corsi - Puntl &

Possesso di titoll di studss superion a quell richiesti dalla specifica categoria di
dppartenenta, isorsigne a specifici alb profe ssianali, seolgemento di incarichi

| Bsparnl, atteatati gi mestiers spacific

|5 Punli &
o . Puriti B

.

 Prastatione individuale. Valore Massime Parriale  Punti 40 Punteggio

Livello di consegusmento degh obbrettivi e dei nsultat affidat calcolato
Farogpriionandc su un puntegpo & 40 punti is media del punteggio di
porformance raggunto nei due anni precedent ks seletione per progresione |
orizrontale
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CERTIFNATO DI PUBBLICATIONE
Sir confiorane grtestagione del mevs comunnle st corriffea ehe copicr inregrale delle presente
delliersions & stara pubblicata ol Athe Pretaria Commale on fing dal.._J.J.. M1 1 18
::' ikl .J.l‘hld'm" mew |70 # el regiviro dille pubblicasion

Mitla Residenze Vuwbelpedledi .. oo

I SECGRETARK) COMUNALE

i, MESSEY COIME NALE
Fro Dot s Harialiong

F oo Siz Scompewiing ML

CERTIFK ATO DF ESECUTTIVITA

Il sentpscritto Segretario Couwneale, visti glf anl df wifici
ATTESTA

< Ol da presesiy deliberazione, @ divemma esecutive f

Diccowst 10 gharn! deatie data o inisto dello pubblicazon:

Perohe abichiorong nmcdiotamyate execinii | o, {2 2% conmimr LK in 44 1)

IL SEGRETARN) COMUNALE

Pitle Bexboken=a Mhinvgipeleti . o Dhews. Anitrwidn etolnig

E* couprior ot mee il wriginaly

Piffia Rondoberrsa Viarietprale. . oo o
IL SEGRETARN COMUNALE

Deatt Aersraerien) Penralestiys




COMUNE DI SORTINO

CALCOLO PEROGRESSIONI ORIZZIONTALI 2018

CAT. N DIP 45% COSTO UNIT COSTO TOTALE
31/122017
D4 2 1| € 1.283,56 1.283 56
[ 12 6 € 885,19 5.311,14
€3 15 1Nle 732,65 5.128,55
a5 1 if € 378,29 178,29
B4 3] 2 € 353,80 707,60
B3 7 4 € 302,83 1.211,32
A4 g} 5| € 402.39 2.011,95
Al B il € 248,46 993,84
TOTALE 57 30| € 4.587,17 17.026,25
c1 aa|
Bl 3]
TOTALE a7
| Tor. compL. | 104] 30) € 458717 | € 17.026,25 |
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Comuna di Somng Prot. . 20979 dal 10-10-2018 arnve

alai

AGEMEA PER LA,
mm RRAN = Pratoeslls Uscils
BELLE Pl e
Roma I
Direzione “Conspaniazions 1™ N.BRI67TTY/ 2818 dal 20/10/2818
L0 Regioni ed Enti Localf

Al  Comune di Sortino
Ufficio Personale
protocollo@pec comunesortino. gov.it

Prot. n. 15750 del 20 setiembre 2018
Risposts s nota protn. 17989 del X settemibre 2018

Oggetto: Contrattazione decentrata integrativa anno 2008, Possibilith di estendere la
partecipazione del personale a Tempe Determinato alle procedure per le Progressioni
Economiche Onzzontals

Nel merito del quesito formulato, relativamente alla particolare problematica esposta, 51
ritiene opportuno evidenziare che, in materia, la scrivente Agenzia, come indicazione
generale, ha sempre sotolineato, nei propri orientamenti applicativi, che il personale a
tempo determinato mon pud partecipare alle progressioni ecomomiche 1:II[‘I.E:II'II.‘III+
trattandosi di un istituto ritenuto incompatibile con la durata, ordinariamente, limutata nel
tempo del rapporto di lavoro, che carstierizza tipicamente il contratto a tempo determinato.

In proposito si rimanda anche ai contenuti  dell’orientamento applicativo ML}EE gid
formulato in materia e consultabile sul sito istituzionale: www aranagenzia it, Orientamenti
Applicativi, Comparti, Regioni ed autonomie locali, Rapporto di lavoro flessibile,
Rapporto di lavoro a termine, Trattamento economico — normativo.

Pertanto, poiché non & intervenuta zlcuns nuova disciplina contratiuale delia matenia, in
senso estensivo, non possono, attualmente, che essere confermate le indicazioni di cui sopra.

Distinti sabuti.
1] E:.':rigmtl:
Rosano
T&?\Dhﬂ f&’Etﬁ""'\
vl DL, COMES a7y,

1 EORA
G AT
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i
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme antestazione del messo comunale si certifica che copla integrale della presemte
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale on line dal.3.4. D |- 20

2.3.46.--gppg-almro 76 V1 del regisro delle pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale.li 1.4..[3 | (. 2018

1L MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.io Sig.  Scamporfino M. Fro Doit Amtonine Bartolotia
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gii arri di yfficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione. é divenuta esecutiva il...

(((2eh

= Decorsi 10 giorni dalla data d 'inizio della pubblicazione.
o

Perché dichiarata immediatamente esecutiva ( art. 12, 2° comma LR n 44/9])

_ - IL SEGRETARIO COMUNALE
Daila Residenza Huuu'ipn-'.!.ﬂ--! .(: f!«’;’m’? Doti_Antonino Bartolotta
E’ copla conforme all ‘originale
Dalla Residenza Municipale. ... ... ... . cco oo consvs ovesns
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dot Antonino Bartolotia







