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CEGETTO: Approvazione Regolamento sullOrdinaments Generale degll Uffict & de
Sarvizl.

IL SINDACD

PREMESSO.

che l'art B1 dedla legge 0" 14271950, cosl come recepita con legge regionale n° 481981 &
successive modifiche ed integrazioni siabilisce che | Comuni @ & Provincs, fatie salve e
dispasizioni niguardant le Commissicni giudicatrici di concarss di cul alla legge reglonaks
IDAME91 n® 12, disciplnano con appositi regalamenti, in conformitd con lo stabulo,
rordinaments generale dagh uffic ¢ dei sesvizi, in base a criten di aulonomia, funzicnakta
ed economicita di gestione & secondo pincipl di professionalita e responaabdith;

cha il Camune di Somno, essendo il vigente tesio risalente al 1892, ha ntenuto opporbana
dalans di un nuovo regolamenta per MOrdinamento degli Uffici e dei Senas, ala luce dalle
novita legislative intervenute i materia di personale ed organezazione dele nsorse
urnane dell'anie

CONSIDERATO:

cha tale adempimenta sl rende necessario per  miglicrane |a funzicnalita degh ufic e dei
seriz @ rendam: maggiomente eficacea ad afioerie |attrata del’Ente

che. alla luce dells moltapici innowvazioni legistative ntervenuie sulln materia nell’'utamo
decannio, il Consigho Comunas | ai sensi e per g effelli dellfar. 48 comma 3 del D Lgs.
N, METAIDD, con defibera n, 36 del 10052017, ha approvato | crieri generall per ia
redarions oel regolamento per I'ordinamento degli uMici & dei servizi, la cui approvazione
del insto finake & riservata ala competenza dell Organag Esecutva del’Enbe.

RICHAMATI

- l'art. 80 comma 1 del D.Lgs. n. 2672000 s mi, che testualments dispone "GN enlf local
dscmlinano, con propn regolament, in conformitd allo sfahde, fordinemenio generdie
dagh uffici @ dar sendei, i base a crifen of aulonomia, funzionaltd ed economta d
gastiane & Secondd prnciy of profassionalts @ responsatwtd”

- Far. 48 comma 3 d&l D.Lga. n. 2572000 s m.i. che tealugimania dspong E. alresi, d
pompelenza oele gunte Madazione ded mgolamant sullordinamento degll ufficl & del
serzl, mal apelto ded crifan ganarsy stabui dal condigho”.

st

-l 0. Lps. n" 1632007

-il 0. Lgs. n® 2BT2000;

-0 A EE LL. vigenie in Sicil;
- Lo Statuin Comunale.

PROPONE



APPROVARE || Regolamanin sul'Ordinamanio degh UMci o dei Servizi ded Comuna di
Sorting, in allegaio A alla presents delbsrazone quate pare inlegrants & sostanziale la
shessm

OEMANDARE al Sagretano Generale £ al Responsabil del “Selfor”™ ofganizzativi
dell'arte, | consaquenziali provvedimentl gesbionall di nepetiiva compeienza.

OARE ATTO che 4 wyenta Regolamenta sulf Crdinamento degh LIHG & 8l Sarvizi & da
iMendarsi disapplicalo dalla data di entrata in wgore del nuows 18slo regotamentara in ail
A alla prasenta)

TRASMETTERE 4 presente provvedimanio al Segretano Gernsrale, ai Respansabil di
‘Sstiove”. al Prasidents del Consigho Comunake, ali'Crgans di Revisione Confabile, ale
Q0 55 competent] per tarmionio

Il Responsabde dall'stnattoria
- |l Segretarna Generake —
e Dol Antonino Baroiola

Il Proponenta
Il Sirdaco
f.1o Vincarnzo Parain



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore profasna |

RITENUTA la necessivd dl provvedere in merito ¢ fatte proprie e
asservaziomi ¢ le argomentasions addone rigeardo al provvedismemio

prapasio;
FISTEY L) R E L vigerte pella legislazione Sielllana e il ruo regolamenito of
Can vori wraeing espresst nel modi ¢ forme df legge:

DELIBERA

DN appwovare inegralmente lallegaia propoesta relariva all'argomento in
appetto, che @ pare integrante @ sostanziole del presente atto deliberativo;

M Simclaco
fin  Finceszo Parlain

Lidszravore A. M Segretario Comunale
Fto Dot Vincenzo Bastante Foa Dot Awtoning Barfolonta
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COMUNE DI SORTINO
(Libero Consorzio di Siracusa)

REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO

GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Allegato a] alla Delibera di Giuma Comunale 5. 81 del 22.06.3017
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TITOLD |
DISPOSIZIONI GENERALI

frticola 1
Oiggetto @ finalits dal Regolamento

1. |l presenle Regokamento: : _

a) datermina | principl fondamentali & ke modalita cperative di truu'!lr.:u-:rmqtnh
uffici & des seraz del Comune, nal nspetto dei crileri ganerall stabiit dal Consiglio
Camunale con delberazions n, 35 del 10052007,

k] contiens norme di organizzazione delle struthure crgan@zatee in refazione ade
dsposoni del vigense Statuto Comunale ed n conformita & quamic disposio dal Testo
Uinico delle Leggi sul Ordinamento degh Erti Locall;

discipling |a dotazione onganica:
::;- 8 propone ko scoph O assicurare aulanomia fur@ponalitd ad acopomicha di
_pecardo principl di professicnalba e responsabiit; T

e} definlsce e modaiita di drezione e di assunziona dele decisioni e deleqmina per
cascunn om ruali e responsabiits attribuite, | risultat aflesi @ kB sostiuzione dei
responsabik

f disciplina il confarimanto degl incanchi di collabarazione;

detia & na pr la mab#ta volontana; _ '

ﬂdmmﬂm[;hmmih procedune par ko svolgimento da parte dai dipendent di

aftivité lnvaratve utienon

frticola 2
Ambite di applicaziona
1|l presenbe Regolamentd:

licaziona per lutli | rapporti di lavors intrafenuti con il parsonale
mn;]mm;lmﬁgn dularmmF;ﬂ alo indeiesminato, a bempo pieno &io parzale. noncha
per gl incarichi di collaborazicne,
bh stabiisce i limiti, | criten goenerah & k& modalita con cul pOSsONg essare st okl
al di fuar dela datazicone arganica & 8olo in assenza & professionalil analoghe presenh
alfinterno deFEnte, contralli @ tempo delesrninato di ale specalizzanon: o funzionar
: Groliha |
gﬂm“:-:nijr:ﬁm presents Regolamento si integranc con be altre disposizion| regolamentan
e di legpe avent altinenza con i perscnale, con dil.rpmi aapﬁdh_ urg:ru.u_li'-:nl &, In
parficolare, con le disposizioni primarie @ BaconGark refative alla disciplina  de
procedimanto amminstrativo.

TITOLO 0
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA

Articalo 3
Criteri generali di organizzazione o
1. La struttura arganizzativa del Comune & mprontata a criten i m.rlmn-ﬂa, imparzalia,
trasparenza, funzionaitd, aconomicld. prodessionalitd e responsabdita, assumendo guaie
ohiettive MeMcacls & lefficenza per conseguire alevab bvell di produltaata. A tal fine
Fémyminigtragnne athva.

4



a) Il razionale ullizzo dalle nsarse umane & sirumental (afficenza),

B) il miglicramenta della tempestivith e delia qualita dei sereo (eficacial,

gi il migliorameamo del rapporio tra costi & benafici (ssonormicital;

d) ka ragonalizzazione dei cost, in panticolare ded personale;

g} Iadeguarments del modello di arganizzazione al'evoluzicne del ruolo e delle
competenze del Comune nonchd alfandamentc della domanda della collettesta, anche
mediarie processl ¢ aggiomaments  professionake, mobilth intema ed espenenze di
lawore presso aliri Enti;

f la valorizzazione delle professionalta esstentl nellente @ 18 loro crescita
profeasicnale;

gh ta riconduzione ad un wico uficlo dela responsabiila & ogni procadamanta
ammenistratieg (raspaenza);

Al la mobilta del personale allintemo @ all'esterna del’Ente con ampla flessibilta
dele mansioni (Messoilta),

i} armonizzazions degli ocran di servizio, di apertura al pubbico e o lavoro con le
saigenze dellutenza & con gli oran delie afre Ammmistrazioni pubbliche e del lavoro
privator

[} b pan opportunitd.

. | predefti criber s coleganc infrmsecamenta sia con il princpic della distirgone dei
comgili degh

amminsirabon da qualli dei responsabii delia gasbona, affermata dal vigenta Tesio Unico
delle Laggi sull'Ordinaments degh Erti Locall sia con lautonamia nalf prganizzarions dagh
uffic & sarvi @ dela gessione delke risorse praphie del responsabil

1. Al Responsabil di Settore compete - nefambio delle diretlive & dagh ndiizzi pobtc
mpaetit dagl Ongani di Gavemo - lorganzzazione det sarvizi @ degli uffici sacondo | sopra
citati crien per il conseguimanto della massima produttwita, noncha, i amanazane di Wi
i connassi alti di gestione

4. || Responsabie di Settore. anche ai fini dellimputazione delfobbige di formine | paresi, |
vigtl o ke atleslazon, & i soggetis cha, ha, anche di fatto, i responsabilta & la drezions oi
un seliorne avanie mputazions di compelenze,

Articolo 4

Quadro generale delle compeatenze
4 Gl Omanl di Governa del Comune definiscons, sacondo le rispeflive compaetenze, I
peogrammi e gli chietivi da atiuare @ verficana la rispondenza de risukati dela geshona
pmmingdraliva ale diretiive generall impartite. Attene ad essi § potere di indrizzo e
contralis pofitico-amministrative, che & pub esercitane anche medianta dimtte.
% || Segretaris Comunale sovrintande, con ok & compiti di coordnamento, ale funzioni
dei Responsabili ¢ Settore. garantendo Munflanieta cperaliva dell'grganzzazions ded
Comiune
9. Ai Resporsabii di Seflore spatta la gestione fnanziara, lecnica @ amminisirativa di
progetti che investono a repeflive strubura, compreea fadozicne di utli gli alf che
impegnane TAmministrazions verso Teslamo, medante aalonom| poteri di spesa a di
prganizzazions delle rsarse sirnsmental atbnenli al propric Settore.

Articolo §
Dotaziong organica
1.La wigente dalazions organica gel parscnale dipendents neulta dalfalegato A" &
presspie Regolamenta & consiste nellelenco ded posh di ruolo prévist. classiicati m base

2



ai siteml di nouadramens contraibuale @ vgore, La dolazore organica generale &
suddiviga unicameanta par categone contratiual ¢ profik professienall.

7 La dotazone arganica di cul all'aliegato "A”" al presente regolaments pud asesrne oggetio
di madifiche in base alla programmazions del febbieogno annuale & trennale di pesonale,
gefinisce complessivameanta il fabbisogno di nsorse umans del Comune, combinands
neceBEaTa specialzzazione con Mesigenza di fessibiia

Articolo &
Segretario Comunale
1. Il Comuna ha un Segretaria titolare, dipandanis dalla sezione per la Gestione dell’Alba
dei Segretari Comunall presso [Uficio Territoriale del Governa di Palermao.
2. Su proposta del Sindaco, || Consigho Comunale pud siabilre la gestione associaia
dell'udflicic del Segretaric Comunale medanie & sipulazicne o convenzione con alire
Comure
3. || Segretano Comunake dipenda funzicnaimente dad Sindaco
4 La pomira, 8 conferma @ la revoca del Segretariy Comunale. sono disciplinate dalla
lagge.
5. Al Ssgratanio Comunale possono assere conferita, dal Sindace. funzioni ed attivila
aggiuntse. In take ipatesi al Segretano Comunale viens corispodta in aggiunta ala
retribuzione di posizons in godimento una apecifica indennita di cui all'art. 417 del wigenie
CONL di mfermends, detarminata con | ordten di cui alla conlrattazione cecantrata
intagrativa nazionale, ned'ambito dele rsorse disponibdl @ nal nspefio della capacitd di
spesa dell Ente
6 Al Segretario Comunake sono atinbuite fe saguent funzioni:
a) evalge compili di collaborazione @ funzioni 6 assislenza gundico-ammnistraiva
nes canfrantl degll Ongané dell’Eme & Responsabill di Area in ardine alla confarmaa
ded'azione amminisiratva alle laggi, alio Statuld ed ai Regalament:
b sowirlende alle swolgiments delle funzond dei Responsabili & Seflors, ne
coordina I'attivith & amana deethve di caraltare operalive. E competente circa
Favvic dedl procediment discipinarl el confrontl des Respensabili di Seftore  ad
FTog A ke sanzioni & COMpetenza
¢} parlecipa, con funzioni comsultive, raferenti @ di assslenza, alle nunon: del
Censiglio & della Gunta, curandons [a verbalzrazione;
d) pud rogare tuth i contralti nes gueali FEnba # parte ed avtenlicare scritbure prvate
gd ath uniatarali rellnteressa del’Ente;
g} esercita ogni altra funzione afinbuga dallo Stabslo ¢ da Regolament o
confaritegli dal Sindaco;
f) relaiivamenta ai Responsabili di Seficre auiorizza, sentita @ Sindaco, e missioni,
la fane @ | parmessi.

Articola 7

Vice Segretario Comunaba
1, 1| Wioa Seqretanc {qualora presiat) cosdivea il Segretario Comunale @ ko sostitusce nei

casl di vacanza, gssenze o impedimenta.

2 Lincanco o Vice Segretano ¢ conferitc dal Sindaco ad un responsabile di Settare efo
ad aliro dipendente a tempa indeterminalo o determinalo di categona D n servizio presso
[Ente, ad in possessc dei requisll prescritti per la partecipazicne alle selezioni per
raccesso allAlba dei Sagratan, par un periodo non eccedente il mandato armmirsirativo
del Sndaco siessn



1. Lincarics di Vice Segretaris pud eesene ravocalg, con provvedimanto del Sindaco, in
CRs0 of gravi inadempenza &o wiolazicn dei daver di uficks, falo salg Nespanmanis di
loneo giusio procedimeno.

Articolo B
Strutiura organizzativa
1. La struttura organizzasiva & articolata in Settor @ Servizi. Laficolazone della siruflusa
non cosiiuisce fonte di rgiditd organizzeiva ma razionale ed efficace struments di
gestione. Deve pertamo essens assicurata la massima collaborazione ed il continuo
inderscamtio g mformazioni &d esperenze fra B varie articolazioni dell’Eme.
2 i Setore costissca 'unith organizzatva & massimo keelle dede macro funzioni
dell'Ere.

3. || Setfiore diepone di un elevato grado di autenomia progetiuale od operativa nellambso
degll indwizzi della direzione poltica dell’Ente, nonché di tufle ke recree @ le compatanze
necessare al raggungimento cei rsullatli, perseguends || massmo Invello di efficienza, &
afficacia 8 di poonomicith complassiva, @ lesllo & Ente ed & il punto 98 nferimanic par

- la pianficanona strategica degli interventl @ dele attivita;

- i coordinamenta dei servizi colocati al sua infemo

- il contralia di efficacia sulfimpatio delle polbche @ cegh inferventi realzzati, in

terrmini di grado di soddisfacimento dei biscgni
4. 1l Servizio costitusos un'amcolarions dal Settore. Interviane in modo organes n un
ambiio defnilo di disciplineg ¢ materie par formire sarvizl rivoli sia al'mberna che all'estarmo
dall'Erle, svolge precise funzioni o specfici intervenli per concorere alla gestona di
uit' attivita crganica, svalkye ke aftivita istrutions
&% in funzione @ specifiche esigenze cperative @ & servizio, pud essers silta una
ulisfiore Brticolazione dei Sarvizi n Uiffici. L'UMca costitulsce una unith operativa inema
al Senvizio che gestisce Mmbervento in apecifici ambiti delila maleria @ ne gJarantisce
Pesecusiong. espiesa noltre attivitd di erogaricne o servizi aka colletivga
&. W responsabile di Sattore con proprie detarmnazonl provveds ad assagnane 8 MSOreR:
umanastrementali  atiribuilegll dal PEG, alle vade arcolazions dela sbrullura di
compaetenza, leruto coro degli obiettvi assagnati alle medesime strutture in una logica di
COGPEnZa A Program marng ad Ciganizzacone.

Articolo 8
Individuazione ¢ articolazions dei Setton @ dei Servizi

1, Ai Ssborl, unfld organizzative & massima dimensione, sono preposti dipendent
appatanani alla categora D, | Servizi rappresentana k8 unita organizzative di saconda
livedn
2 Spno istitulli | Setiond ad | Sarviz di cui al’'Allegaie A" dal presente Regaolamenta che
riporta il medello crganizzative presceito dell'Ente
3. A capo di ogni Sefiore, con prowvedimento del Sindaco, viine assegnattc un
Rasponsabile. Le funzioni del Responsabile. aquiparate per legoe 8 quelle dingenriai
sono caratterizzate da un afc grado di resporsabiltd di prodotto & di rsulislo, e di
autonamiia gestionale ed organizzativa; essi sono individusti coma Bclan di posizione
opanizzabva.
4 | Resporssbili del Servizi sono indwiduali das responsablli del Sefion, previ
comunicazione al sagretano comunale. Ad essi &, di noma, attribuita la responeabilita doi
pracediment inarant | Senizio.



. | Responsabill del Seftorl possono, con atio soritio da comunicans preventivamentsa al
Segretano, delegare alcumne delle propeia atiribuzioni e, sole in caso di assenza, ka téolanta
della PO, sl Responsabili dei Servio che sono inguadrall nella categona pil alevata
nall'ambie del Settore cul ne ncopranag la titolaris

6. | Respansabili dei Seitari conlenscons gh incanch di responsabili del procedimert;
poSSan, Gon propno molivain provvedimenta, attribuire &l responsabie del procecments
anche || potere di adozanse degli atti & rilevanza estema

Articolo 10
Unita di progetio

1. Il Sindaco pud isthuine wa unitd di progetio par || reggungiments di obetina detenminak
o straordinan, aflidandone la drezone ad un Respoasabile di Settore @, N va residuale al
Segretaric Comunale, ovvers prevedendo che tale untd costuisca un nuavo Settare,
preva individuazions delle risorse umane, slruementall @ inanziene ca assegnarne,

2 Mel provsediments sflutivg sarannd defint d personale assegnrabo, | ieengl di afluazions
& bz modalgd di venfica des nsulati.

Articolo 11
Utfici di supporto agli organi di direzions politica

i1 Ls Gaunda comunale pud costituing uffici in posisons di siall. posh alle direthe
dipandenze dal Sindaco ¢ degh Assessced, per supportare tali organi, nelfesencizio dalie
furzkari i indirizzo & conirolo ok igro competenza.
2. A tali uffici pud essere assegnala una o pi unid di personale. & Mo pENG O parziale,
soalla tra 1 dipendenti di nale del Comune, oppune ¢ sl pud avealere di personale estemo
a tempa determingio
3. | coliaboraton 68 cul 8l comma precedente sono scaitl deettamenle dal Sindacs "y
personge”. Nel caso di assunzione & personale a lempo detesminato sl pravvede con le
modalita previste dalla Legge & dai Regoament di rdeqimento.
4 1 trattamenio sconomico dei collaborator] assunti con contralio & tempo detesminalo
pul assers nlegralo con Lna indennith ad ‘personam” sostildiva di fublo il iraltamenta
ROORSSON0 Spaltars Tale indennits & deterrniniata oon la modalila pravisle dall artcoln &0
del TUEL.

Articolo 12
Profili @ Mansioni individuali

1. | profil profiessionall definiscono il contenuto professionale dele singole posizioni cogl
comie ndividuale dalke dedaratarie delle singole categorie di ingquadraments riporate dal
cantrafic nazionale di lByono.

2 || dpendente deve essere adibite alle mansane propne del profiie per il quale & siaio
assuric o alle mansioni considerabe eguivalent nelfambilo della catagoria di
appanenenza prevista dai coniretl collettivi, oveera a qualle cormspondent alia categoria
immadialameante superiome che abbia succassivemante acqus:to per efatio di procedune
selattive (progressioni verlicak) L'ssercizio di fatto ¢ mansioni non carrspondenti alia
catpqoria 6 appanenenza, non ha effetlo & fini ded'inquadramento del lavorston,

Articobo 13
Dipendenea gerarchica - Verifica dellattivita



1. Ai Responsabidi di Setbore & annbuta ia responsabdith dei risulati dalle althvita svolbe dal
Setiore & dal Servip che da esai dipendono, della realzzazions dei programimi & ded
progedt lora affdati - in relazicne agli abetltni — dei rendimeant @ ded rsultati delia gesticne
finanziana, tecnica & amminiatrative, incluse le diresioni organizzalive @ di gestiona des
parsorale.

Articolo 14
Attribuzione temporanea di mansionl superior
1. || dpendente, per obiefliive esigense di  S8NAZI0, pud  BRSOTE incancaln

temparaneamants a sveigers mansioni propre cella categoria immedialamente supanona;
a) nel caso di vacanza di posio in organico, per UN [ENODG MON SUPercre a e
mesi, prorogabill fino a dodic. qualora, tenuin como della capacith finanziaria od
assunzionake dell'enle, sano siate awiate l& procadure per la coperura del poslo
vacante, anche mediante le seEzionl Imems;
) nied casa di sostituzione di altro dipendente assante con dirtto alla consenaziong
del posto con esclusions del assenza per fane, per la durata dedl’assenza.
2. Nal caso di assegrazione di mansioni supericd, || Gpendente ha dirtio alla dilferenza
ira |l traftarnento aconoemico inzialke previsto par Iassuncione ned preflo reesblo 8 quedo
niziale comispondente alle mansloni superini & teMmporanaa assagnazione, [emno
rmanendo la progressione ecanomica di apparlenanza @ quanto percepas a tiok di
retribuzione individuala di anzianild,
5 L'eganczio temparanea di mansani supedon non afiriouisce il deilto allassegnanons
definitiva dalks stessa
4 Non costiuisce esercizio & mansioni superor latirbuzione di alcuni soltanio des
campkl delle mansionm ghassa & lo svolgmerto o tali attivith sanza I canatters della
prevalenza.

Articolo 15
Criteri per il conferimento di incarichl dil responsabilita

1 Gi incarchi delle funzioni di Responsabik di Settore sono conferi dal Sindaco al
personale classificato neda categoria D del nuove ordinamenta professionake. lenendo
cono dei seguenti edamuenti:

a) nabura @ caratlenstche oei programimi da realizzare,

b} requesit culturali poaseduti;

&b attitudini & capacits professionali, anche i considerazions delle asparense

maturate & degli esd delle valuazond
2 Salva diversa dumta presista nal prowvedimenio di confenmento  dellincanco,
comumuE non supenore alka durata del mandalo amministrativo, la slessa @ fissata in 1
B M
5 Lincarice perdura in cape alo stesse responsabie per § pericdo sirattamente
necassano Ira | scadenza del precedente mandato del sindaco e linsedamento dal
LG
4, Le funzon vengane compensate con la corresponsiona di una FelrBUZoNS O posizone
& una retrbuziona di rsultato relle misure previste nal C.C N L vigenle nel tampo.
5 La revoca degh incarichi pud &ssare disposta dal Sindaco prima diella scadenza del
sarmine & sequite di mutamentl crganizzativi, & seguic della ncaservanza delle dretlive
rpartite dad Sindaco o dalla Giunla o in consaguenza di specifico accartamanio & nsullai
negativi ovwero & seguito di provwedmenti deciplinan
& 1l provvediments di revoca deve essen idoneamants motivata.



Articolo 16
Retribuzione di pesizions & di risultato

i. La retribuzione di posizione & determinata in rapponio al valore della siesss. accartals
sacondo | oriteri generall contenuti nel prasante Regolamenic & in base al sistema di
graduazicne dalla pesatura adofiato dalleme.

2. La retribuzione di risultato & comisposta a seguio di accertamento e valulanons del
grado di raggiungimenio dei risullati sulla base del critan ganerak 08 e al presants
Regolameano. noncha, in base agh ultanon strumenti adotiati dall'ene (P20, Fiano dela
Peformancea, PEG). La wvalutazsions & effetbusia dal Sindaco che si aveale, come atari
delia valutaziona, ded Nucles di Valulazone OV

Articolo 17
Criteri per la valutaziona delle posizioni

1. Le posirionl & responsabilitd sono graduale lemendo condo pricnlaraments di paramatr
cormrini connessi alla collocanone nella strutiua, alla complessith organizzative @ alla
regponeabilia geshonale intema ed estama.

2. | singok parametr sopra indivduati sono scomposh in sofloparameln al gual viens
attribuite un punteggio secondo wha gararchia di imporanza relativa

31 Muckeo & Valitarions N propone alla Giunta Comunalke i citer per |a valula@ons

delle pasizion),

Articolo 18
Soalituzione dal Responsabile di Settore asaante
1. La responsabilita o Settare, in casa di vacanze o & assenza prolungata del WMolare, pud
agsere asssgnala "ad fferm’ per un penodo & tempo determnato, evensualmenie
rinnovabile, ad ko responsabie di Sattore.
2 Alla ndeaduazione dal sostituto provvede il Sndaco.
1. |n cas0 ¢i pssenza per una durata supsariore a 30 giomi a non dovuda & fere e fatl ealvi
i casd nocul B legpe o | COML provwede diversamente, viens sospesa la retribuzione di
oz ke
T.ﬁ.l sostilule viene attribuita, in caso di incarico par una durata supenions a 30 giorm. una
maggicrazione defla sua indennitd di posizione nella misura del 30% @ comunque entro il
tetta massrno complessive ndaduato dal COML,
& CQualora nan sia poesibila proceders ala sostiluzione sacondo ke modalta previste cal
comra 1, |l Sindaca, con prapio provwedimento, pud atinbure, in via residuale, le funzicn
al Segretario cominale

Articolo 19
Poteri soatitutivi in caso di inerzia

1. Ai sensi dell'srticole 2, commi 8-bis, S-ter & S-gualer. cella legge Tagosiol 90, n. 241, 4
Sindaco nowidua, rnelfambde delle hgure apcall delfamministirazione, || soggetto cus
attribuine i polers sostitutive in caso di inerza.
2. Nal caso di mancata individuaziane il polens sostitutivo & afirbuto

a) in caso di inerzia o responsabdi i procediments non apicall. al Respensabile di

Setiore di competenza;

b in caso di inerzia & un Responsabile di Ssktore, ad alino Responzabile di Saticre

&, in vis residuale, al Segretanio comunale,
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3. || soggetto che esercta | poler sastitulivi, se competents valula lavwio del
procedimants disciplinars, 0, 88 NoN competante, ne da cormunicazicne all' UFD dell Ente

Articala 20
Boluzrione dei conflitti di compatenza
1. | confiits di compatenza tra ke sbutture organizzative sonc definii dal Segrelanio
Ganerale, santili | Responsabil interessatl ed mformato preventwamente || Sindaco.
2. Nel nspetic deka cstinzions tra ruok polilics e ruoll gastonall, la Giunta comunale,
seniilo || Seqretaric Generale, definsce ke questioni dubbee in crdine alla rpan@aone dalie
attribuzioni & delle compatanga fra be strulture Soimaoita.

TITOLO
COLLABORAZIONI CON ALTRE AMMINISTRAZION|

Articelo 21 Servizi associati

1. Per swokjers, in modo coordinato, furziond ed attivitd specifiche e delamminate. |l
Comune slipula convenzioni con altre Amminstrazioni. La costilumons O senizl associali,
altre 8 casi n cul 8l prevedano Consorzi o Unioni, per Mesemczio associato di funzioni, sl
parfeziona anche con il distacco di perscnale degli enti partecipanti alla convenzione,
appung con delega di fureion ed attivits deserminate a favore df uno di essi

4 MWel caga i cul venga assosiata e funzicne di gestione del personale. la convenzions
discipling ke modalitd di applicazions dei regolament sulf Ordinamento degll LUffici @ des
Ganazi defla furgone associata, @ e nome regokamentan dal Comune di appartensnza
£he garanno evenlualiments disapplicate.

Articole 22

Parsanabe utilizzato a tempo parziale & servizl in convenzione
1. Per soddisiare una mighore realizzazione del servizi istiluzional & per consaguire una
poonomica gestions dele rsarse, & possbile impiegare personale assegnata 68 atn Ent
per pericdi predelermingll @ per una pane ded lempo di lavore dobblign, medsanie
COMenzione & previn assenso dell'entes o appanensnza.
3 La comanoione.di competenza del Responsabile ded Setiore interessato, defmisce, tra
raftre, il lemao di lavars in assegnazions, nal rspetto dal wncolo del’oraro seflmanale
d'obbhge, la ripartiziona degl obblighi inanzian @ futti ght altri aspefll ubill par regolare il
corretio imgiego dai lavaraton.
5 L'Enie pub scquisine servizi ad alta sonlenuio di professionaita & speciaizzazione per il
iramite di corvenzione avente un oggathe specifico & determinass, con alti Enti Fubblici @
medignte Fimpisgo di parsonale da esasl gipendenti. In tal caso, || rapporic confrattuals
rimane esclusivaments in capo agli Enti imenessati; || compenso per i sandpo prestato &
ofgesio di accordo convenzionale 1ra la pam

Articalo 23
Assegnazione temporanaa di Nsorse UMans
1 Ai sensi dallarticola 30, comma 2-sexies, del d.lgs. 1652001, il dipandanta pub Bs5em
terrporaneamante aseegnata, anche per una frazione dellararis sathmanale, presss a%ra
pubblica ammintstrazione ¢he presentl motivala richeesta @ soppoTt | conseguent! oner
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economici. Di noma lassegnazions vene effettuata per un peioda RoN sugenane ad un
anna, aventuaimante innovabike nel liimte di tre annl.

2 L'mssegrazione lemporEnes @ soggetta alle disposizioni delfaricclo 1. comma 413,
della lagge 24 dicembre 2012, n. 228 Non sonp assoggetiate a kale disposinons |e
assagnazioni per una frapone delloraric seflimanale, efefluate n fevore delle fome
associative A cul | Comune pafecpa, 68 connessa a funzion trasferibe.

3, L'assagnazione viene attvata con provvedimente del Responsabile del Personale,
previo parere del competents Responsabile di Settore & previa informatva alla Giunta
comiunale.

TITOLO IV
UFFICI, SERVIZI E RESPONSABILITA' PREVISTI DA SPECIFICHE DESPOSLZIONI

Articolo 24
Ufficio per le relazionl con il pubblico
1. Il Comune di Soine & dotato dell'Ufficio per & refazioni con il pubblico (UIRP) di cw
allarticala 11 dal O Lgs 185672001
2 Nella definizions dells macro-siruttura, la Gauma comunale individua il Setiore nel quale
& msaia 'URP.
5. 'attivita dellufficia per e refazioni con il pubblico & indinzzata ai cittadni singol @
associati, sacondo | seguerndi crilen
@} garantine Nesercizio dei diritt di infermazione. di accessn @ di parlecipazions di
cui ala legpe T agosto 18890, n. 241, e am.l.;
b) agevolare futilizzazione ded servizi offetti al ciltadinl, anche afraverss
Fillustrazicne delle disposizioni nommalive & ammanistrative, e linformazione sulle
sirutiure & sus compii delle amministrazion medesime,
¢ promucvare |'adozione di sistema di interconnessiona telematica e coodinare le
d} attugre, mediants Mascolo del cftadin e la comunicazone inema, | process: di
ygrifica della qualitd dei servizi & ¢ gradimento degli stessi da pane degli ulenti,
&} garantire la reciproca informazione fra Fuflicio par B malaziaon con i pubblico & b
alre sirutture operant nellamministrazione. nonche Ira gh uffici per le relazioni con
il pubblico delle varie amminstrazion

Articolo 28

Ufficio Starmpa
1_.ﬂ|.|:.nrsiEwﬂaﬂnﬂiduﬂ'ﬂﬁﬂlnnggtn.ﬁﬂlﬂﬂﬂ'ﬂmw-ﬁmmdfﬁnﬁm
EoIWCAZIONE & Mfartazions neda PA™ TEMe ha facaltd, nes kmili dele riscree disporabik
di mffuire ke slrutiure @ | sendzi finalzzat alle attivita di infemazione @ comunicarzione & al
lare Goordinamenta.
% [|'Mficic Stampa, assohe, in pamcolare, a compil stumorall &f mformazione,
sdempienoo alla funzione dnformazione prettamenta giormalistica, diffondendo nobzie par
conto dell’ Enta.
5 Qano esclusi dallativica di Uficio Stampa diffecant aspetli della comunicazions, coma
redazioni con | cittadini, markeling & pubblicita
& La funzioni prircipadl dell'uffico stampa sono quelie di selezionare, flrane & vecolare i
flusso delle informazioni provamanti dallmbemo dell'enteforganizzazions verao gh organ) o
informazione & i mada in gareraie,
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4, L'ufficic siampa rsponde al comgpita di fomie miormazione, comunicans alf estemo
deforganizzarsons, confnbuendo a crears una  Buona mmmagine delln Pubblica
Amministramone, con lobietlive cha giomalisti & “media” & occupino detle atlivita dallEnta
Esso mberdens sula comunicasone deetla al giomalista, @ sul modelli di elaborazione
dallinfermazione altraversn una contimuatva opera di promozione della PA, delle sue
aflivith & dele sue novita
E | principali ohietlivi dell'uficle stampa sono:

. pitenane la magguare veshiltd possibile cosiante @ mirata sui media;

- canfficare ed avalane |a credibdita dei messaggi divulgati dad’Ente;

. weicolare messagpgl complessi per cui 8 pubblicita e le altivith propoie dell’UIRP

Blano insufficeenti,

. creare ufi Musso conbnuo di indormaEon,

- infterpasane i giormalistl @ contnbusre a creane una iMmaging postiva delfente:

. presanre & mitane "comunicazioni di crisi” danncse per [Ente,

- accreditare allestarno il proprio Ente come fonbe indspensabide su specifichs

fermiatiche,

Articolo 28
Composizione Uficio Stampa

1, L'Utficls stempa & istituilo con Delibera di Giurla Comunale, L'Uficio & dirslio da un
coordinatore, che assume la qualifica di capo ufficic stampa, il quale sulla base deli=
dreilive impartite dal'organo di verfice deil' amminstrazione, cura i collegamenti con g
argani di informazione, assicuranda (| massimo grado oF rasparenza, chiarelia @
rempaatiita delle comunicazioni da fomire nelle materie di inleresse dall’ armministazione.
2. Sono praviste ke seguenti figure @ | relathi compil.

- Capo 1cis stampatoordnstore. E 6 responsabile delle strefegia @ delie strutture
di informazione versa | mase-media Organizza, coondina e dinge l'ufficic slampa, progedla
strument informalivi a siampa o slettramc curs Timmagine dell'ente, manbens i rappart
con lo redazionl giomalistiche e coording le attwitd dinformazione che amministratorl @
uifici indingzana al sistema dai media

. Addalfo Sftamga. E' incancato di gestire unalttvita o setiore dellURicic slampa.
Pub coordinare Tomganizzazione delle conferenze sfampa, gesline campagne di
irformacione o seguine specificha attvita aditoriali.
3. Lorgano di vertice dell' amminestrazions pubbhca pud essere coadiuvato da un
portavoce, anche astarna all'amminisirazione. Al pariavoca & attribuita una indennita
determinata dalf organo esacutive, nei limili dalle risorsa disponibdi Appositaments iscriffe
N biancn per | medesme fnaila.
4, In sade di prma Istiumons, c si pud avvalese anche di personale inhama da adibire ala
grganizzazions imerna delfulficio @ e cui attivith non aesumono nlevanza vernso estemo
& | coordinaton @ | componenti dell'ufficio stampa non pessone esercitare, per 1uTla &8
durata del relativi incarichi, alteita professionall, ned sethon gal redio-eievisieo, del
garmalsma, defla stampa e dalle relazioni pubblicha Evaniuali deroghe possons assens
previste con nulla osta Sell'organc di vortice dellEmde. previa informativa al relativo
corsiglo del' Dnine.

Articolo 27
Responsabile della pravenzione dolla corruzions



1. Uincarkics o Responsabie della prevenzicne dela oomumane & affidato dal Sindaco, di
norma al Segretano Comunalis, & non @ delegabile se non N caso o siraardinarie e
molivate necessity riconducibil a stuazioni ecsezionall,

2 Il Responsable di cui &l precedente comma adempie & it gh obblighi previsli dalia
lagge 6 novembre 2012, n, 190, dal decrelo legislativo B aprile 2013, n 39, dal Codion di
compartamantn, died PNA & ad ogni aliro comgilo previsio dal PTPC & dalla noemadiva
wigente ir makena.

1 Crnea lncarico non ncada sulla medesima parsona, | responsabile di cui al presanie
articole agisce in stretto cocedinarmanto con il Responsabile deda trasparenza di cui &l
successivo art. 28

Articolo 28

Responsabile della trasparenza
1. Lncarco i respanssbile deflla trasparenza, o norma, coincide con quellc di
Resporsabia della prevenzione delia coruzione. Nel caso in cul sla affidaio ad alro
saggetto | dus responsabill egiscona in siretlo cocrdnamanio.
2.l responsabde della trasparenza adempie a futti gli obblighi previsti dalla legge 8
novernbre 2012, n. 180, dal decreto legislative 14 marze 2013, n. 33 dal PNA & 3 qualsiasi
altro compito preveto dal PFTPC e dalla nonmativa vigenie in malena.

TITOLO W
Controlll intarnl, Posizioni Drganizzative

Articolo 28
Articolazione del sistema di controdlo intamao.
i Il sigtema di controlo indemc del Comune & discipinato dalia vigente normalna di
rdarimento & da un apposio regalamanic inbarna,

Articolo 30
Graduazione delle posizioni di responsabilith
1. Le posizioni di resporsabiita deda sirutture organzalive sang deferminate dafa Ganta
comunaa, con apposdts atto organizzativa, anche ai fie della ralribuzione di posizions
aresista dai vigent contrasti colietthd nazional
2 La graduazions delle posizioni di responsabidits vane effetiuata con Frausibo del Nusleo
o vaiutarionefOlV che propone i criten ed effeftua la pesalura dele posiziont.

Artscole
Critari generall ¢l valutazione delle prestarioni e dei risultati dei Responsabill di
1. La valulazione dei Responsabil di Settore rispence alle seguenti Tirealita:
a) introdurre ragk Enti momenti i valutaziona dalle prestazioni otterute, che
raffarzing la propensicne verso § risultatl @ latbenzions agh aspetti di eficienza ad
efficaca delle azoni;
b} tavorire ko sviluppo delle prestaron ded Responsabili & I'ecguisione di modell
di direzione pil adeguati al mutate contesto degl Entl Localt
€] ottemperare ad UNG precisa previsions ded contratio colleftive, che attribuisce ai
responsabil una retribuzione di reultato, la cui emila deve essers commisuata ai
riguitabl accerati atiravarso i seiema di vaktazions
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3 |n gomnenza con le finalia individuste, il sislerma di valulazone viene basabo s due
della prestazane dei Responsatdll di Settore

mmm be capacitd di conseguire gli cbistlivi assegnati atiraverso || Prano Esecutvo di
Gastiona, nonché i mighone svolgmanio dells normak altivith di istubo;
b e competenze organizzative & ke capacild drazionah nlevabib nai comportamsant

Articolo 32
Criterl generali por la valutazions dolle prestazioni del persanale dipendanie.

1. Al fini di tutle ke progressioni economeche orgzontall e della coffesponsone dels
indennita di produtiivita, i critend peneral per B valulazione delle presiazions. per come
previst dal CCHL & complatall ed inegrab in sede di confrafiamons decenrala, song
stahilii nal presents amcHo,
2. Oggetto dela valutazions & ia presiaong imesa nel senso di co che il [:I:I]-Bnlﬂﬂbatlﬂ
come la fa in relazione alla sua pesong pella sirutlura @ al nswtab athesi, tenuio canio
dellfaitivitd cul & preposio. _
3 || soggetio preposic alls valutazore @ il responsabile di Setiore. In applicaziona della
metadalogia individuata cosi come completala ed inegrata in sede o conbraltazione
decentrata, il responsabile o Settore valulesd | dipendenti di ruoio alio slesss assagnat
pulla base dal gaguent! pamametn

a} persaguimenta degh cbiettivi dal PEG & @ miglior svolgimenta dela normaie

attiyits di E=iiuio;

b} Comportamenti onganizzath.
Par | comporiament arganzzats gli ambili di valataziene nguardanc
AMBITD GESTIONALE,

- bmpegno @ affdabiina

. Albanrone alla qualith per la soddisfazons del’ulenza
AMBITO RELAZIONALE

- Cooparazione & intagrazions,

- Capacita di operanre © grappao
AMBITO INNOWVATIVD

- Adattarmendo ai cambeament organezativi e alle esgenze di fiessibilng, capacits di

parcorrere sokazioni innovative o mighoramanta dell'crganizzaziona del lavarg
La prestanare polrd essare valutata con il givdizio dit critico. sufficiente, medic. buone 0
pitim.
4. Par I'assegnazione defia P E (1 gl element da considerane sondo:

- Le prestagion, I

- W curriculun professionale
Si considera |a media della valutazione dele prestazion otlenula ne due anni precedenti.
Ogruna dell: dus companant di cui sopaa connbura alla definzione del purlagoin Hfﬂ[lﬂ-
al fini dell'assegnarone defa P.E.Q., con paso diverso a saconds dalla categoria o
apganenanza _ .
Le sommatoria del due punieggi (valulazione curmculum prefessionale @ media
vallazione prestazioni) horma # wmpﬁ:: EF..]E.D. con il guale @ dipandanie

recipa alla graduatona pes Fassegnazions 0.

‘E-l_llljaf'ﬂ]-ri cnsjl;u-rl di datiaglic pofranno esssre prasishl con delberazicne dell Organd
Esacuive del Ente

Articolo 33
L]



Cirganizzazione Nudeo di Valulazons DIV

1. 1l Nucieo di Valutaziens!0IV opera n posgione di autonomia & fsponde escusivamenie
al Sindaco: ciascuno dei supi comparenli ha dirfto & accesso ad atti, documenli ed
archivi informalici, necessari per il periodico monitoraggio dell'sttivita degh uffcl @ de
SETVIZI,

2. La composizione e il funsoraments del Nucles & Valulazane/DIV sono demandati ad
apposito regolameanio.

1 | Regponsabil di Settare sono Impagnati ad assicurang &8 Massima CODparazone oon e
atiiviia del Muckeo, per come espressaments previsio dal codcs di cofmponaments oal

dipendenti pubblici.

TITOLO VI
L'ATTIVITA

Articolo 34

Dediberazion
1 Le deliberazioni sono | provwediment assunti dagll organi colliegall del comung
il ambita della competenza loro attribufa dakia legge o dalio Slatute
3 L deliberazioni del consigho @ dalla giunta comunale sono assunie su propesta del
Sagretarc comunale o del Responsabiie df Settore, se il procadimanto conSegua
pbbhgatorismante ad una Btanza, ovvers debba essere Incato d'ufficio. Megli alir casl, o
delibarazioni sono sssunte su proposta del sindscc © dell'assessore competents pes
materia, auvero dei consiglied comunali nei casl prevesti dafla legge e cal regolamento
CONTILMEhE,
3. Le propoate, una volta predsposte, Cevono e3sare rasmesse al Segrelanc comunale
provwiste di hutli gli abagat, della firma del Resparsabile & Settore & del Responsabile del
procedimantc. Salle proposte di deliberazone, cha non siano meng atbe di ndrizzo, vamno
acqusit | parerl @i regolarith tecnica, gualora companing impegno di spesa, || weio di
regolanita contabilke altestane |a copertura finanziana
1 Qualora lorgano competerde inenda  apportare modificazioni alla  propasta di
selibaraziong, sono acquisit nuovi panen di regolarita tecrica &, ove occoma, contabile.
4. Una copia deqgll atti deliberatnd, una voRa che siano epacutivi, sard restiuita da pane
dell'Micio segreteria al Responsabile & Sattore, d quale ne cunera lesecuzione. Copia
dexgli stessi dowra essere rasmasss agh aln setion milerassah.

Articolo 35
Darettive

i W Sirdaco e la Giunta possono impartine direttive ai Responsabdi di Seliore.
2 Taf direttive hanno caraliers generale @ contangono lindicazione delle priorita politica,
programmatiche efo metodologiche assunte dall amminisirazione.
4. || Segretario comunale, vigla sulla loro attuazione e riferisce al Sindaco o alia Gurta.
4. Linosservanza di tali diretiive pud deserminare |8 revoca dell'incancs & responsabile di
Seflom.
& Il Segrefaric comunale pud imparbre diretinee di Caratiers aperativg &l Rasponsabill di
Salbare. Informa il Sindaco della oo eventuals NoSserVanza

Articolo 16



Dpterminazioni
1 Il ath amministrativi, avent aMicacia obblgatona, estema o inama allEre, adottali dal
Segretario comunale & dal Responsabili di Seftore o dal suo delegato, assumono la
genominazione di “detanmnanions
% La caterminazions reca ol elementi formall @ sostanziali, previst dala legge, in
relagione alla concreta fSipologa provwedimentale adottata. Questa deve eesera penanio
castifufa di una mm:mhmauﬁwmmrﬂmnlm che &8
conseguente alla motvaziene, @ chiammenls farmulaio sia per quanio concerna il
canlenuio del atlo sia per guanta riguarda la aventuale parte finanziana
9 La delsminazione reca lnlestazione della stuthurs organizzativa che adolla @ dares
nokre easere comedata, ove ne condagua lassunEone @ un mpegno th spess,
dell atbestazicne dalla relaliva copariur finanziana
4 La proposta di determinazione & predisposta dal Responsabde dal procedimenta che,
sa sopgetln diversa dal Responsabile di Settors, la sofiopone 8 questulmo per
I'adezione, fatti salvl i casl in cui il Responsabile di Seltore abbia delegats il Responsabbe
del procadimento,
5 Nel caso i cui il Respansabile & Sefiore nan corvenga sulla proposta presantata dal
Fesponsabile del procedments, dave darns espressamenie aflo nel provvecmento &
mativane e ragom
5. Mal caso che ka proposta di determinaziones o qualsias) atlo istruttona wenga predisposio
dal responsatile del procedimento, lo slesso deve essers cpporturaments sattoscritba.
7 Le determinazionl sono numerabe secondo Tordine cronologico di adezione da parte di
clascunc Seflone e repertariabe 0 un Apposito regsEing generale
g Le deteminazioni sono att definitai & non sano suscellibib di ricorsa gerarchico.
9. Le determinazionl sana comunicate al Segretane Generale
i Tutle ke determinazioni, ai sofi fini deda pubblicitd & irespananza. sono pubblicate
all'Albo pretaraioniine ded Comune per a durata di 10 giomi

Articolo 37

Semplificazione del linguaggio amminkstrativo
1_lpmnﬁmmﬂem@mmgpumpﬁamm
ymprensibida. La
previsiona di cui al presenta comma, costiuisce regola ¢ comportaments volla a facitare
i rapporti fra Famminstrazions @ | propri nberlocuton abituak od occasionali, pubbici o
privati
5 Cualora nan s passibie fare 8 menc & ublizzane termni lecnicd, la redazona dai
documenti dell'amministrazione & imposiata in moda 18l da guidare | ko degli stessi
ala migliore comprensione degh alementi iratiati.

Articolo 38
Attivith di gestono

1. | Responsabili & Settore Svoigono tuth § complt fmalzrali 4l reaggiungiments degli
ohigttivi & del programes dafinit con gh Aty & ingrizzo dell'Organo Politcs.
2 In particolare, &gl stassi, seno atrbuni:

a) la presidenza delle commissioni di gara @ di comncorso;

b) la responsabilitd defe procedure di appaho @ di concorsa;

¢} la stipulazione dai contratii;

d) g atti ¢ gestione finanziaria, ivi compresa fassunzione di impegra di apesa
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&) gli aftli di amministrazione @ gestione dal pereonale.
fi | proswediment di aUAGAZZETIONG. comcessiong o anakoghi, | cui rilEasco
presupponga acceriamanti @ valutazioni, anche di natura discrezionala. ne nspetio
di criteri peedatemminat dalla legge, dai Regolamentl, da atti generali di indirzzo,
comprese ja autorizzazoni, | pravvediment n malena ediliza,
g} buthi i proveedimenti di sospensions dei lavori, abbattimenta & riduzione in prsling
di competenza comunale, nonche i paben di wgsanza edilizia, & di srogazione delle
sanzioni ammnsraive previsti dalla vigenle legislazions statale & ragionale In
mataria di prevenzione & repressione delfabusivismo ediizio e pasaapgistico-
pmbieriiake
b} & ablestaZion, perificazioni,  CoMAMCAZION, diffide warball,
auserlicasom egalizzazian &l ogri altro alte costiiuents manifastazicne di gudico
& di conoscenza,
| gh acti ad ess: attribuiti dalla Legoe. dalla Statuto & dai Regolament! o, n base a
questi, delegali dal Sindaco
3 || Regolamenlo dai Contratli definisce le modalia pperative o esercio  delle
compeienze dai Rasponsabil in mataria di acquasizions dei beni, prestazioni di sarvizi o di
realizzazions di Spere.
4, In presenza o afli illegitimi, mopportun, contenenli amon di qualsivegla natura o
camungue nan pil rispondent allinterasse publiico, il soggetta che ha emanato Fallo, pud
procadens, in sede di aulotutela, al’annullamenta o ala rovoca dell atlo stesso, dandane
comunicaziane al Sindaco ad al Segretaric Comunale
& |n caso di conflitti di competenza efo aftribusion 1ra Responsabili ¢ Settore, decids il
Sindacn su relazona del Segretano Comunalke.

Articolo 38

La Conferenza dei Responsabili di Settore
1 La Corfersnza dei Responssbili di Settore & composta dal Segretario Comunaie con
funzioni di coordnamento, & da tulti | Responsabil di Bathore
2 La Conferenza dai Responsabdi di Sefiore &4 convocala @ presieduta daf Sagretamna
Comuralke.
3, La Confarenza esarcta un ruolo di impulso oparatva @ di Supporto organizzative. Su
sichiasta degl Organi di Gowerno, awvanza suggerimant ed espnme valutazion su
protlematiche cancarnanti d funizionaments della strutiera comunale, Tambienta di lavoro
& |la formazione proféss icnake.
4. Svolge inoRre un ruole di collegamanic delle sirufiun anganizzative con g Organi ol
(OuEmo.
5. La parecipazione del Segrelado Comunaie @ dei Responsabili di Setwore alla
Canleranza & obbigataria; della convocazicne viena data comunicaricne anche al
Sindaso cha vi pud partacipare.
B.Lntarﬂfﬂl:ﬂdﬁﬁmpmuhiﬁdi&atbm#nhdmaﬂurtﬂmhpmm
gella maggioranza dei companenli.

Articodo 40
Il procedimanto amminksirativo
t. Al procedimentl amministrativi di compelenza dela struttura oiganizzetiva, sia che
conseguano obbligatodamente ad iniziativa di pane, sia che debbans esserd ProMOssi
dulficio, si applicanc be nofme & legge & del regoiamento comunae,
5 MWell svolgments di cascun procedimenlo amministrafive sono deposti solo gh
adempimenti sireflamente nacassan per il compimane deilistnttaria e per lemissione del
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proveedirmanio, ndispensabill per Fadorione di decisioni motvale o espressaments
prescriie da leggl o da Regolaments

5. | procadimenti devono essan conclusi con Fadazione oi un motvalo proveadimanto nel
termine siabilio dale disposizion regolamentan & di legge

4 Ouando non s@no  prescritte  obbligatoramante forme  procedimental, lattwita
amminisirativa del Comaune dave swolgers: con modaita semplici ed economiche & con
aaltl immediati

Articolo 41
Processo negoziato di pianificazions dalia gestione

1. & fini della predisposizione ed adopone del Piano Esaculvo & Gestione, Ciascun
Resgponeabile di Setore, seconde le direlive emanate dal Sindaco o dall Assessore di
rilesimanto, nel rispetto della disciping del presente regolamento. elabora un'ipoles) di
programima oparatvo & gestionake nefa guaks sono deflagliataments indicati | tempi 2 e
fsorse wmane, finargi@ne @ strumentali necessan  allaluazione dei progedl e al
conseguments degli obielivi assegnali @ Servizl del Setiors. Per la predispasizions
delfipatesi di programma operalive @ pestionale, o cul al precedenta penodo, il
Responsanile di Sallore concorda con clascun Resparsabile 9 Sendzio una deltagiata
propasta nela quale vengono Individuati obsstind @ dotagsan di fisorss umane, finmnziania
& ahumanial. | Responsabile concorda 1ale proposta con 'Assessore di rifenmenta o con
| Sindaco.
2. Kallfambita del processc negezialo di panficazions delia gestiona di cul al presenbe
articolo, il Segretaric comunale, sentili | Responsabili & Sethore

a) verfica la congruenza reciproca de programmi aperativi @ gestional @ la fattibilila

armminstrativa & finanziaria 0 terminl di reorse disponibdi;

b concorda con | Respansabil di Satipee eveniual proposte maghoraivedaom e

c) traduce M ipoles| i programemi Oparaine e gestiorali nefl'ipolesi & Plano

Esecutivo di gestione & di Programma Dettagliisio degl Obiettivi & na yeefica ia

coefenza con quanta prevista ned bilancio @ prevsiong annuale e la sompatiiing

COn e nsonse prevsie
3 La atfivea dl cw al presente aricolo potranno essere definite anche in sede di
conlemanza di sendz
4. Lipotesi di Fang Esecutnd di Cpstiane @ di Programma Dettagliato degli Chisttivi viene
sottoposta dal Segretano comunale alla Giunta comunale.

TITOLO Wil
L& MOBILITA

Articolo 42
Mobilith estarna

1 Lamministrazane, per ncopeins postl vacant in oganico, & teruia in via prioritana ad
aftivane le procedure di moblita. Listibulo galla maobditd conssle nel passaggio direfio di
dipendenti apparienant: alla slessa calegoria in sarvizio presso alre ammenistrasaon dalio
sipsaa compario che facclano demanda o trasfenmento. |l prasfermenio & deposio previo
consenso dell Ammmistrazions di appartenenza. || provvedimenio & di compelenza dedla
Giunts Comunale ad & adottaio nelfambito della programmazions annuale @ inennale de
lanbisogna el perscnabe. 1l bando di mobilith vane pubblcata mel sito internet @ all albo
pretono dal comune:
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7 La domande dewans essane presentate nelle modalit @ nei leimin pravish dal bando o
mobilits. Le domande, oitfe & quanto st previsio dal bando di mobiltd,  devono
contenare | dali personall, la Pubblca Amministrazione presso cul 34 presta servizic. |a
calegona @ la pasizione ssonomica di inquadramenta, # peofile professonale, Fanzianita di
serdzio in ogni categora & profilc professionale di inquadramenta, | el di shido
possaduti &d wn curnculum dustrative del possesso di uiterion requislti, nonche dele
gltivita affetvaments svole. anche presso daton di lvarg privabl Ad asss deve aRsEN
alegata Fautorizzazione da parte della amministrasore o provenienza. Esse sono
ep@minate, per verificame |a ammissibidita, dal respensabile dal Sefiore interessato. che
provwede ad ammatierks, anche richesdendo le sverntuali inbegrazioni o cormazioni
necassanm, Mon vengono prese  in considerazione  le  domande  presentate
precaderiermneants.
3. || Segratana comunale convoca | Boggetli che hanno presentato le domande menuie
ammissiili par un colloguio che riguarderd le tamatiche attnent alle attivith da svolgere &
raccetaments dalle prncipali carattenstiche psioo - altifudinali & fni del meghore
nsanmenta nell atlivia lavarate
4. || Sagretaro comunale, formula una graduatona individuanda un punteggio sula base
dal seguenti crilen.

a) esparenza acguisita, indicats nel cumiculum presentalo. da valutare con

spacifica riferments a'effettivo svalgimenta di altiivila comspondenti a quelle par e

gual & prevista Nutilzzazions nedlEnbs;

b} esiti del colloquit svalka,

) peswions di progressions canamica passaduta;

d) aitri criteri possono essene pravisti dal "Bando o mobila’,
5. || procadiments inerents ka fase di valsazione ded punteggl e la formazione dalla
graduataria fingle, pud essere demandato ad una appasila COMIMESsONG preseduta dad
Em:mmm:.mnhpmumgmmmmmﬂlmnmmdﬁh
spacifiche competanze inerenti § settore & nfarmentc

Articolo 43
Mobilitd volontaria in uscita
1 La robidita volontarka in uschs potrd essere concessa al dipenderts che ne abbia fatha
richiesta, & in sarvio di ruale da aimend cinque anmi, previa acquisizions del parere
fayorevoda del Responsabile o Settore al quale sia funzonalmente assegnats |
richipdente. dallOrgana esecutiva dedl'ente @ dal nulla osta dall Ammmnistrazone noevels.

Articolo 44
Mobilita interna
1 Par mobiliid imema si inende @ camblamanto del lavoro ewvallo, Mevenhuaim madifica del
profiks professionale efo l'assegnazicne ad afing Setiore.
7 La mobilild iMems, come previato dalla vigente disciping conrfrattuale. va abiuala
sesanda | criten ndicali nel presante Regolamento.
3 La mobiltd ntema deve risponders ad esigenze di servizio ed & finalizzata al
ragglungimens dei saguenti obsetin
a) razionakzzazione dell'mpiego del personalke
b} morganiZEazicne o Servisl,
) copertura dei pasli vacanti;
d) inidenets fiica del dipencere al posio ncoperto;
&) perseguimantc di specilicl programmi efa progatl dall'Organa Politico,



Articolo 45
Mabilita interna volontaria ¢ mobilith obbligatoria
1. La mabiita & volorana quando, avendd Famminisirasons deciso d copnre un posto
con persanale inkarma, wi sond uno o pilk dipendend) Intarm disponibdi wolontanamente &
coprire qual posho.
5 La mobilté & obbligalora allorché, dovendesi comungue Copia un pasio & non
assendod candidati inlemi volontan. sl assegna comunque il posio ad un diperdania.

Articolo 46
Mobilith interna definitiva
1 Ala mobilkd intema a caratters definitivo provveds:
a} all'interna della stesso Settore. il responsabile del sattare di rilenmeanta,
by tra dwersi Settorc § Segretaria comunale in conformida al onberi stabliill al
precedenis arbcole, senliti | Responsabili di Sellore
Dal singoli provvedimenti viena data informanona alle Rappresananze Sindacal & alla
Giurla Comunale.
3 | prowedimanti sono alires! comunicall Servicio Personale @ Finanzans par |
conseguenti adempiment del quadro di assegnazions del parsenale in SEMIZIn

Articolo 47 - Mobilith interna femporanes
i Alla mabiits imems temporanea, tra diversi Setton, provvede il Seqredario Comunalke
sentiti | Respansabil des Setton inberessab.
5 Allg mobilita @mtema temporanea tra diversi Senizl della slesso Sattore, proweede con
propria determinazicns, il Responsabile di Sattore
5 Dal provwediment di cui &l commi précedant yiene data infprmazone al Sers@o
Parsonake 8, per quell & cul al comma 2, al Segretara pnemb
4. La mobilita di cui al presane irﬁ:nhpﬂmmhmwhrﬁnmeﬂmzhni
carichi di lewore, alla staccdinanetd o particolan adempimentl @ par molivazon
disciplinar efo di prevensions della comuziong.

TITOLO Wil
INCARICH! DI RESPONSABILITA A TEMPO DETERMINATO

Articodo 48
Contrath a termpo determinato

1 In relapona a quants disposts dal’Art. 110 del Teslo Unico delie Legge sull Oronameamo
degll Enti Locak, 'Amminisirazone pud stipulane contratti & lavore subordinglo & tempo
datarminato per funzionan del Settore Direttivo.
5 | combratti & cul al comma 1 possonc esserg  sbpulali per la copefura di posh wuoti n
dotazione organisa, per posti al di fuor delia cotazione organice ed i assenza di
professionaltd ansoghe presant alfimemo dell'Ere, pal CCEEsvD CANGD O 1Bvorn & per
i pmroda lmitata all'esacuzione dello stesse, ped || raggiungements di specifici chalinm
definiti @ temparalimente irdividuati.
1 1 soggett cui condenre incanco dabbang possedare | requisit richesti dal presents

merio @ dabe vigentl dispasizioni contrattual & di legge per la qualifica ga ricoprife.
4 1| contratt di cui 81 presanie aMmocolo NoN possand vare durata supenore al mandaio dal
Sndaco In carica al momento del perfazionamento del confratto & cessanc con



Finsadiamanio del nuove Sindaco, e man dvarsaments previsto nel provvedmento 4
conferimento &allncanco &5si Ranno durata annuae.

5. Non possono eesars stipulab confralti per posth exira dolazione Orgamca in msura
superiore al 5% dela dotazione orpanica. COMUNQUE ES8i dEVOND SSSare shpulati nei it
di cui gl citabo Testo Unico delle Laggi sulf Ordinamentio degh Enti Locall @ defia vigenie
narmativa in matera,

& Per @ trattamento econcmico trova applicazione gquants previels dal Testo Umico dedle
Leggi sull Drdinamerta degh Emi Locali & del CNL di rifenmante

7 W contrafio & tempo determinalo & risotto di diitto nel caso in cul MEnte Locale dichiari il
dissagho o venga a rovarsi nalle siuazioni srusturalmente deficitadie di cul 8l Tesko Unico
delle Lagyi sul Ordnamenio dagl EMi Locali

Articolo 49
Incompatibilita
1, Qifire @i casi di Incompatbiita previsti da specifiche disposizioni i kpgge, nan poESoNG
essene confent gl incarchl di cui all'art. 51
a] ai canwvivanti, parenti fino & quarto grado civile od affini fino al secanda grado del
Sindacn, degh Assseson @ dei Consiglied Comunadi,
b} ai rappresantanti del Camune prasso Enli, aziende ed istituzioni diperndant o
comungue sctopost al controbo o alla viglanza ded Comune,
¢] mi soci di sockeld (anche di fallo), avent per legge o par contratto societario
legale rappresenlanza deba stesse od il controlia dalle societd medessma madante
k& detenzione di quole rigvant dal capiiale, nonche | direfion tecnici dele sacistd in
parala, alle quali il Comune abbia affidato appalll & lavori, formdure o sarvizi o
dell affidaments del’ incarico
i} in bulti gli el casi previst dalla Legge

Articolo 50
Requiaiti per il conferimanto dell’incarico a lempo determinate

i i incarichi di cui allart 51 scno confertl con praovwedimente del Sindaco, Molvato in
arding aila sussistenza delie condzion previste dalo siesse aficolo @ vangono attribuib &
persone che possiedana i necessar requisii sa salta i profio ded tioko di sludo, sa d
gvendule lacrmone ad Albi Professicnall fichiesta dalla legge, &a, infine, sofic il prafa di

i & qualificanti esperienze |avoratvo-professicnall svpite nel medasims seTiom
pitr il quate 8t vuole conferire fincarico.
2. L'Emte rende pubbica, n parbcolans atiraverso il sito iInMemet del Comune, un avaso
pubblico inerarte & volonta di conferine evenbuas incarichi & i criten par la selezione. Gl
imeressall presentanc apposita domanda, cui viene allegato un curiculum. Ala salezane
prowwede UNa apposia commEskne nominala con provvedimento del responsabde ded
purmnﬂn_mnmmnﬁhmmnaﬂ'mnamm{tﬂdimldimﬂp-udiun
componenta astarno m possesso di comprovata espenenza fcompaterca nel sefiore di
rfarimantn. [ smdaco pud sentli in un colioquic

Articodo 51
Stipulazione dol contratio ¢ 8ud cantenuto
1, Alla stipulazione del contratio per gl incarnchs di cui alfart. 51 provvede il Sindaco.
7 Nal condratio, offtre alle generalld delle panli, complete di codice fecale, dowranno
essefe i paricolare previalr
a] i programmi da realizzane, con indicati i lempi di esecuzione:
1



bh gl ongani prepest alla venfica des nsultati;

o} la preveone della facolth di reveca dellincanico in caso di sussistenza di precise
ragioni di interssse pubblco, concrete  ed  atual, con  comispondente
correspongiona di un ndennizza in ragione del periodo di incanco ancora da
espletare. da cormsponders A factazions di ogm prelesa delo shesso;

d] la previsione della facoltd di rsoluzions anticipata deil'incance per & casa n cui le
verfiche eMefiuate diang wogo alaccertamanto osl non raggungimento degli
chisttivi, previa valutazions negativa del Nuclea di valutazione/OF nel caso n cui
gh venga conferila |a responsabilith di un Setiore; la nsoluzions verrd disposta dopo
che sia stata effesuata b contestazione per iscritio alfinterassaio & che allo sheesd
alg stabo assegnalo un temnine pererlon per presentane ke sue controdeduzioni;
decsione vera posta in caps alla Giurla Camunala che 1 motivera in onding ale
ragioni specifiche della riscluzione @ in relazions alle eveniuali controdeduzioni
presapiate dalfinteressate; sard inolre falts salvo il dirfio del Comune a
nsarcments dal damna;

] lenbita del compensoe:

f la durata dellincarco e ka facokd di proroga da pane del Comuna per la dursta
massirna consendia;

g} Mabbligo di rispatiare il sagreto dufficio e ia specific menzione sella sussislenza
di responsabilits civil, perali & contabdi nell'espletamenta ded’incanod.

hy Fobbhgo di rspettare tutti | vincoli di esclusivita del rapponn previsti per [
dipandent pubblicl, consideralc il su0 rapponc di assunzong come Baoratong
dipandents & bampao determinato;

it Feventuale conferimanio di ncanichi di responsabilta;

Iy Ia previsone della nsoluzione del confratto n caso di dichiarazmare di dissesio
dellEnie & quakra 'Ente stesso wenga a rovarsi in situdziong gtrutturalmenle
defictaria

Articolo 52
Saelazione degli esperti mediante procedure comparative
i Gl mcanchi sono conferiti ramse procedure di selesone Gon comparazions dei
curricula prafassionak degh esperti estarnl @, owe rienuld oppotuno, sucesgsive colloguio
gl partecipant alla seleziong.
7 W Responsabile del parsonale predispone un apposilo avviso di selesons, da pubblicarns
alAlbo pratano & sul sl intemet delfenta par un parada noa infarigre a 10 glomi & non
superion & 30 giorn, vl quale s@no avidonciati
a) | conteruti caratterizzanti ia collaborazione richwesta come neullano dad
grogramma di aflivila, @ dai progetn specifici & determinati dafenta @ consumaili in
allegaio all'aviso,
B | titoli, | requisiti professionali @ le aspenenze rchiesl par la patecipaziona ala
selzipne & alla prescrista procedura comparabiva;
g il termine, non inferiore a diec giormd, entro cul davnng mesere presentate e
domande di partacipazions, comedate dei relativi cumcula & deda eventuali uhesiod
iformazioni  filenute necessarie  in relaziene  alfoggetio  delincanco ]
collaborazione;
| criteri o velutazione dei tioll, dei requisili professionall e dele asperienze
indicali nelle domande di paredpazions alla salezone ed | punseggi deponibll par
pgre filolo, l& modalitd della comparasons del candidati (solo tRoh o bioll &
colloquid);
&} # gioene delfevantuale cobaguio:
3



f1 ke makerie ¢ le modaitd defeveniuale colloquin;
g le modalts di realizzazone delfincanco;
i il tipo.di rapparta per la tormalizrazione ded'incancs [socAsionake o codrdinglo &
corfinuatio);
A il compensa cargless v ordo pravisho

3, In ogni caso par lfammssone alla selezione pes # confenmentd del’incanco acoome:
a) essere in possesso della citadinanza italiana o di uno degh Stali mambi
del'Linione eurcpea;
h) gacere dei diitts civili @ polbc,
) nan aver riporisto condanne penali @ non essens destinatano di provvediment
che nguardana lapplicazione di misure di prevenzione, di decsioni civik @ &
prosevedimani aenminstrabyi iscrith nel casellano gudealke
&l non essene sattopasta a pracediment penak:
@) essere in possesso del requisito della pamcolare & comprovata speciaizrazions
ufiiverBitana o mchzione in ordinl efo albi sirefarmante comelala al conenuie dela
prestaziane fchiesta o deve dare adeguata dimostrazione della eapeienza
moquisa Per incanchl di importo inferore ad euro 7.500.00 annu lordi lincarico
pralessicnake put essere conberilo alfesio di una apposila mdagine di mercalo,
espiatata atraverso una letiera dinvilo contenenta gl slemant di cui al precedents
comma 2 (dalla lettera a) aks lablera /), da imvare ad almano re scggett dotali ded
recjLisEi NECESsarn.

Articolo 53
Conferimanta di incarichi professionali senza esperimanto di procedura
comparativa
1. In derogs & quanio previsio dad prticole 62 il responsabfe competerte pud conferre gl
incanchi i espedti, In via diretta, senza 'esperimento di procedura di slazione, quardo
ricarra una delle seguenti sibuazwnt
a) quando non abbiano awuto esio positivo le procedure comparative di cui al
pracedente articols, & patio che non vengano medificate le condizion! pravista
dall'avviao di selezicne o dalta latbara di invto:
) In casi di particolane urgenza, adeguatamenta documental & molivall, quanco e
soadenze lemporali rvvicnate @ ke condizioni per ka realizzazone dei programmi &
altvits, degli chietthvi @ dei progefti specifici & detenminati dalfente, che rchiedono
fesecuzicne di prastazioni professionall paricolarnents gualficata in tempi nstoelb,
non consertano Fulile @ tempestyvo Mesparimanio di procedwrs comparatiee ol
selezione cppure per attivitd relative a prestazionl per ke quali si richiedono
particotan & specifiche competenzs non comparabill. Rimane femmo = quesio caso
la necessil di acquisire almenc 3 curicula sulla base dele regoke di cul &l presenta
regoiamernio;
c) prestazioni lavorative o fipo complementars, nan noompoese nal'incanc
prncipale g# confergo, qualora motivi sopravvenutl e abbsano determinato 1
necassitd per il rsuRato finale complessivo, n tal caso altvila complamentars
potra essere afidata senza alouna selezione. & condaiond che non possa essars
separata da quells ofignana, senza recans pregiudizic agli obiellivi o Bl pIOgrAmE
persaguith con lincanco ongnano;
d) par attivita comporiant prestazioni di nature anstica o cullurale non comparabii,
in quanto streftamente coanessa alle abilda cel presialone d'opera 0 a sue
parlicolan imespretazioni o elaboragioni, per cui fisulta noforo che und B0k pub
fomire o esaguirie con il grado di perfazione nehiesto;



Articolo 84
Disciplinare di incarso

1. Il resporsabile formalizza Fincanco conferéc medianle stipulaziocne di un dsaplnane,
ntaso come atte di natura contratiuaks mel quak sono specificati gl obblghi per il sogpebio
incancato
2 || disciplirane di incarco. sipulalo in forma scritta, contiens | seguant! alement

al b generalta del contraents,

b} la precisazione delia natura gundica della collaborazione di lavom;

¢ Il tarmineg di asecuzone della prestazione &40 di durate dellincadico,

d) Moggetio della prestazions professionale. secondo le indicazien: dal programma o

progetio che viena alagato al contratio,

g ke modaitd specifiche & esecuzione e di adempimento galie prestazioni @ delk
ayentual

werificha,

N lammeontare del companso per la cofaboraziona @ gli eventual fmborsi spese
nanchs e

modaita per la relaliva hqudaoors:

g} be modalta di pagamenio del comiapeitng;

hi la specdica acoettazione delle dsposmom dal prasenie regalaments; 1a

determinazione delle penak pecuniarie & k& modalta della loro applicamons;

| la definizione ded casi di riscluzione conbratiuale per inadempimento,

il il fero compelenis in cas0 di conkrovedsia,

kY b modalita di trattamento dei dati perscoali @ § dingll dalfinteressato al sensi del

D.Lgs. 1962003,
4 Mon & ammesso di regola il Annove del contratto di collaboraone. Il commitlants pud
profogare owe ravvisi un mobwato interesse la durata diel conbratte solo al fine di
-:-:nn-q;ﬂe'lumm:miﬁupﬂlrtarﬁnnnlmwmhialuﬂ.ﬂrﬂmm.hnmmw'ﬂnﬂ
campenso pastulo per | progett individuati,
4 |'Ufficio compesents provveda alla detesminazione del compenso char dewe sssars
stabilte in funzione dellalinita oggetio dedincancs, della quantith e qualta dall'atirata,
delleveriuale wilzzazione da pare del colaboratore: di mezzi @ strumentl progri, anche
con riemiments & valod di mercato ed alle evenhial tabelle contenansi e tardfe
prafessicnali
5. N pagamento & comungue condizonalo alla afettiva realzzapone del’ogpetia
dellincarico. La comesponsione awiena di norma al teeming defia  svolpmeanta
dellncanco, saka deersa patiulzons del dsciplinare in relazione alle aventuab fasi 4
swiluppo del progetta @ dellattivila oggelts dallincaricn, & COMUNGLE NOn avviens mal con
cadenza mensik. In ogni caso, il collaboratore & benulo alla presamarons di una refazions
finale dlustratva delle atlivia svole & degli obietlivi raggunli.

TITOLO IX
DISCIPLINA DEL TELELAVORO

Articolo 58
e fonti normative
1 |l presenta Titok disciplina la modakita di prestazions lByorativa in ieelawars da pans
dal parscnale dipandents in senizio presso il Comune di Soring
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2 La matara oggetio del presanie Tiolke & principalmenta regolta. con réerimento agli
aaili sarraoriali, dabe seguent dispoaizioni kegislative @ contrattuali:

a} la legge 16 giugno 1988, n. 181, “Modifiche ed inlegrazion ale leggi 18 marzo 1897, n
59 ¢ 16 maggio 1987 n 127, monché namma in maleda of fvmazione del pesarmaie
dipandeta & o lavovo 8 distanze nele pubbliche gmmimstrazion. IEposiZo A1 matens
i eoifizia scofpshen’

b) i decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1888, n. 70, "Ragolamants recanie
disciping ol felalavars malle pubbliche amaninislazion . 8 novma daeifarboolo 4. camma 3,
dala fegge 16 pugno 1498 . 1017

c) la lagge 12 marza 1898, n. 68, "Norme per # dinilfo al lsvor dal disal’,

d] amicolo B, comma T, del decreio-egge 18 ofiobre 2012, n 17, convertic con
maodificazioni nella legge 17 dicembee 2012 n. 221, che prevede che, entro i 31 maro di
ogn anno, l& amministrazioni pubbhche rendanc dispanibii. sul propric sito web, gh
obisttivi di acoessibiita par fanno in corso & |o atato di atuazione del “Phang per M'ahlizzo
ded tekelavann” nalls propna arganizzazions”

o) meticoly 14 della legge 7 agosto 2016, n. 124, "Defeghe & Govema in matena o
ﬁmmthMM‘mmmmnmmmnﬂu
pubhiiche amminisragion’, in attuazions dalle disposszion contanbe nel'Art 4, comma 3.
della L. 16 glugne 1968, n. 181

g) arlicols 1 del CCNL 14 sefiembre 2000, Companc Reglonl & Autonomie locall -
Parsonale pon Dingente.

Articolo 56
Finalita

1.1l presente Tiiok stabfisce le narme @ gl strumenti affnche, mediante il iealavoro. sl

pOSEA parsegune |l raggiungimamo di risultali in relazions ale seguent finalis
a) incantivazione di un approccio sl organizzazions del lavore onentals SECOMNdo
progetti, obiettivi e risullali,
by “sviluppe di  unorganazazions ded lavore  seconco processi  aziendad
standardizzall & condivisi;
¢} aumentn della Neasihiitad organczaliva;
d) promosons ded lavora ineletbaake;
&) promazione della creazione di banche datifarchr infermaticl da ulilizzan Iy
modalité condivika:
fi promomone ded’ulikzzo di strument digtali di comunicazions,
g} reaiizzaziona i economie di gestione derlvant dalla riduzions cdes costi fisai di
gestiona defe sedi di lavoro & del Bvore n sece.
h) razionalzzazions degli spostament casa—avomlavoro—casa in termine di bempa &
casll
i} promozione di una diversa modalith & prestaone del Bvorg cul sono legati
benafici per il miglioramentn defia quality delia vita = temmini di maggice equalibeic
fra wita Tarmdiane e vila lavorativa;
i introduzione di wno strumento di aftuariona per il raggiungrnanc delle pari
apportunitd Evorative par categore “fragil”

Articolo 57
Definizioni
1. Al fini del presanta Titolo si intende’
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a) per Telslevoro” la prestazionsa di lavorg eseguita dal dipendente. in un ogo
collocato al di fuori della proprie sede abiuale di lavero, dove la prestazicne sia
ipanicamanie possibile ¢ garantita da livelll adeguab di sicurezza & di controllo, con
il supporic di tecncloghe dellinformaczions & della comunicazicne che consentand il
coflegamantn, anche diflerilo, con fammnistrazone. fatte satve le fasce giornaliers
o reparibilita,

b} par “tevalavorators™ il dipendente che svoige una praglazicne di ielalavong;

£) per “Sede di lvorn” la sede dell'unild organizzativa a cui @ teletavoratore &
asseqnata;

dy per ‘domiciio del frlsfavoralore” un jocale adeguato alle svolgimento della
prestazione o ielelavars neka disponibiltd ded lelelavoralore,

&) par ‘posfazione of fefelavorn” il sislema tecnologico costituilo da un insleme o
hardwars & di softwam, che consanta lo svolgimeno 0 attvitd di ielelevoro. 1o
postarione di talelavoro & messa a disposizione, installata, collaudata, manulenuta
8 CUr @ a spese del’ ammanistradions,

f) per "Fiano” Il piana per fulilzzo del telefavoro di durata annuale o pluriennake
approvaso dalla Giunta comunale, su proposta del responsabdi, che programma
Filzes del 1ekslavors,

gl per “Frogedto”, i progetto di ielelavare

Articolo 58
Piano per I"utilizzo del telelavore

1. W ricorso al felelavoers avuiena sulla base del Plano, nel quadro degh obeattsd & nsorss
definite negli altri strumenti di planificazione e programmazione del Comune, Il Piano pud
sa3ane apgicrmabs o inlegrate all'sccormenza, In corso d'anno, OYYEND Succassivamane sl
SUa APPIGVATINE.
2. |l Piano indica

a} il nismaro e la ipclogia dei pragetti attivi afa data di pubblcarione @ ke uritd di

personaks assegnato

b} la previsione del progett - & del relativo personale cainvolto - di cu 5i prevede

I'aftivaziong el caorso dellfanrno;

o} findicazane presuntiva delie risona finanziane da deslinare al welptavorg;

d) I'indicazions dei benefici diretti @ indiretti che & mtendona realizzase.

Articolo 59
Progetto i telelavoro

1.1 Pmmﬂntﬂﬂmmndﬂﬂﬂp:nﬂbhdd“ﬂﬂﬂcﬂHmﬂ&mnlwpﬂuﬂud]h
strutiura compebanta in matesia & gestione delle risorse umana
2. Il Progetio deve indicare:

a) gli abisttv realizzabill con Mattwita di belelaworo,

b ke attivith nbaressate,

¢} I8 tecniclogie da ulilizzane @ | sistami & supporio @ sicunezza,

d) ke modalita di effettuazions;

&) la tipologie professionad ed il numeny ded dipendentl o Cu= s pravede |l

coirvolgmanto;

f | sampi & e modaita di realizzacans;

gl i criter guab-guantiativi di verifica della prestazions lavorativa;

hi la tipologia, la durata, k& metodologie didatiche degh evertuall intarvanti di

formazione & o aggiomamenio necessar par I'implementarans del progetho;



il le everituall modificazioni rganizzative ritenube nedcessana,

il Vindicaziane dei costi o dei benefic direttl @ indinatt

k) b modalita per razionalizzare @ sempificare lattivit | procedimenti ammimnistroti
@ hg procedure snformatiche:;

Articolo 60
Assegnazions dal Progetto

1. il Progetio & assegnato al lavoraton che =i siang dichiarati disponibili, con pricnta per
coloro che gid svolgano be relative mansioni @ abbiano espenenza vorativa in manaloni
araloghe a quelle nchieste, tale da consentire di operans in autonomia nelle attivith di
oompetenrs.
2 In caso di nchieste superion al numeno di pasizioni individuale, saranng utilizzat |
seguani criter di scela:

a] stuazion| o disabilta psico-fisiche tali da rendera disagevole il raggiungimanio

dal luogo di lewaro,

b} esigenza di cura di figh mince di 8 anni, esigenza di cura nel confront 4l farniliari

o commmant, debilamante certificali,

c| maggicre tempa & percomenza dallabitariona gal diperdents alla sads
4 LAmministrazione. per (| tramie del Responsabile del Servizio di Prevenzicne &
Protazione werfica [doneitd domicilio del telefavoralone repetto ai requisitl di sicurerra
previsti dalle nomma vigenti, condizicne necessadia per 'avvio del Pregetio.
4 A ferming dallistruttoria e debe verifiche di cul 8l comma 3, @ avoratore viene mvilalo &
snilascrane un atlo & integrazione dal proprc contratto individuale di levoro n ralazione
ala nuowe condizioni di svoljimento della prestazione |aworaliva in telplavors a&d i
particalars:

a) mcconds sul numens di rianri in sede,

b) fesazione di due periodi giomakan g unara nei guak i dipendenie deve BSseE &

disposizions par comunicazon di servizio.

Articolo 61
Durata, proroga, rinuncia @ revoca
1, 1| Progefto, di norma, ha una durata & 12 masi dallattwvazione ed & profogabde, su
wianza dal iokel@voratore, per un massimo & ulbanor 12 mesi.
5 Dmcovsi aimeno 4 mes dalla data di avwio del Progetio, belefavoralone pud nnunciare
conl istanza scritta @ motivata al progetio gid aveato e nchiedens o essede feintagratn
nella sede di lavars con un preavyiso di simeno BU giomi.
3. L'Erte pub revocare d'ufficio 'assegnazione del telelwvaratone &l Progetio di lekelaeorn,
rpirtegrandolo nelfandinaric rapporfc oresso ka Sede di lavoro onginarna, quanad;
a) # domicilio del telelavoratore perda | requisiti di doneita prevsti dalie narmea
sulla sicunazza s lavarna,
B il telelavoratore non 8 aflenga ala discipina delle prastanon d belelavaro
imparie;
¢) in sede di verfica dela prestazione favoraliva & dellatwatd svolta,
Respansabile accari lmpredutiivils dal berbelanearo esarcitato;
dj per grawvi rageoni di inleresse pubblico.
4 Olire alla revoca delfassegnazions, fel casi di o al comma 3, lefiere b} @ c), @
Resporsabile valuta il comporiameano dal telelaperaiora ai firn discipbnan

Articolo 62
28



Copertura assicurativa
1. L' ameninistrazione stipula apposiia assicurazions per la coperiura del fachic di dannd A
come o persona, comprasi | familan del lelkelavoraicre, dedvant dalluso delle afirezzalue
lawcratee fornite dall'Ere.

Artcolo 63
Verifiche & valutazioni

1. || Responsabile dafinisce la distribuzicne dei compt @ delle responsabilia del
teletaveratons @ || controlo sulla sua atlivits & venfica l'adempimento della gresiazons.
2. L'chisttive geslionata del progetto deve essere dafinito in mode puntuale, affinche sia
desumibile.

a) il rsultato atieso dala prestazione i rapporto al lempo impegnatc con il

{dalaon:

b} Im misurasans del nsultaio afiesoc

o) il grado i conseguimernto del risulato da atlestane, a curs del Resporsabila della

pasizione in elelavora, al termine dalla scadenza de! progetto.
1 La definizione dellfobietve gestionaks @ relative rsultato ateso devono essene coerenli
con | sstemi di misuranons ded nsultati utifezal dallEnte
4 Al tekelavoratore si apphcano ke disposizioni in vigore greveste dalle disposizioni
legislateve @ contrattuall in matesia di sislema di valdlazione galle prestanons.

Articodo B4
Monitoraggio dei progettl attivati

1. || monitoraggis sullandamenio & ciascun Progetto avvialo @ sul reggungimenta degh
abiattiv n esso previstl compete al Responaabile cha ne & eferente.
2 || Responsabie al termine del Progatto, o in caso di nchiesta & proroga effettua una
valulazione conclusiva sull'attivith svolta @ sulfopportunitd i reinsedre il progetio nel
Piana per Ffannn successivo, anche al fine di favarire il pll ampio acoesso al lelelavoro, 0
un'otica i ratacione Tra | dipendenti. Copia di guesta relazione wene irasmessa al setione
deputato alle politiche di gestione delle risorse umane ai fni deda redazione dal Piano per
anng SUCCEsShD.
3 Al seftors deputatc alle poliiche di pesBone dele risome umane compete §
montoraggio penerats syl progetti attivati, In panticolare sul seguenti aspetll

a) opporunia e problemi per il eleavoratore @ per | Responsabile del progetio;

b) condizione di sociabta;

¢ reccolta di buone prassl e di suggerment par Findividuazane di modall

wrganizzakivi Ut alia razionslizzazione ded processi laveralivl @ al contenimenta de

costl,

Articolo 65
Rinvio

1. Malfariito delle competenze praviste dall'adicols 27, comma 4, con un alle ass.nke
con | poteri del privato datore di lavoro, i Responsabile dal Personale delterd ke
dispasizioni infegrative & athuatee di guela contenule nel presenta Tikolo

2. Par quamo non espressaments pravisio nel presents Titolo, neffafio di cui al comma 1,
né nell'appendice al contratto individuale di lavoro sone apphcali gli isbtub previst dalla
wigente nomativa @ dal CONL di compans.
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TIMoLO X
DISPOSIFIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 66
Criteri di gestions delle risorse umans

1. La gestione dele nsorse umane deve essers finalizzata alla valorizzarione dele
atfitudin & debe comp&lenze professionall ndduali &d mprontala alla massma
fessibilid ed al pleno coinvolgimenta dei dipardant
7. La postziona di lavoro nellfambao della struttura di assegnazions, gi obiettivi assegnati
nonché e responsabilia attribuite devono lendere a costiture fafiore & Molvazione
irdividuaie ad a garaniire maggeane produtivita,

Articolo 67
Incentivazione e valutarione del personale

1 La partecipazione a programmi, piani di lavoro e progelli speciall noncha d
raggungiments degl cbiettivi prefissati @ la qualta delle prestamon sanc conness ad un
siiena dl incentivazione direlta a promueovens | migharaments organzzative ded'attivita
gestionale e progatiuale dede strutiure ded'Erile.

2 | compensl incentivanti, quali stramentl di gestione delle rsorse umane, BORD IMERoNLat
ai princips di trasparenza @ pubblicha

Articola B8

Formaziomne del parsonale
1, La formazione @ l'aggiomameanto professicnale des dipendentl costituiscona strumenti di
carattere pernanarie per la valorizzazicne e ko swuppo delle professonalia present
ntl’ A mimini s iran na
2 Lammontane delle riscree inanziane destinate ado sviluppo delle attvdd formatve del
personale. nel rispalic delle effetiive capacita di bdancio vesra delemminata In ossandanza
diele norme contrathsli,
3. || Segretaric comurale, sulla base delle richiesle penvenute dai Responsabil & Sattarg.
alabara || Pang di Formazicne del dpendenti. Il Piano dl Formazione fasa parte del FEG.
4 In amsenca del Piano di Fermarone, |8 parfecipazions a congressl, convegni, corsi o
serminar di aggiomamanio e/ farmazione professcnale @ autorzzata dai Reaponsabili di
Sattare.
E. La partacipazions del Responsabill di Area & sutorezata dal Segretano Comunale
& La patecipaziona el Segretaric Comunale @ autorizzata dal Sindacao,

Articolo 63
Viaggl @ missioni dei dipendanti
1 Le misson del Segretano Comunale sono sutorizzabe dal Sindaco.
2. Il Segretario Comunaie e i| Sindaco autorizzanc |& missiont cei Responsabdi i Sattore
& quest ullimi guele dai dipendent ncardinati nedla propeia siruthura.
3. Ala liguidazione del fmborso spese spatianti proveede | Responsabile di Satiore al
quale & stato affidato i| budgel sulla base delle tabelle presentale.

Articala TO
Rapportl con Futenza & qualita dot serdizi



1. | dipandenti assagnati ale stutbure comunali che erogana sarvizi a deetio comatto con |
~etadini deyono adottare ogni possibile sbrumanto per favorine @ valonzzane le relazon
con Fubenza @ migliorare la qualits dai serazi.

7 L'ahenzions & rappori con i citadini e || mighoramenta dalla qualita dei serviz sond da
considerarsl chieting da perseguine costaniamants @ costluscons almant di valutazicne
da parte dei Responsabil di Setlon.

Articolo T1
Relazioni sindacab

i |l sstema delle relazion| sindacal si conforma ai principl normativ in vigore, nal rspatic
dalla distinzione dei ruali @ delle responsabilith, sl esplica in modo da contemperare ah
interessi dei dipandenti al miglicramanto delle condizioni di lavoro & alo swiluppo
professionale con 'esigenza i slevare Feflicaca & lpfficienza dell attivith amministrativa &
del sarvi arcgati.
% Le relazioni sindacali sono ispirabe alla collaborazione, cofmatiezza, tasparenia @
pravenzione dei confist,
3. | Responsabili di Settore, nellfambio delle compelenze kKro assegnabe curanc e
rmtazionl sindacal mformando & comnvoigendo le Organizzazioni Sindacali, @ si attvano per
i rigpetic degli istidi della contrattazione @ concertazione nelle matens stabiite daile
noffe contratiuak
4. La deleganons trattante di parie pubblica & nominata dalia Gainin od & rapprasentata
da un responsabile di sattore alo dal Segretano Comundale

Articodo T2
Orarig di lavoro
i E riservata al Sindaco la determinaziona dell'crano di sendzio nel rispefio dal winoolo
dalla concertazione con le Organizzazon Sindacali.

Articolo T3
Responsabilita

1. | Responsabili di Settore sono responsabili dela regolamity & dalla legalith dai lom att o
degl att di govarno del Comune, nonché dell'atihita gastionale di lom compatenza.
7 Rigpondona anche del buon andamenio @ dellimparziabta, ofreché del nsufalo
dellatiwits swolta dalle strutture cu sono pregostl e, incltra, dela realizzariona e
programimi @ ded progetti koro affidati.
3. | Responsabill di Seftore assicuranc [osservanza dei daven dufficio da parte del
pesonale assegnato al senvizio di competenza 2, inofire, lapplicasons del codice di
comportaments del dpendenli dedle Pubblicha Ammnisirazon.
4 Gli slessi esarckans sul perscnale dipendante un polen i dispasizione par Foedinano
svokgimento delle altvta nel luoga di lavaro,

Articole T4
Fart-tima

1. | postl par-time, previss nella dolazione Organica o wasformatl su nchiesla, non
pORSOND COMUNque essane supericei al contingente daterminatc ai sensi delia vigenie
narmativa & delle disposizioni conrattuali di rlenmento.
= Salve guanto previsio dal comma suocessno, | rappano di laworn del dipendents
enmunale & automatcamenta trasformato, da tempo pleno @ iempo parzighe, entro
sossanta goorni dalla presentazione dela relativa richesta formulata secondo ke modalits
praviste dalla viganie discipkng,

il



3. 1| Segretans Generale, valutata la richiesta avanzata in relazions alle esigenze dall'Enta
a) formalizzats Navwanita trasformazions del rapparo & lavony;
b} differsce con provvedimento motvato la irasformazone ded rappofto, per un
pariado non supericre & sei mesi, quando i stessa armachi prave pregiudizio ala
funzionalith ded garvizen, avuio rnguardo alle mansioni svolle dal dipandanie &l aka
suS posizona nelorganizzarione dallEnbe;
gl nega con proveedimento mativalo la trasformasons guando 'atlivila di lBvoro
che sl intende swalgere sia n paless conbrasto con queda svolia presso il Comune o
in CoNComenza con essa, detemmin comungue sonflitta di interess! con fale attvita
4 Le modalitd crane delle prestarionl lavoraiive devonoc essere definile, nellambdo
dell'crano di serdzio, preferbimente in mamers consensuake. per contemperare e
esigenze dl furzionalith dei servi e quelle individual del lavoratore Cruakara
I'artcalazione orana proposia dallo siesso podsa comportare disfunzioni & sarviz, non
rischibil durante la fase del dMenments, il dipendents & Avitalo @ moddcare || regime
arario proposto, conformemente a maobivale esigenze definite dal’amminslrazions, pana la
nan aceogibdith della nchiesta di pant-tima.
5 Par quanic non espressamente previsio nel presente regolamenta, il lavore a lampo
parziale viens discipinato dalle vigentl norme di legge « dal C.CH.L per i parsonals del
compats delle Regioni & delle Autonomes Locak

Articalo TS
Definiziona di conflitto di interess
i Fermo restands cha compese ol Responsable del Setiore di assagnazione e, in via
msiduale, & Segretaric comunale, la valuazione in concrefc dela sussislenza di una
skuazione di corflifto di interesse & determina conflitte di inleresse nei sequenti casi,
alencall a titale esemalificaive & non esaustvg.
a} incarichl che si swoigeno a favare di soggetti mai confront dei quali il Sattore di
assagnazions del dipendente ha funzioni milatve al rilasco di concessioni o
autarizzazion o nulla-csta o afll di assenso comungue dancminati. anche in forma
tacila;
n:uir-:.u:i-nriﬁ-maqmlgm-m-ahmdnsﬁﬁhm@nmmlnmlm
I arreministrazione, relalivamanse a quai dipendenti del Setlore che partecipano a
qualisnque titalo all‘individuaziona del fornifore,
&b incanchi che & svoigono a favore di soggets privati che delengond rapparti di
naturs  economice o confrattuale con  amministrazions, in o elapone  ade
competenze del Seflore di assagnarone del dipendente, sailve ke ipolesi
espressaments autorizzate dalla egge:;
d) incanchi che i svpigono a favore di soggath privali che abblano o abbiano avuto
mmmnmwmunhﬂmnmmnﬁ;ﬁmhﬂmmlnmﬁ
inarenti il Sefione di appafenanzs,
m) incarichi che & svoigono nei confron di soggetsi verso ol § Sattore di
assegnariona del dipendente svolge funmiom o confrolle, di viglanza o
sanzanatore, salve |8 ipatesi espressamante autonzzale dalla legge:
f) incanchi che per il lipo di aitivith o per I'oggefio possona creare mOcUMEnto
al'mmagine dellamministrazione, anche in relazione o rischio di Wiz o
diffusione |laciti di irformazion| @ cui il dipendente @ 8 conoscenza per ragioni di
uflcio:
g} incagichi & attivith per | gual MNncompatilia & prevista dal d.lgs. 392013 o da
attre dispasizioni di legge vigeri,
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2 & dgetarmina altresi i| confio 9 interesse per g incanchi il o oggetta o natura pud
aregiudicare 'esarcmo imparziake delle funzioni atiribuite al dipendente.

3. La valutazione operata dall amemenistrazione circa la situazione di confitio di inberessi va
svoita tenendo presente la qualfica, i rucko professionale efo la posizions professionale
del dipandents, la sua posimone nellambes dell'amminsirazicns, la comgetenza del
Sattare @ mssegnazione, kB funzioni attrbute o swolte | un lempo passalo
ragionevolments congruo, La valutazione deve rguardare anche il confitto di meresse
poterziale. infendendosi per tale quello astraltamenta configurato dalfan. 7 del d.pr
E2f2013.

Articolo T8
Farie, permessi od aspettative

1. Compete & Respansabli o Ases. nelfambito delle strutiure cul sono preposti, (&
concessiona di fare saconde fapposia pianificazione, di permess: retribuill, di permess
hrewi nanche di dispore b modalith dei relathd recupen. La concassione delle ferie & &
competenza del responsabde di seftore per || petsonale ad esso Bssegnain, di
competenza del Segretario Comunala per | responsabdi di sefiorne, di competenza dal
Sindaca par || Segrefano Comunale

2. B Responsabile del Settore personale & competente in maberia di assanza per malattia a
par infortuni, astensioni per malemita, aspattalive

Articolo T7

Horme finall
1. Le precedent disposizioni regolamentari in malena di organizzazione servizi ed uffic,
sono da intendarsi abregate con l'entrata in vigore dal presente Regoiamento.
7. Le disposizioni di cul al presente regoiamento, in comrasho con la vigenle nomrmativa di
rderimenio, sono da intendessl disapphcate.

NOTE/ALLEGATI

ALLEGATO "A”
MODELLO ORGANIZZATIVG - “Saflon™ e “Senizi” dal Comune di Sortno

i3
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CERTIFICATO D PUBRLICAZNINE

Sw covforme atfestazione del messo comale, 3t cortifica che capia infegrale defia
presente deliberazione & slata pp'.l'ﬁﬂ.pm'ﬂ' allAlko Pretorio Cormnirale ¢ ON-LINES
r.f.:.l..lm.ﬁ"&.-..-...a.'...-. g TA Iﬁ.ﬁ almra Fd del regisire detie

A
ranhbiicazion,
Derlla Residenza Municipale i 20 61U 2010}
H, MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
Fiter Big Scamporiing Mario Fia Dot Antonine Bartolotta

CERTIFICATO D ESECUTIVITA®

H sotorerinte Segrefario Comunale. visel glf aml Jufficio

ATTESTA

Che la presesie deliherazione & divemuta esecliva W

- perchd dichiarate immedicamente eseentivaldre. 134, o4 del TLL
n 2672000 )

- Decorsi 10 giormi dalla data of pubbiicazione senza reclas oo opyosizion,
fart 134, o 3 del T.0Uln 2672008 -

SFTE . e . (I SEGRETARNY GENERALE
fra  Dhoer. Astosing Bartelaoita

& orya covforme o il
Derila Revidenza Municipole
M RFCGRETARKY GGENERALE

Cie  Dort Amoning Barfolotia



