COMUNE DI SORTINO

(PROV. DI SIRACUSA)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SORTINO

A seguitodel parerefavorevole espressodal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesidi C.C.D.I, dicuial
verbale assunto al  prot. 21103 del 31 /12/2013, ai fini della certificazione sullattendibilita dei costi
quantificati per il medesimoe sullaloro compatibilitacon gli strurnentidi programimazionee di bilancio, e a
seguito della deliberazione n. 126 del 31/12/2013 con la quale la Giunta Cormunale ha autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo
DecentratoIntegrativo peril personaledipendente,

il giomo31/12/2013dalle ore 12:00alle ore 13:30haavuto luogo!'incontrotra:

La Delegazionedi partepubblicacompostadal Presidente, dott. ssal.oredanaPatti

e daisigg: dott. ssaGiuseppaMusurmeci, Responsabile Settore Amministrativo
dott.ssaCarmelaBlancato, Responsabile Settore Contabile

e la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatariedel CCNL:
sig. GiuseppeDi Falco, delegato CGIL provinciale.

e dalla RappresentanzaSindacale Unitaria nelle personedei sigg.
sig. ra MariaRosaTarascio:

sig.raLucilla Pappalardo;
sig. Nello Cavana;




Al terminedella riunionele parti harmosottoscritto I'allegatoC.C.D.1. del personale dipendentede!
di Sortino.

PER LA PARTE PUBBLICA

i Presidente

dott.ssa Loredana Patt

I componenti
. . Sﬁz’; a2 )
dott.ssa Giuseppa Musumeci /{m%muﬁ
v

%

dott.ssa Carmela Blancato

PER LA PARTE SINDACALE

R.S.U.
sig. Nello Cavarra
sig.ra Maria Rosa Tarascio

sig.ra Lucilla Pappalardo

Cormmme



CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALLI
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. I -Contesto normative e contratiuale di riferimento

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento j
principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole confenute nei CCONL i
comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti
legislative o regolamentari.
1.D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5,40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4

2.D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16,23 ¢ 31

3.D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
frasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge
4 marzo 2009, n. 15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli
artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009;
4.D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9 commi 1, Zbis, 17 e 21;
5.D.195/2012 convertito in legge 135/2012 Spending Review”, in particolare aer.2 commi
17,18 e 19 e art.5 comma 11 quater:;k

6.Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. e ss.mm.ii. da adeguare ai principi di cui al Ags. 150/2009:

7.CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoseritti in data 31.03.1999, 01.04.1999,
14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006. 1 1.04.2008, 31.07.2009.

2. Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.
150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 14172011, in particolare relativamente ai
criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale e/o di
gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e suj limiti della
contrattazione integrativa come previsti ¢
(ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 141/201 1),

3. Le parti si danno reciprocamente atto e sono cor y ‘
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entrata integrativa in contrasto con le disposizioni di e e ¢ della contrattazione collettiva
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nazionale sono da considerarsi nulle e non possono essere applicate; b) risulta fondamentale e
prioritaria per lo sviluppo e la valorizzazione del personale dell’ Amministrazione la incentivazione
della performance individuale tenuto di conto dei risultati conseguiti e degli esiti della valutazione
della performance organizzativa, in applicazione dell’adottando  sistema di m
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disagio, di rischio, turno, reperibilita, maneggio valori, particolari responsabilitd) in applicazione del
principio di cui al Digs.150/2009 secondo cui la contrattazione collettiva nazionale dovrd destinare, a
regime, la quota prevalente delle risorse disponibili per il trattamento economico accessorio al
finanziamento del salario di performance; d) in sede di distribuzione delle risorse decentrate
occorrera prendere in considerazione Iimplementazione di metodologie perequative volte a garantire
I"equitd nella assegnazione del salario accessorio nel caso di concorrenza tra diversi incentivi previsti
da disposizioni contrattuali e di legge.

4. In un quadro generale di sviluppo delle politiche di gestione del personale il sistema delle relazioni
sindacali dovrd essere improntato, pur nel rispetto degli specifici ruoli, alla collaborazione,
correttezza, trasparenza ed orientamento alla prevenzione dei conflitti, garantendo Punitariety dei
tavoli di trattativa, salve le specifiche esigenze di trattazione “a stralcio.”

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1.1l presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 'Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale (si veda successivo Titolo
II).
In aderenza alle indicazioni dell’ ARAN, il presente contratto ha validita annuale ed i
suoi effetti decorrono dal 1° gennaio 2013 e sino al 31 dicembre 2013 (nelle more del
rinnovo del contratto collettivo nazionale che, a regime, avra una durata triennale sia
per la parte giuridica che economica); Il presente CCDI ha validita fino al rinnovo
della vigente contrattazione collettiva nazionale e conserva la propria efficacia fino alla
stipula del CCDI successivo, fatte salve le diverse disposizioni di cui agli accordi
annuali in ordine all’utilizzo delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa.
3. E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
presiedono alle modalita di destinazione ed utilizzo delle risorse economiche di cui al Fondo
Salario Accessorio, destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttiviti.
4. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

n

Art. 3 ~ Interpretazione autentica dei contratti decentrati ed ambiti di competenza della
contrattazione decentrata integrativa

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano, tempestivamente, e comunque non oltre 30 giomi dall’insorgere della
controversia, per definire consensualmente il significato dell
organo di interpretazione autentica,

e clausole coniroverse, come

2. Liniziativa pud anche essere unilaterale: jual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione fatti e degli elementi di diritto sui
' T in tempi congrui, di norma entro 10 giormi

di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali

getto le mate

contrattazione
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b} Fattispecie, criteri, valori e rocedure( queste ultime che
non riguardano lorganizzazione degli uffici e/o Ia
disciplina del conferimento e della revoca degli incarichi
di responsabilita di valenza micro-organizzativa,
prerogativa del dirigente con i poteri del private datore di
lavoro) per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nell'art.17. comma
2, lett. e).f).g)(criteri, fattispecie, valori e procedimento
per la_corresponsione delle indennita di specifiche
responsabilita e di disagio nonché i criteri delle forme di
incentivazione previste da specifiche disposizioni di
leqge;

¢} Determinazione delle indennita giornaliere per maneggio
valori di cassa e in proporzione al valore medic mensile
dei valori maneggiati;

d} Individuazione delle prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per Ia salute e per Vintegrita personale;

e} Definizione degli incentivi economici per la
remunerazione di attivita ulteriori del personale degli asili
nido ex art.31, ¢.5 CCNL2000

f} Verifica delle condizioni per Vintegrazione sino ail’1,2%
del monte salari 1997;

g) Impatto dei sistemi valutativi adottati dall’Ente sul
trattamento economico accessorio anche di performance
del dipendente. In tale contesto alla contrattazione

; decentrata integrativa compete la_determinazione delle

conseguenze economiche consequenziali al sistema

Ll valutativo. Nel caso di applicabilita del sistema delle

Lo fasce di merito, nei casi previsti dalla normativa vigente

compete alla contrattazione integrativa la ripartizione

delle risorse disponibili _alle fasce di valutazione
individuate dall’amministrazione.

CAPO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 ~ Relazioni sindacali

éfm\
s

L. Le parti si danno reciprocamente atto che a seguito del chiarimento interpretativo fornito dall'art.
5, comma2, del d. Igs. 141/2011 sono da considerarsi pienamente efficaci e direttamente applicabili
sin dall'entrata in vigore del d. Igs. 150/2009 le seguenti norme dello stesso:

-art. 33, modificativo dell'art. 2 del d. Igs. 165/2001 (natura imperativa delle previsioni del d. lgs. éj‘
165/2001; deroghe alla riserva di contrattazione in materia di trattamento economico; sistema di = |
etero-integrazione delle clausole contrattuali nudley:

-art. 34 modificativo dell'art. 5, comma 2, del d.lgs. 165/2001 (nuovo ambito dei poteri unilaterali
organizzativi e gestionali delle pp.aa.);
-art. 54, commal, modificativo dell'art. 40 del d.gs. 1652001 (disposizioni in materia di
competenza regolativa della contrattazione collettiva):

-le disposizioni di cui al capo IV del titolo IV in materia di contrattazione collettiva nazionale e
integrativa.
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— in materia di macro-organizzazione e disciplina degli uffici di massima dimensione, nonché
in tema di consistenza e variazione delle dotazioni organiche ai sensi dell'art. 6 del d.Igs.
165/2001 l'informativa sard preventiva. Le parti si danno atto che in tale ambito la decisione
finale dell'amministrazione non potrd essere condizionata da preventive forme di assenso da
parte delle organizzazioni sindacali:

— la relazione sindacale dell'esame congiunto dovrd invece essere prevista in tutti i casi in cui
occorra tutelare la personalitd del lavoratore e contestualmente la funzionalita operativa
nonché l'efficacia dell'azione amministrativa,

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE E PREMIALITA’

Art. 5 - Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

2. Sino al 31 dicembre 2013 la suddetta determinazione sari effettuata in conformita e nel
rispetto dei vincoli e limiti imposti dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in
legge 122/2010, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo.

3. Le risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 (confermate nell’ambito
dell’art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili - nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo per effettive
disponibilita di bilancio create 2 seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivith e di qualitd. L’incremento in oggetto non pud
consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza
almeno annuale. Le relative disponibilita devono essere specificatamente destinate a
finanziare i particolari obiettivi gestionali individuati. In caso di mancato
raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi predetti Pimporto previsto per il loro
finanziamento e/o le conseguenti economie da utilizzo non possono essere destinati al
finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio non collegati a
particolari sopradetti obiettivi di razionalizzazione e/o riorganizzazione delle attivit
programmate,

4. Le risorse variabili ageiuntive
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i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivitd ed il miglioramento dei servizi
(c.d. “produttivita”); istituto per il quale & richiesta Vapplicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente;

le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti
gdall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (nonché degli effetti meramente giuridici _imposti
dall’art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010) / tenuto di conto
che nel corso del triennio di validith dell’art.9 comma 1 del D.L.78/2010 convertito in
Legge 122/2010 le stesse non possono essere attuate: istituto per il quale si applica il
Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente nonché la
specifica e compiuta disciplina prevista nel Regolamento disciplinante la premialita;

le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata
(si veda successivo Capo IV) e le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti
dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell’art. 15 comma 1 lettere d) e
k) del CCNL 01.04.1999 (si veda successivo Capo V),

il premio di efficienza di cui all’art. 27 del D.Lgs. 150/2009, secondo i criteri generali
convenuti nel presente contratto nel successivo Capo VI che, anche nelle more della
contrattazione collettiva nazionale successiva al quadriennio 2006/2009, non presuppone
I"attuazione del sistema delle fasce di merito;

le eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dali’art. 16 comma
5del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall’attuazione dei
“Piani di Razionalizzazione” (si veda successivo Capo V); conformemente a quanto
previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del D.Lgs. 141/2011 questi incentivi, anche nelle
more della contrattazione collettiva nazionale successiva al quadriennio 2006/2009, sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di merito” stabilite dall’Ente in applicazione
dell’art. 31 del D.Lgs. 150/2009.

Le parti si danno reciprocamente atte che I'attuazione degli istituti previsti nel

presente articolo presuppone il previo adeguamento deil’ordinamento interno dell’ente

o

ai principi e criteri di cui al d.lgs. 150/2009 in materia di misurazione e valutazione
della performance e in materia di premi.

CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE

DELLE RISORSE

Art. 7 - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

l. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti} e disponibili
(“fondo risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al

3

cedente articolo, secondo i seguenti criteri generali:

corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base

dell’analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo:
riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;
necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalitd dei

dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;
fino alla stipulazione del prossimo CCN utazione in
attispecie di cui al

precedente art. 6 lettera e); tultavia - conformemente g quanto previste dal
combinato_disposto dell’art. 31, comma 2, e 19, comma 6, del D.Lgs. 150/2009
o ed integrato dal D.Lgs. 141/2011, anche in assenza del sistema  di

in fasce di merito, per Perogazione della produttivita e della

L, non si applica il sistema di val
“fasce di merito” ~ ad eccezione della facolta di applicazione della f
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retribuzione di risultato “deve essere garantita Uattribuzione selettiva della quota

prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla

performance individuale, in applicazione del principio di differenziazione del merito,

ad una parte limitata del personale...”; fintantochd il vigente sistema di misurazione e

valutazione della performance non preveda fasce di merito in applicazione dell’art.31 ¢.2

del Dlgs 150/2009 (almeno tre fasce di merito e alla fascia di merito apicale deve essere

attribuita fa quota prevalente del salario di performance disponibile) le parti si danno

reciprocamente atto che nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell’art. 6, comma |

del dlgs n.14172011, il sistema delle fasce di merito valevole ex lege & quello risultante

dall’art.5 comma 11 quinquies del D.L95/2012 convertito in Legge 135/2012: “ai_
dirigenti_ed al personale non dirigenziale che risultano pin_meritevoli in esito alla_
valutazione effettuata, comunque non inferiori al 10% della_rispettiva totalita dei
dipendenti oggetto della valutazione(...) & attribuito un lrattamento _accessorio

maggiorato di_un_importo _compreso, nei_limiti delle risorse disponibili ai sensi_
dell’art.6, comma 1, del dlgs 141/2011, tra il 10 e il 30% rispetto _al trattamento
accessorio medio attribuito ai dipendenti appartenenti alle stesse categorie(...)

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli

organi di governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi

fondamentali:

2) 1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance - sono
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance in modo comunque che sia garantito il principio
secondo cui solo ad una parte limitata del personale oggetto della valutazione, in
applicazione di quanto sancito dal vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance é attribuita la quota prevalente del salario di produttivita e di risultato
disponibile nell’ambito delle risorse decentrate per il finanziamento del FSA -

¢) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui ~ dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto  vantaggio per
" Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali  ed  erogative  nonché  al miglioramento  quali-quantitativo
dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo
della performance, ovvero del percorso che segna le seguenti
programmazione/pianificazione strategica da parte
programmazione operativa e gestionale; definizione dei piani d

fasi essenziali:
dell’ Amministrazione:

y i lavoro individuali e/o
progetti specifici in logica di partecipazione e condivisione;

4]
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approvato dai competenti organi dell’ Amministrazione. Per la definizione dei fondi budget
di salario accessorio si opera con criterio quali-quantitativo delle esigenze da soddisfare,
come rese manifeste nell’ambito del Piano della Performance, e secondo le strategie, come
risultanti dal Piano della performance, che ogni direzione, annualmente, concorda con
" Amministrazione.

4. Le parti si danno reciprocamente atto che la piena applicazione dei criteri di cuj al
presente articolo presuppone Padeguamento dell’ordinamento interno dell’ente
(adozione degli specifici regolamenti) ai principi, criteri e metodologie di cui al d.lgs.
£50/2009 (titolo IT e III).

CAPO HI - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
Art. 8 - Criteri generali

I. L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo

indeterminato in servizio presso I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs.

150/2009.

Il dirigente, nella gestione del fondo assegnato, come da articolo precedente ed in esito ai

processi di valutazione e misurazione della performance, assegna le progressioni

economiche secondo i criteri definiti all’art. 5 del CCNL 31.03.1999, recepiti e completati

dall’Ente nel proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, cui si fa

integrale rinvio.

3. Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui all’articolo 9,
commi 1 e 21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno
progressioni economiche orizzontali, nemmeno ai fini giuridici.

t

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE I COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 9 - Principi generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per 'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio
¢ sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto,

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o

o le
categorie professionali.

4. Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, ¢ di esclusiva competenza del dirigente,
5. L'indennitd ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della

prestazione lavorativa che si caratterizza per aspetti peculiari comunque “pregiudizievoli”
rispetto ad una ordinaria “‘resa” della prestazione lavorativa (quindi, non & riconosciuta per
le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizig

o~

o ———

. . . N S
pericolo, disagio, grado di responsabilita. &%; \
6. La stessa condizione di lavore non puo legittimare I’erogazione di due o pit indennita. / V)
- . s . £y . . P
/. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversg,

8. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Fattribuzione dei vari tipi di indennith
¢ riscontrato con cac

lenza periodica, almeno annuale, a curs del competente diris

9. Tutti gl

rti delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di
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rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di
seguito specificate.

Art. 10 - Indennits di rischio

L. Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integritd personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, 'indennith mensile determinata dal vigente
CCNL (attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 - €. 30,00). A
speciticazione di quanto previsto al precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente
indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del
mese.

2. Ferma Iassicurazione delle condizioni di rischio gid riconosciute presso 1'Ente, si
individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

—utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature
e strumenti atti a determinare lesioni: pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di
natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

—attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

\ 3. E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi
generali di cui al precedente articolo ) e, conseguentemente, I'effettiva individuazione degli
aventi diritto che sono di esclusiva competenza del dirigente.

4. L’erogazione dell’indennith avviene annualmente, entro il mese di febbraio dell’annc
successivo, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze,

?{/ Art. 11 - Indennita di disagio

L. Aidipendenti di categoria A, B e C che svolgono attivita connotate da particolare “disagio”,
come in prosieguo inquadrate, compete — per il periodo di effettiva esposizione al disagio,
una indennitd mensile determinata in € 23,00, A specificazione di quanto previsto al
precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente indennitd ¢ erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

R 2. Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione

A lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc...), non

pud coincidere con le ordinarie prestaziomt di lavoro da rendere secondo

ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero
decisamente limitato di potenziali beneficiari. E’ fatta salva la concreta valutazione del
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condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di
prestatori con analogo ruolo/mansioni:

L'erogazione dell'indennita avviene annualmente, entro il mese di febbraio dell’anno
successivo, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Art. 12 - Indennita maneggio valori

1.

5
H

FaN

3.

1.

2.

L

In applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14/9/2000 ai dipendenti adibiti in via continuativa
a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete una indennita giornaliera
proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

L'indennith compete per le sole giornate nelle quali if dipendente & effettivamente adibito aj
servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non
lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali - eventalmente - il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non comporta maneggio di valori.

Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce che tale
indennitd venga fissata nelle misure seguenti (valori medi dei valori maneggiati calcolati su
base annuale):

€0,52 a partire da 2.500,00 fino a 25.000,00 su base annuale ;

€ 1,03 fino a 50.000 su base annuale;

€ 1,55 oltre 50.000 su base annuale
€ 1,55 per I'Economo comunale.
L'erogazione dell’indennita di maneggio valori avviene annualmente, a consuntivo, di
norma, entro la mensilita di giugno dell’anno successivo alla maturazione.

¥

Art. 13- Criteri per 'erogazione del compenso per istituzione del servizio di reperibilita

L'indennitd di reperibilita, in applicazione della disciplina dell’art. 23 del CCNL del
14/9/2000 come integrata dall’art. 11 del CCNL del 5/10/2001, & corrisposta in relazione
alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili e riferite a servizi essenziali;
L'istituzione del servizio di pronta reperibilita nelle aree di pronto intervento & disposta
dall’ente,

Il compenso, da liquidarsi con cadenza annuale, per servizio di pronta “reperibilita” & quello
stabilito dall’art. 23 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 del CCNL del
5.10.2001.

L’indennita di che trattasi compensa integralmente la limitazione del godimento del r1poso
del lavoratore e non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato, sia
ordinario che straordinario.

In caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilita al pronto
intervento I’ indennita di reperibilita non & corTisposta.

Per quanto non previsto nel presente articolo si rimanda alla disciplina del CCNL vigente,

Art. 14 - Indennita per ulteriori specifiche responsabilita:

I

L’indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 - che introduce la lettera i}
all’art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo €. 300,00 annui lordiy:

a) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Arinornie i?

Anagrafe, U

grate, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi:
b) compensa | ifiche responsabilita ev affide

i relazioni con il pubblico, ai formator
vile;

©

addetto ai servizi di progezione ci
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In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento
dell’incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge); non compete ai Funzionari APO che ricoprano i ruoli e/o le
funzioni suddette.

3. Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma | & riconosciuta I'indennita annua lorda di-

. €250,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa

. € 125,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale

. €250,00 agli Ufficiali Elettorali

. €250,00 al Responsabile dei Tributi

4. Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma 1 & di competenza del dirigente — con
apposito atto scritto e motivato ~ 'affidamento di funzioni di specifica responsabilita che si
differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale & preposto; in
clascuna delle casistiche contemplate I"indennith attribuibile & determinata in € 300,00 lordi
annui.

5. Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori ¢ riconosciuta
I"indennita annua lorda di € 300,00,

6. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di
indennitd per responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f CCNL 01.04. 1999); nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

7. Le indennitd di cui al presente articolo non sono frazionabili € vengono erogate
annualmente, di norma, in un’unica soluzione, entro la mensilit di giugno dell’anno

successivo alla maturazione. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (&

mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione
e/o cessazioni.

i Lad D e

CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 15~ Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.
Art. 15.1 - Compensi di cui all’art. 15 comma 1 lettera d) del CCNL 01.04.1999%

L. Al sensi dell’art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 01.04.1999 “Je somme derivanti dalla
attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 " si riferiscono a:
— proventi da sponsorizzazioni;

proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai

medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quells

< L e

ording

comunque, per

a4 Carico

Art. 15.2 - Compensi di cui

it

Wart. 153 comma | lettera k) del CONL $1.04, 1999
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— incentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 D.Lgs. 163/2006);

— compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933); per i
soggetti percettori che siano anche beneficiari della retribuzione di risultato di cui
all’art. 10 del CCNL 31.03.1999 andra disciplinato il rapporto tra i due emolumenti,
ad esempio prevedendo una decurtazione fissa o proporzionale della retribuzione di
risultato al raggiungimento di un determinato importo (o fasce di importo) per
compensi derivanti dall’attivita legale;

— recupero evasione ICI (art. 59, comma L, lettera p. D.Lgs. 446/1997);

— diritti e oneri destinati a finanziare attivitd istruttoria connessa al rilascio delle
concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre 1'orario di lavoro
ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003).

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli

appositi Regolamenti dell’ Amministrazione, con atto del dirigente competente.

3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

]

Art. 15.3 — Compensi di cui all’art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011

I. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei

o~ premi, dall’art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero
[\ derivanti dall’attuazione dei Piani di Razionalizzazione - conformemente a quanto

previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del D. Lgs. 141/2011, tali incentivi sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di merito” stabilite o che verranno stabilite
dall’Ente in applicazione dell’art. 31 del D.Lgs. 150/2009. Qualora I’ Amministrazione
non provveda alla disciplina “autonoma” delle fasce di merito in attuazione dell’art.31
del Dlgs 150/2009 & applicabile i sistema delle fasce di merito di cui all’art. 5, comma
I'T quinquies del D.L.95/2012 come converttito in L.135/2012 e come evidenziato al
S precedente art.7 comma |1, letr.e).
Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo Ia disciplina prevista
nell’apposito Piano di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’Ente, con atto del
dirigente competente.
3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

[

CAPO VI - PREMIO DI EFFICIENZA

Art. 16 - Disciplina del premio di efficienza

L. 11 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione e innovazione all’interno dell’Ente o, comunque, derivanti da significativi
benefici per

te rispetto a pre-individuati trend di partenza, & destinata, nella misura di

due terzi, a premiare, il personale direttamente e proficuamente coinvolto ¢ per la parte
residua ad incrementare le somme disponibili, di parte variabile, per la contrattazione
decentrata.

2. Per I'attuazione di quanto previsto dal presente articolo il dirigente e/o la Conferenza dei
dirigenti - a seconda che D'attivita di interesse sia di natura settoriale o intersettoriale —

propone all’ Amministrazione (Giunta) la real

dettaghiatamente indicare:

o che dovra

it

me di uno specifico p

Pattivita e/o Iintervento che dara luogo al risparmio

6. la quant

azione dellentits




8. idipendenti coinvolti, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetio e la
quota di compenso individuale

La parte residua del risparmio (1/3) & destinato ad incremento dei compensi diretti ad

incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

3. 1l dirigente valuta il risultato raggiunto e 'apporto individuale al conseguimento del
risultato, utilizzando il Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato
dall’Ente ed applicando le modality di erogazione previste nel Regolamento disciplinante la
premialitd, nel caso, nelle more della contrattazione collettiva successiva al quadriennio
2006/2009, senza fare applicazione del sistema delle fasce dj merito di cui all’art.31 comma
2 del Dlgs 150/2009, o, comunque, come delineato in via suppletiva e sussidiaria dall’ art. 5
comma 11 quinquies del D.L.95/2012 convertito in legge 135/2012, ma nel rispetto
dell’attribuzione selettiva del premio.

4. Il conseguimento del risparmio & documentato nella relazione finale a consuntivo a cura del
dirigente competente ed & validato dall'OLV e/o Nucleo di Valutazione

TITOLO Il - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI
LAVORO

CAPO I - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

" Art. 17 — Salario accessorio del personale a tempo determinato, con contratto di formazione e
lavoro, somministrato a tempo determinato

L. 1l personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore a
6 mesi concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al presente contratto ad esclusione delle
progressioni orizzontali, alle condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato
integrativo,

2. Il personale assunto con contratto di formazione e lavoro, in applicazione dell’art. 3 comma
L1 del CCNL 14.09.2000, concorre aglt incentivi ed ai compensi di cui af precedente art. 6,
ad esclusione delle lettere b) e ¢), alle condizioni tutte specificate nel presente contratto
decentrato integrativo. Le relative risorse devono essere previste nel finanziamento del
progetto di formazione e lavoro (risorse aggiuntive art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999,
compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa di personale).

3. I lavoratori con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, qualora
partecipino a specifici progetti di “produttivitd” (per Pattivazione di nuovi servizi o per
I"implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento del servizi

esistenti) appos

tamente finanziati con risorse aggiuntive i cui all’; 5
v £

‘ art. 15 comma 35 del
CCNL 01.04.1999 (compatibilmente con la normativa
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LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-

FINANZIARIA

stuto
A COSA SERVE

CONTENUTO DELLA
NORMA

'POSSIBILE
DISCIPLINA

COMPETENZA

Relazione llustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo

livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dellorgano di
revisione.

_ Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli

~organi di controllo di cui all‘articolo 40-bis, comma 1.

Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gii
schemi  pubblicati  al  link http://www.rgs.mef.gov.it VERSIONE-{/e-
GOVERNME1/Schemi-RTF/note_applicative/

‘Responsabile del SETTORE AMMINISTRATIVO E DEL SETTORE
'CONTABILE

COMUNE DI SORTINO

(Provincia di Siracusa )

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione illustrativa

Module I - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali,

sintesi del contenuto del contratio ed sutodichiarazione

relative aghi adempimenti della legge

DPata di sottoscrizione

Preintesa 18/12/2013
Contratto

Periodo temporale di visenza

Anng 2013

Composizione
della delegarione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche
Presidente Segretario Con
Cemponenti Respo
Jrganizzazion]

£

Soggetti destinatari

Materie fratiate  dal  confratio
integrativo (descrizione sintetica)




Intervento

s .
T ~ .. . . R . N ’
dell"Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interno. N
. i 0
. Allegazione  della
Rlslf*ftm Certificazione
del’iter dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
adem[fume controllo  interno
nti alla Relazione
procedural | jnygtrativa,
e N
. ) N statey adottate 31 Piage 11 : PR St v, § o SO/20
e degli atti Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 15072009
propedenti | rispetto degli No.
cie obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e integritd previsto
successivi che in  caso di | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d. lgs. 33720137
alla inadempimento No, sard approvato entro il 31/01/2014.
contrattazi | comportano la | o aocoito Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
one sanzione del divieto is()/zo()gl‘} No.
di erogazione della - - - - - - — ,
P La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell articolo 14,
retribuzione , ) s
accessoria comma 6. del d.lgs, n. 150/20099

No.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolate del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modaliti di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni ntili)

Ay illustrazione di guanto disposto dal contratto inteerative

Sirinvia alla bozza di contratto trasmessa in allegato.
Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B} quadro di sintesi delle modalith di utilizzo delle risorse
Sulla base det criteri di cui all’articole e risorse vensono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione® Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche

orizzontali

Art, 17, comma 2, lett. ¢y — retribuzione di

risuliato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennitd di turnc
eribilith, maneggio valori, orarlo  notturno,

notturno-festivo

Art, 17, cor
responsabilita
17, comma 2, lett ~ compensi correlati alle risorse 1927500

indicate nell’art. 15, comma [, lett. k) (progettazione,

3 g Y
1, 007

~

. comma 2, left ) -




docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indenniti di comparto 36.930.00
Somme rinviate

Altro

Totale 197.872,40

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL |.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto determina I"abrogazione implicita delle norme dell'ultimo CCDI stipulato a livello dell'ente nelle parti
incompatibili.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialiti

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale .

L'ente allo stato attuale NON dispone del regolamento per la valutazione e la premialita del personale né del Sistema di
Yalutazione e Misurazione deila Performance,

E) itlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto  esse sono sospese per i triennio 20112013 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 & 21, del d.I. 78/2010.

Ey illustrazione dei risultati attesi dalla sotioscrizione del contratto integrativo, in correlazione con eli strumenti i
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, stante Ia limitata quantita delle risorse disponibili, in ragione dell’impossibilita di integrare il
Fondo con risorse di parte variabile, giusta deliberazione della G.C. 106/2013NON & stato possibile lo stanziamento di somme
dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd né & prevista per I’anno corrente Perogazione dei relativi
compensi.

Gy altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Module I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locall, € stato quantificato dall” Amministrazione con determinazione n. 33 del 30/07/2013 ¢ con deliberazione
della G.C. n.106 del 22/10/2013 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 178.597,40
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui allart, 9,
comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all art. 19.275.00
9, comma 2-bis del .1, 78/2010
Totale risorse 197.872,40

(per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 de!l Conto
annuale, allo scopo di avere omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede)

Sezione [ - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € [86.358,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Conl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi-
Descrizione Importo

CCNL 22/1/72004 art. 32 ¢. | 11.118,00

CCNL 22/1/72004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |

CONL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CONL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEO)

CONL 11/4/2008 art, 8¢, 2

CONL 1/4/1999 art. 14, ¢ 4 riduzione straordinar

Altro

1 sono cosi determinate

Descrizione® importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Sezione 11 - Rig
fe

L€ risorse varial

5, comma |, lett, k) specifiche disposizioni di legge
{3, comma |, lett. m) risparmi straordinario

19494

to il riferimento & af C(
fintegrazione fino al 1.2

CUNL 1/4/1999 are, 138 ¢, del monte salari 1997)

b



Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € , per una possibilith di incremento massima di
€ _ (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € —--eeeeev , pari al --%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.

CCONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 3 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizie.)

In ragione dell’attivazione del servizio ////////] & stata stanziata una somma di € ////, necessaria per /111

Sezione I - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile

197.476,00

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

18.878,60

Totale riduzioni di parte stabile 18.878,60

Parte variabile 19.2775 00

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 18.878,60
Sezione IV -~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione . Importo

A) Fondo tendenziale “

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stability 197.476,00

Risorse variabili 19.275,00

Totale fondo tendenziale 216.751,00

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilitd

18.878.,60

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fonde tendenziale

18.878,60

C) Fonde sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 178,597 40
Risorse variabili 19.275.00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 197.872,40

Sezione V — Risorse

temporancamente allocate all’esterns del fondo

Module I - Definizione delle poste di destinazione del Fondeo per la contratinzione infegrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla conmrattazione intesrativa o o

Integrativo soltoposio a certificazione
Non vengono regolate dal presente contraito somme

er totali € 1371

__relative a:

Descrizione

Importo

Indennita dico

Progressios

titolar

Hve e seol

mungue non regolate specificamente o




05.10.2001)
Altro

Totale 137.140,00
Le somme suddette sono effetio di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € _41.457,40 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 21.400,00
Indennita di rischio 6.100,00
Indennita di disagio
Indennith di maneggio valori 1.200,00
Lavoro notturno e festivo 1.500,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, 1)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivith e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CONL 01/04/1999
Altro (REPER-IND. NON VEDENTE-RESPONS.ECC 11.257,40

Sezione HI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Yoce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa soHtoposto 2
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 137.140,00
Somme regolate dal contratto 41.457 40
Destinazioni ancora da regolare
Totale 178.597 40

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione V1 - Attestazione motivata, dal punto di vista fecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere senerale

4. atfestazione motivata del rispetto di copertura delie destinazioni di uiilizzo del Fondo aventi natura certa 2 continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabiliti:

Le risorse stabili ammontano a € _178.597,40, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontanc a £ _E37140.00. Pertanto le destinazioni di witlizzo aventi natora certa e
uativa sono tuite finanziate con risorse stabili,

e motivata del rispetto del princinio 41 ang

i1 LoOnOMIC sono er ,

INTRO JONE : “nte in coerenza
/OLY, la parte di produttivitd non & erogata.

RT

fel rispetto del principio di selettivith delle srosressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
(orogressioni orizzontali)

me del bloceo disposto dallart. 9,



Modulo I - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronte con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente.

LA TABELLA 1 E LA TABELLA 2 NON SI COMPILANO IN QUANTO NESSUN FONDO E’° STATO
CERTFIFICATO PRECEDENTEMENTE

Tabella 1 - Schema generale riassuntive di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato XXXY.

Descrizione | _Anno XXXX | Anno XXXY | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse avenii carattere di certezza e stabilitd
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢,
2 Cenl 2002-2005)
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, |
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2
CONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento
stabile delle dotazioni organiche)
COCNL 22/01/2004 dich, cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2
CONL  14/1999  art. 14, ¢ 4 riduzione

straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilite

Totale g | i
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/20F0
Art. 15, comma |, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge
Art, 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi  servizi o
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

oste variabili non sottoposte all art. 9, comma 2-bis del 4.1, 78/2010
Are. 15, comma 1, lew. k) progettazione /
avvocatura

L fert, k) Jart. 14, comma S

L, lett. m) risparmi straordinario
somme non utilizzate Uanno precedente

Totale risorse variabili

fotale 5 i

Decurtazioni del Fondo
3131
1471999 articoln

articolo 7




Descrizione Anng XXXX Ao XXXY Differenza Anno 2010

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Aliro
Totale decurtazioni del Fondo

Totale | |
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse

Risorse variabili

Decurtazioni
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | { } |

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 ¢ confronto con il corrispondente Fonde
certificato 2011,

Descrizione | Anno XXXX | Anno XXXY | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparte
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educative asili nido {art, 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il

ersonale educativo e scolastico

Altro
Totale
Destinazioni regolate in sede di comrattazione integrativa
Indennitd di turno
Indennita di rischio
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsability {art, 17,
comma 2, lett. £) CCNL 01.04.1999)
Indennitd  specifiche responsability (art. 17,
comma 2, teit 1) CONL 01.04.1999)
Compensi per attivith e prestazioni correlati alle

5 lle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CONL 01.04.1999

Produtt di cul all’articols 17, comma 2,
lettera a) del CONL G1/04/1999

Altro

Destinazi
Altro
Totale
Destinazi

Non rego

ondo solioposio a certificazione
dal decentrato

Regolate 4

Ancor




Module 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento aghi
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che eli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
residiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente if cap.

3224 quindila verifica tra sistemna contabile e dati del fondo di produttivith & costante.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
I} timite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2010,

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010). La riduzione & stata del 9,56%:

- Dalla riduzione di cui al punto precedente & stata esclusa la somma di €19.275,00 interamente riconducibile a voci
non computabili nel Himite predetto ai sensi di legge

Sezione I - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1 rotale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 33 del30/07/2013_ e con deliberazione della
G.C.on.106___del_22/10/2013__2 impegnato al capitolo 322.4__ del bilancio 2013 _ e precisamente all’impegno ///i/.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 322,5_ del bilancio e precisamente all”impegno /114

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo _351__ del bilancio e precisamente all’impegno ///1/1//.
Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio,

i AT
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COMUNE DI SORTINO

Provincia di Siracusa

CERTIFICAZIONE

i Collegio dei Revisori, nelle persone del:

e Dotussa Marchics Frya Presidente;
o Dot Di Mawro Giovann) - Componente:
© Dot Raiti Ginseppe - Componente:

s VISTO ghoarte 31 ¢ 32 def C.ONTL del Comparty Regiont ed Aw

tonomie Locali
sottugeritto in data ””’ff1§f’>(‘i}ai'

s VISTO Part 4 del CO ML del Comparto Regiond ed Autonomie | oczi%s sottoscritto
i data 0970572006 ¢ la D;ahdmm e Conglunta o, 2 alleaata al medesime contratto;

e VISTOICC.OONNLL. Comparto Regioni ed Avtonomie Locali titior vigenti

¢ VISTOdCCNL. }%!ﬁ?f?ﬁé’?‘l‘ Compane Region ed Autonnmie Locali

= VISTO i Contratte Collettive Decentrato Infegrative del Comupne d
dell"anno 2017 sottoscritto it 18 dicembre 2018

¢ VISTO | prospetti contabili di determinazione e wiilizen detly Efis;z;rse Finanziarie
destinate alla ncentivazione {k fie politiche di sviluppo delle dsorse umane ¢ Jdella
:m}dma Vit “Anonalitd 20137 e delle risorse costituite di eni @ﬁ’ . ﬁ commi 2 - 4

5 del C.CNLL. 81/04/1999-

s ‘;’E&f'FA la richiesta di certificazione nviam af Collegio via mail in data 1912205 3

s VISTO Ia Relsvione E!:f:mw -~ Finanziaria inerente Ia det clerminazione ¢ wilizzo del
“Fondo Risorse 20137 destinato alla incontivazi oni iz.% e politiche di sviluppo delie

risorse umane ¢ dells produttivit det personale non di ié;&iiéi > del {,ﬁnz s di Sorting

¢ delle risorse costinwite di cui all*an, P commi 2 e b 04/1056

fusmessa al Collegie in data odierna 2 Grow e del serv ’50 personale
A
arano g} & non v sono oner! indirent’

Sortine

¢ del responsabile servivl fnanzian te qualt dicl
opertura di bilancis;
= YISTO Part, 40, comma 3 de 1 Decreto Legig
e VISTO Uart, 48, comma 6 del Deereis 5 5
e VIETO gl gmmsﬁf 1 progea
Prende sito della ¢ congruits det valeo
defie pobitiche g sviluppo delle risorse umane o
anerl contratiuali con 3 vincoli dif Hilancio ¢
: vivincol del C 0O NI {art

wle dell iy

é:‘z;aj%iﬁi

Ao Giovang

Dot Rain (Huseppe




