
CURRICULUM VITAE 

 

Esperienze lavorative 

 

Data  Da Settembre 2015 (in corso) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Passwork impresa sociale s.c.sOnlus- Casa Aylan- 

Canicattini Bagni (sr) 
Tipo d’impiego e mansioni principali Direttore di comunità per msna- 

coordinatore equipe educatori 
 

Data 10 Aprile 2014/28 Maggio 2015 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Copperativa Sociale Luoghi comuni Onlus- centro 

Sprar (Sistema di protezione per richiedenti asilo 
e rifugiati) Aretusa Accoglienza. C.da Spalla s.n. 
Melilli-città Giardino (sr) 

Tipo d’impiego e mansioni principali Operatore dell’integrazione. 
Educatore.Insegnante corsi interni di 
alfabetizzazione. Responsabile della formazione e 
delle attività culturali. Responsabile degli 
operatori per l’applicazione del modello 
organizzativo di tutoring individualizzato. 
Facilitatore per la costruzione della rete 
istituzionale. 

 

Data 01Marzo 2011– 30 Giugno 2012 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Passworks.c.s. Onlus / progetti POR Scuola- 

Legalità – Vari istituti scolastici della provincia di 
Siracusa 
 

Tipo d’impiego e mansioni principali Animatore territoriale per la prevenzione della 
dispersione scolastica/esperto per il monitoraggio 
e la valutazione 

 

Data 10 luglio 2011- 30 Settembre 2011 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Passworks.c.s. Onlus/ progetto RELAR- Rete dei 

servizi per la prevenzione del lavoro sommerso - 
P.O.N. GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA 
2007-2013 

Tipo d’impiego e mansioni principali Consulenza elettronica per imputazione dati 
piattaforma di sistema; tutoraggio tirocinanti 
immigrati 

 

Nome Cesare 
Cognome  Salonia 
Data e luogo di nascita Lentini (SR) 25 Novembre 1973 
Luogo di residenza e indirizzo Via Luigi Pirandello 35 C.P. 96010 Sortino 

(sr) 
Numero di telefono 3348128906 
Indirizzo di posta elettronica Cesare.salonia@virgilio.it 



Data 20 Novembre 2009 – 15 Dicembre 2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Passworks.c.s. Onlus / progetto E-LORO 

Sedi del progetto: centro anziani Rosolini/centro 
di cittadinanza Pachino 

Tipo d’impiego e mansioni principali Docente di orientamento immigrati 
 

Data 10 febbraio 2009/ 20 marzo 2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro CESVE ETNEO CATANIA Sedi : Catania, Enna, 

Siracusa 
Tipo d’impiego e mansioni principali Consulente di progettazione interventi di welfare 
 

Data 10 dicembre 2009/ 15 giugno 2010 
10 dicembre 2008/ 15 giugno 2009 
10 dicembre 2007/ 15 giugno 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 2° Istituto Istruzione Superiore –Palazzolo 
Acreide (SR) 

Tipo d’impiego e mansioni principali Docente di tecnica della comunicazione classi IV e 
V 

 

 

Data 2 Ottobre 2007- 30 Novembre 2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Progetto RELOAD. IRIS soc. .coop./ 

Passworks.c.sOnlus 
Tipo d’impiego e mansioni principali Consulente Workshop formativi/ consulente 

selezionatore/resp.rapporti di rete 
consulente per l’inserimento socio- lavorativo di 
persone con disabilità psichica e persone detenute 
ed ex detenute 

 

Data 4 Giugno 2006 –  24 Settembre 2008 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Progetto APIS 48 Agenzia per l’inclusione sociale 

distretto socio-sanitario 48 
ENAIP SR/ PASSWORK SCS Onlus 

Tipo d’impiego e mansioni principali Direttore  di Progetto, progettista, resp. rapporti 
di rete 

 

Data Maggio 2005- Maggio 2008 
Nome e indirizzo del datore di lavoro APQ Marginalità sociale: Progetto Ciccianera. 

Progetto le officine del cambiamento  
Progetto I quartieri: i luoghi del cambiamento 
PassworkscsOnlus 
Sedi: Siracusa, Caltanissetta, Avola, Paternò 

Tipo d’impiego e mansioni principali Responsabile monitoraggio qualitativo progetti 
con supporti elettronici 

 

Data Ottobre 2006 –  Febbraio 2008 
Nome e indirizzo del datore di lavoro IRIS  cooperativa sociale Siracusa 

Avola –progetto APQ Le officine del cambiamento 
Tipo d’impiego e mansioni principali Orientatore specialista nella prevenzione della 

dispersione scolastica e nell’inserimento socio 
lavorativo di minori e giovani in situazioni di 



svantaggio 
 

Data Febbraio 2003 – dicembre 2005 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Arci pole position Palermo progetto YO.P.P. sede 

di Siracusa 
Tipo d’impiego e mansioni principali Orientatore motivazionale/counselor specialista 

nella prevenzione del drop out scolastico e 
nell’inserimento sociale e lavorativo di giovani a 
rischio di reclutamento nelle organizzazioni 
criminali e mafiose 

 

Data Maggio 2003- Dicembre 2005 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Ricerche Affari Sociali (Cras) Roma 

Progetto  Drop out /PON sicurezza e legalità 
Tipo d’impiego e mansioni principali Consulente di rete ambito istituzionale 

Specialista in empowerment individuale e di 
gruppo. 
Specialista nella prevenzione e nel 
fronteggiamento  del drop out scolastico/ 
Consulente esperto per le scuole a rischio 

 

 

 

Data Gennaio 2005/ Marzo 2005 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Ecipa Siracusa/ progetto per l’inserimento sociale 

e lavorativo di immigrati richiedenti asilo politico 
 

Tipo d’impiego e mansioni principali tutor motivazionale e d’accompagnamento 
per persone immigrate richiedenti asilo 

 

Data Giugno 2007/ Luglio 2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro ENAIP SR /Progetto AETM          
Tipo d’impiego e mansioni principali Docente di comunicazione audiovisiva         

 
 

Data Aprile  2005/ Giugno 2005 
Nome e indirizzo del datore di lavoro INTEREFOP Siracusa/ progetto IFTS   

e- commerce     ITIS LENTINI 
 

Tipo d’impiego e mansioni principali tutor d’aula 
 

Data Gennaio 2005/ Giugno 2006 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Passworks.c.s. Onlus/ Siracusa e Palazzolo 

Acreide 
Progetto POR Scuola Un ponte sul fossato 
Progetto POR Scuola Una scuola co- educante 
Progetto POR Scuola Integra  cultura 
Progetto POR Scuola Integra  società 
 Progetto POR Scuola Integra  lingua 
 Progetto POR Scuola Integra  diritti 



Tipo d’impiego e mansioni principali Esperto progettazione, valutazione e monitoraggio 
Docente esperto in Empowerment individuale e di 
gruppo  per adulti immigrati 
 Esperto nella prevenzione e nel fronteggiamento 
del Drop out scolastico 
 

 

Data Novembre 2006/ Giugno 2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Passworks.c.s. Onlus: Palazzolo acreide/Casa 

circondariale di Cavadonna 
Progetto POR Scuola Liberamente            
Progetto POR Scuola  Esperto Fungataro 
 Progetto POR Scuola Esperto Elettricista 
 Progetto POR Scuola Esperto Lampiunaro 
Progetto POR Scuola Esperto Gastronomo 
 Progetto POR Scuola Esperto Pizzaiolo 
 

Tipo d’impiego e mansioni principali Esperto progettazione, valutazione e monitoraggio 
 Docente esperto in Empowerment individuale e di 
gruppo 
  Esperto Orientamento per persone detenute 
 

 

Data Marzo  2005/ Aprile 2005 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Cisl scuola Siracusa: progetto drop out 

 
Tipo d’impiego e mansioni principali esperto  rilevatore soggetti drop out  
 

Istruzione e formazione 

Date  Ottobre 1995 – Aprile 2002 
Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli studi di Catania/ facoltà di lettere e 

filosofia 
Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Lingua e Letteratura  Italiana, estetica, storia e critica 
del cinema, teoria della letteratura, linguistica 
generale, filologia romanza, metodologia della ricerca 
storica, psicologia dell’età evolutiva, psicologia del 
linguaggio, sociologia dell’arte, storia romana, 
medievale e moderna, filosofia morale, lingua e 
letteratura francese, istituzioni di metodologia e critica 
del testo, geografia, lingua e letteratura latina. 

Qualifica conseguita Laurea  vecchio ordinamento in Lettere  votazione 
finale  106/110 

 

 

Date  Aprile  20014 
Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di formazione per operatori ed educatori Sprar. 

Catania. Docenti del corso: equipe servizio centrale 
Sprar- Ministero dell’interno. Dott.ssa Scoppola 
Carolina. Dott.ssa Iuzzolini Lucia. 

 
Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Legislazione europea e nazionale in materia di asilo 
politico/protezione 
internazionale/sussidiaria/umanitaria. Linee guida per 
la gestione dello Sprar. 



Qualifica conseguita  
 

 

 

 

Date  Giugno  2003/ Settembre 2003 
Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di alta qualificazione per “Esperto in 

empowerment e prevenzione del drop out scolastico” 
A cura del comitato scientifico del progetto Drop out, 
presieduto dalla chiarissima professoressa Donata 
Francescato docente ordinario di Psicologia di 
comunità presso l’università La Sapienza di Roma. 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Analisi organizzativa multidimensionale (Aom) 
Programmazione Neuro Linguistica(pnl) Analisi di 
comunità, educazione socio/affettiva, empowering 

Qualifica conseguita CONSULENTE DI RETE  ESPERTO NEL 
FRONTEGGIAMENTO DEL DROP OUT SCOLASTICO e 
LAVORATIVO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
 

La predisposizione naturale al contatto con le altre 
persone, anche in ambiente   multiculturale, è stata 
arricchita dalla mia esperienza nel mondo 
dell’associazionismo laico di promozione sociale e 
dall’inserimento sin dall’adolescenza nel realtà politico-
sociale del territorio provinciale di Siracusa. Completa 
il mio profilo personale una chiara tendenza al realismo 
e all’ottimismo obiettivo quanto una innata 
predisposizione alla resistenza nelle tipiche situazioni 
di stress da fonte ambientale esterna 

 

MADRE LINGUA Italiano 
ALTRE LINGUE Inglese                                         suff. 
 Francese                                      suff. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

ABILITÀ NEL COMUNICARE: POSSESSO DI CAPACITÀ EMPATICA E 
DI TUTTI GLI STRUMENTI PER LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA.  
LUNGA  ESPERIENZA  DI LAVORO IN GRUPPO CON EQUIPES 
POLIFUNZIONALI.  
GIÀ CONSIGLIERE COMUNALE A SORTINO NEGLI ANNI 
2007/2010. DAL 2011 NUOVAMENTE IN CARICA, FINO AL 
2016. 
GIA’ ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI PRESSO L’UNIONE 
DEI COMUNI VALLE DEGLI IBLEI NEGLI ANNI 2007/2010. 
ATTUALMENTE CONSIGLIERE COMUNALE A SORTINO 
2012/2016 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  
 

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI  CULTURALI: MOSTRE, 
CONCERTI, CONFERENZE, DIBATTITI, VIDEO 
PROIEZIONI, CINEFORUM, PRODUZIONI TEATRALI, 



MANIFESTAZIONI ARTISTICHE IN GENERE. AUTORE E  
DIFFUSORE DI FOGLI LOCALI D’INFORMAZIONE. ESPERIENZA 
COME SPEAKER DI PROGRAMMI SATIRICI E MUSICALI  IN UNA 
RADIO LOCALE.  
FONDATORE E PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE 
ESEDRA.  
FONDATORE DEL CIRCOLO LEGAMBIENTEECOPOLIS DI 
SORTINO.  
FONDATORE DELLA LUDOTECA GIAMBURRASCA  A SORTINO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

OTTIMA CONOSCENZA DIWINDOWS,DELLE 
APPLICAZIONIMICROSOFT OFFICE, DI INTERNET  E DELLA POSTA 
ELETTRONICA.  
OTTIMA CONOSCENZA DELLA FOTOCAMERA E DELLA VIDEO 
CAMERA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 
 

FOTOGRAFIA: AUTORE DI VARIE MOSTRE 
PERSONALI E COLLETTIVE. 
 
LETTERATURA: PUBBLICAZIONE DI ALCUNI 
RACCONTI E VERSI. 
 
TEATRO: MEMBRO DEL PROGETTO DI TEATRO 
SPERIMENTALE ECOART99, INSIEME A GIOVANI 
PROVENIENTI DA VARIE PARTI DEL MONDO. 
 
Autore di svariati video documentari 

 

PATENTE O PATENTI Tipo b 
 

IL sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003. 

 

 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 Dott.Cesare Salonia 


