RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENIA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 29 Legge n® 68 del 18/06/08]

Comune di Sortino
Sortino (SR

Azienda: 01 - PERSONALE DI RUOLD - Periodo glaborato: | Gennaio - 2014 1

SETTIMANA LUNGA
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Ulficio Dipendent ) Gio PRESENZE ASSENZE FERIE NON
Lavorativi | Assg o e GODUTE
nel periodo Te AP %
ITORE AMMINISTRATIVO 1 2500 1 96 4 91,7
TECNICO LL.FPP. a7 13 89,3
SRE TECNICO URBANISTICA 80 10 5,3
A MUNICIPALE a8 12 77,8
TOTALI &9 7
SETTIMANA CORTA
Ufficio PREBENZE | ASSENZE FERIE NON
Yo Yo GODUTE
AP, %
| SETTORE AMMINISTRAT] 86 14 57,9
ASILO NIDO a7 13 94,5
3 21.00 5 53 g3 7 895
04 g 21,00 39 1858 80 20 87.4
3 21.00 2 63 a1 97 3 92,6
SONICO URBANISTICA 4 21,00 147 81 1% 825
TOTAL 54 21,00 171 1134 963 85 15

mercoledi 19 febbraio 2014




