Comune di Sortinn
Sortino (8R)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 1 BA06/09]

Azienda: 01 - PERSONALE DI RUOLO - Periodo elaborato: [ Marzo « 2014 1

SETTIMANA LUNGA
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L {slornd Glorni - Glomi PRESENZE | ASSENZE
CLavorativi | Assenza | Lavor | Presenza Yo e
Cnel periodo | Totali Totall | Totali |

1 SETTORE AMMINISTRATIVO

o

| 04 SETTORE TECNICO LLPP,

SETTORE TECNICD URBANISTICA

| SETTORE POLIZIA MUNICIPA

3
0
6
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SETTIMANA CORTA

Ulticio Dipenderd Glornt | Giorni Giorni Giorn IPRESEMNZE | ASSENZE
Lavorativi | Assenza - Lavorativi | Presenza Y o
| nel periodo Totall | Totl Totali
01 SETTORE AMMINISTRATIVD 19 w 21,00 58 3

£ FERIE NON |
GODUTE
AP. %

799]
89,5
Tt

81,8

5102 ASILO NIDO i 13 21,00 19 |

| 0103 AUTISTY 3 2100 4]

‘Qis‘ SETTORE CONTABILE 8 21.00 19

o

SETTORE TECNICO LL.PP, 3 21,00 11

SETTORE TECNICO URBANISTICA 7 21,00 26 147 121 83 17

TOTALI | 54 21,00 127 1134|1007 89 1]
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