Comune di Sortino

Sortino (SR)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [02 - CONTRATTISTI] - Periodo elaborato: [ Luglio - 2018 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio

el rm Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI FERIE NON
A % % Ferie NON GODUTE
el periodo godute A.P. AP. %
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1,00 24 186 162 88 12 6 i 8,2
» TOTALI 6 31,00 24 186 162 88 12
SETTIMANA CORTA
Ufficio 20N PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lav % % Ferie NON | Fe GODUTE
Ip godute A.P. | godu I AP. %
010 ASILO NIDO 23,80 { 79 21 0 56 0
01 SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTISTI 00 2€ 206 79 21 185 9,2
03 SETTORE CONTABILE 00 3 176 43 82 18 10 161 6,2
04 SETTORE TECNICO 0.56 2 185 141 77 23 0] 107 0
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 22.00 14 110 96 88 12 0 43 0
0601 PROTEZIONE CIVILE 18,0( 8 14 78 22 0 6 0
TOTALI 40 21,80 179 872 693 80 20
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Comune di Sortino

Sortino (SR)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [02 - CONTRATTISTI] - Periodo elaborato: [ Agosto - 2018 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
Ufficio ipendenti PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON
L % % Ferie NON | Ferie NON GODUTE
ne godute A.P. |godute AP.| AP. %
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 6 40 78 22 6 73 8,2
o TOTALI 6 40 78 22
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti siorni ni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI TOTALE  |FERIE NON
L Assenz v % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
ne Totali I godute A.P. |godute # AP. %
0102 ASILO NIDO ), 6 35 114 28 72 0 0
0104 SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTISTI 00 6 64 36 17 9,2
03 SETTORE CONTABILE 22,00 7 |76 129 74 26 10 6,2
04 SETTORE TECNICO 9 76 34 108 59 41 0 107 0
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 5 '2.00 39 110 71 65 35 0 43 0
0601 PROTEZIONE CIVILE 00 9 17 48 52 0 6 0
TOTALI 40 21,72 352 869 517 60 40
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Comune di Sortino

Sortino (SR)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [02 - CONTRATTISTI] - Periodo elaborato: [ Settembre - 2018 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
Ufficio i en i Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI OTALE |FERIE NON
Lavorativi % % Ferie NON >rie NON | GODUTE
{ Totali godute A.P. [godute AP.| A.P. %
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 5 9,00 6 174 168 97 6 73 8,2
TOTALI 6 29,00 6 174 168 97
SETTIMANA CORTA
Ufficio ipendenti jorni PRESENZE | ASSENZE | R TOTALE |FERIE NON
tivi % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
godute A.P.|godute AP.| A.P. %
ASILO NIDO 1 99 1 0 0
104 ) SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTISTI 0( 8 28 80 79 21 17 185 9,2
03 SETTORE CONTABILE 9.00 11 | 141 93 7 10 161 6,2
04 SETTORE TECNICO 17,78 3 160 137 86 14 0 107 0
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 9,00 18 95 77 82 18 0 43 0
0601 PROTEZIONE CIVILE 5,0¢ 0 15 15 100 0 0 6 0
TOTALI 40 18,88 102 755 653 87 13
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