Comune di Sortino
Sortino (SR}

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO {Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - PERSONALE DI RUOLO - Periodo elaborato: [ Aprile 20131

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti | Giorni | Giomi | Giorni | Giomi  PRESENZE ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza  Lavorativi | Presenza % % Ferie NON  Ferie NON = GODUTE
| nelmese  Totali  Totali o Totali e, SOGUE AP godute AP AP %
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08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SETTIMANA CORTA

ufticio Dipendenti | Giomi | Giomi | Giomi | Giorni PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi = Assenza  Lavorativi  Presenza % % Ferie NON  Ferie NON = GODUTE

. nelmese | Total . Totali | Totali b QOdUte AP godute AP, AP. %
17 20,00 69 340 271 80 20 183 323 59,8
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