Comune di Sortino
Sortino (SR)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 def 18/06/08}

Azienda: 02 - CONTRATTIST! - Periodo elaborato: [ Agosto 20121

SETTIMANA LUNGA

Couticio T oipendent | Giomi Giorni Giol | Giomi PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE |FERIENON
Lavorativi = Assenza Lavorativi | Presenza Y % Ferie MON | Ferig NON | GODUTE
. . e heimese | Totali Totali | Totali godute AP, godute AP.. AP %
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 30,00 46 210 164 79 24 O 87 0
'  rorau 7 30,00 46 210 164 79 21
SETTIMANA CORTA I Rl A )
 Ufficia T Dipendenti | Giomi | Giorm Giorni | Giori  PRESENZE ASSENZE RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi | Presenza % % Ferie HON | Ferie NON | GODUTE
nelmese | Totali Totali | Totali Lgodute AP, godute AR, AP %
uioz ASILO NIDO 3 22,00 29 65 37 57 43 7 38 18,4
0104 SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTISTI | i3 1~ 2200 161 374 213 57 43 0 177 | 0
0z SETTORE SEGRETARIO COMUNALE 2 22,00 14 44 30 89 31 2 30 6,7
03 SETTORE CONTABILE 7. 2200 76 154 78 51 49 o 77 o
04 SETTORE TECNICO LL PP, 4] 2075 a4 w3 4z 51 49 10 57 | 17,5
08 TTORE TECNICO URBANISTIOA 6 2147 48 127 79 83 37 2 106 1,8
06 TTORE POLIZIA MUNCIPALE T 2200 14 22 ) 37 63 0 5 0
B TP B i3 570 g 5] wl
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