Comune di Sortino
Sortino (SR}

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: 02 - CONTRATTIST! - Periodo elaborato: [ Gennaio 20121

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti  Giorni Gioni  Glorni | Giomi  PRESENZE | ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi = Assenza Lavorativi | Presenza % Y Farie NON | Ferie NON = GODUTE
s : S .| melmese = Totali  Totali | Totali godute AP. godute AP. AP. %
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE | 7 29,00 g 203 194 96 4 0 87 0

T{}fALf 7 28,00 g 203 184 96
SETTIMANA CORTA — S~ R —

-

Uttivie Dipendenti  Giorni | Giorni Giorni Glorni VPRESENZE | ASSENZE kRE&TANTi TOTALE FERIE NON |
 Lavorativi  Assenza  Lavorativi | Presenza % ! % Ferie NON | Ferie NON ~ GODUTE
nel mese Totali Totali | Totali godute AP, godute AP, AP, %

21,00 & 63 57 91 ] 7 38 18.4

| SETTORE AMMINISTRATIVO ConTRATTISTI | 47 2100 87 387 2700 18] 24 177 0

21,00 4 4z 38 91 g 6,7
21,00 23 147 124 85 15 77 0
Soa e = e f;’ “7?5”?
20,50 22 123 101 83 17 1,9
21,00 0 21 21 100 0 0] 5 0
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08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
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