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RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n” 69 del 18/06/09}
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SETTIMANA LUNGA
’ Utficio Dipendenti Giorni G?omi Giornd Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi = Assenza  Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferle NON | GODUTE
! nel mese Total Totali Tatati godute AP, godute AP, AP %
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 29,00 20 203 183 91 0 87 0
TOTAL] 7 28,00 20 203 783 g1
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti . Giomi Giorni Giornd Giorni PRESENZE = ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi = Assenza  Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
net mese Totall Totali Totati godute &F. godute AP.| AP %
0102 ASILO NIDO 3 21,00 12 83 51 81 19 7 38 18,4
0104 SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTISTI 17 21,00 30 357 327 92 0 el 0
02 SETTORE BEGRETARIC COMUNALE 2 21.00 2 42 40 96 4 2 30 6,7
03 SETTORE CONTABILE 7 21,00 34 147 113 77 23 0 7 Q
04 SETTORE TECNICO LL PP, 4 18,75 4 TG 75 95 10 57 17.5
8] SETTORE TECNICO URBANISTICA & 20,17 11 121 110 91 2 106 1,9
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1 21,00 0 21 21 100 0 5 0
TOTAL} 40 20,75 83 830 737 83 11
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