Comune di Sortino
Sortino (SR}

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: 02 - CONTRATTISTL - Periodo elaborata: [ Luglio 20121

SETTIMANA LUNGA

Ufticio

Glornt

- Dipendenti Glorni Gilornt Giormi PRESENZE ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi = Presenza % Y% Ferig NON Ferie NON ~ GODUTE
o ) ) ) nel mese Total Totali Tetati godute AP, godute AP, AP. %
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 31,00 38 217 17e 83 17 o &7 0
- TOTAL 7 31,00 38 217 179 83 17
SETTIMANA CORTA -
Utficio Dipendenti | Giorni Giorni Giorni Giomi  PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi = Assenza Lavorativi | Presenza % Y Ferie NON | Ferle NON | GODUTE
- nel mese Totali Totali Totali godute AF. godute AP, AP %
0102 ASHO NIDO 3 22,00 27 66 39 60 40 7 38 18,4
0104 SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTISTI 17 2200 84 374 290 78 22 0 177 0
02 SETTORE SEGRETARIO COMUNALE 2 22,00 18 44 26 60 40 2 30 6,7
03 SETTORE CONTABILE 7 22,00 70 154 84 g5 45 Q 77 0
04 SETTORE TECNICO LL PP, 4 21,00 35 84 49 59 41 10 57 17,5
08 SETTORE TECNICO URBANISTICA & 21,33 49 128 79 62 38 2 106 1,9
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1 22,00 2 22 20 91 k] 0 5 0
' TOTALI 40 21,80 285 872 587 68 32
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