Comune di Sortino
Sortino (SR)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIS TINTG PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 02 - CONTRATTIST] - Periodo elaborato: [ Maggio 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Uifieio

Dipendenti | Giorni Giorni Glorni Giorni  PRESENZE | ASSENZE RESTANT! | TOTALE FERIE NON |
l.avorativi | Assenza l.avorativi | Presenza % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
) ) e o nelmese = Total Totali Totali godute AP, godute AP, AP, %
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 30,00 18 210 192 92 25 93 26,8
- TOTALI 7 30,00 18 210 192 92 8
SETTIMANA CORTA '
utficio Dipendenti | Giorni Giorni Giorni  Giorni  PRESENZE = ASSENZE  RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
Lavorativi | Assenza Lavorativi | Presenza %o Ferig NON | Ferie NON | GODUTE
I nel mese Totali Totali Totali godute AP. godute AP, AP. %
0102 ASILO NIDO 3 22,00 3 66 683 96 4 47 59 79,7
0104 SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTIST] 17 22,00 55 374 319 86 14 7 169 41
02 SETTORE SEGRETARIO COMUNALE 2 22,00 44 41 94 & 3 31 9,7
03 SETTORE CONTABILE 7 22,00 12 154 142 93 7 0 54 o
04 SETTORE TECNICO LLPP. 4 20,75 83 75 91 9 17 53 321
o5 SETTORE TECNICC URBANISTICA & 21,17 127 120 95 5 13 113 11,5
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1 22,00 0 22 22 100 0 0 g 0
TOTALI 40 21,75 88 870 782 90 10
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