Comune di Sortino
Sortine {SR)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTC PER UFFICIO {Art. 21 Legge ni° 69 del 18/06/09]

Azienda: 02 - CONTRATTIST! - Periodo elaborato: [ Settembre 2012 1

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipendenti | Giorni | Giorni Giorsi | Giorni  PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi = Assenza  Lavorativi = Presenza % Y Ferie NON | Ferie NON = GODUTE
| nelmese  Totali  Totali  Totali _godute AP. godute AP.| AP. %

| SETTORE POLIZIA MUNICIPALE | 7 2900 8 203 sl e 3 0 87 g

29,00 g 203 195 97 3|
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SETTIMANA CORTA

Ulticio E}menrﬁem? Giorni | Giorni Glorni Glorni PRESENZE = ASSENZE RESTANT! | TOTALE  FERIE NON
Lavorativi | Assenza  Lavorativi | Presenza % | %o Ferie NON | Ferie NON = GODUTE
_ nelmese  Totali | Totali Totali godute AP, godute AP, AP, %

3 19,00 16 57 41 72 28 7 38 18,4
B ARETY TR e T e e —
19,00 12 38 26 69 31 2| 30 6,7
19,00 25 133 108 | 82 18 0 77 0
B T S e B T e S
18,33 | 16 110 | 94 | 86 14 106 1,9
SETTORE POLIZIA MUNIGIPALE - 1 1900 0! 19 19 100 0 o |
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