=i

Comune di Sortine
Sortino (8R)

RILEVAZIONE TASS] ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UEFICIO [Art. 27 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 02 - CONTRATTIST] - Periodo elaborato: | Dicembre - 2013

SETTIMANA LUNGA

Glorrd

Ufficio Dipendent Giorni Giornd Giorni PRESENZE  ASSENZE RESTANTI | TOTALE  FERIE NON
Lavorativi © Assenza Lavorativi = Presenza Yo Yo Ferie NON | Ferie NON © GODUTE
) nel mese Totali  Totall Totali godute AP, godute AP, AP Y%
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 28,00 36 186 160 82 18 ¢ 93 0
'  TOTALI 7 28,00 36 196 160 82 18
SETTIMANA CORTA '
' Ufficio Dipendenti Giorni Ciiornd Glorn Giorni PRESENZE | ASSENZE RESTANT! | TOTALE  FERIE NON
Leavorativi | Mssenza Lavorativi - Presenza Yo %o Farig NON | Ferle NON © GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute AP, godute AP AP % ]
0102 ASBILO NIDO 3 20,00 4 60 56 94 & 8 58 13,6
0104 SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTIST! 17 20,00 59 340 281 83 17 0 169 0
02 SETTORE SEGRETARIQ COMUNALE 2 20,00 7 40 33 83 17 ¢! 31 ‘ 0
03 | SETTORE CONTABILE 7 20,00 23 140 117 84 16 0 54
04 SETTORE TECNICO LL PP, 4 19,00 4 76 72 95 5 1 53 1,9
085 SETTORE TECNICO URBANISTICA & 19,33 14 1186 97 B4 16 0 113 0
DG SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1 20,00 4 20 16 80 20 ¢l g '(}
TOTALi 40 18,80 120 792 673 B85 18
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