Comune di Sortino
Sortino (SR)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UEFICIO fArt. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - PERSONALE DI RUOL O - Periodo elaborato: [ Dicembre 201271

SETTIMANA LUNGA

Utticio Dipendentt Glornd Giorni Glornd Gilornt PRESENZE ASSENZE RESTANT! TOTALE FERIE NON

Lavorativi = Assenza  Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

- nel mese Total Totali Totali godute AP, godute AP, AP. %
01 SETTORE AMMINISTRATIVO 4 26,75 13 107 94 88 12 0 55 1]
24 SETTORE TECNICO LLP&, 28,00 4 84 80 96 20 127 15,7
08 SETTORE TECNICO URBANISTICA 23.00 4 a2 &8 96 30 78 38,8
06 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 28,00 19 112 a3 84 16 57 110 51,8

TOTAL] 15 26,33 40 385 355 S50 10
SETTIMANA CORTA

Utficio Dipendent] Giorni Giornd Gilorni Giomi PRESENZE ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON

Lavorativi = Assenza  Lavoralivi | Presenza % s Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel mese Totati Totall Totali godute AP, godute AP, AP %
[ SETTORE AMMINISTRATIVO 17 18,00 69 323 254 79 21 16 235 6,8
0102 ASILO NIDO 13 18,00 20 247 227 92 8 16 203 7,8
0103 AUTISTE 3 19,00 16 &7 41 72 28 G 30 4]
02 SETTORE SEGRETARIC COMUNALE & 19,00 25 114 a9 79 21 1 108 0,9
03 SETTORE CONTABHLE 7 18,00 17 133 116 88 12 G g7 ]
04 SETTORE TECNICO LL PP, 3 19,00 10 57 47 83 17 25 0
05 SETTORE TECNICO URBANISTICA ] 19,00 27 a8 68 72 28 54 151 35,8
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 2 18,00 26 38 12 32 68 0 28 0

TOTALI 58 18,00 210 ! 1064 854 a1 19
Pagina 1 di 1 giovedi 13 giugno 2013




