Comune di Sortino
Sortino (SR)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - PERSONALE DI RUOLO - Periodo elaborato: [ Febbraio 2013

SETTIMANA LUNGA
’ h Uﬁf&m “ Dinendent Glorni Glorni Glorni Giiorni ) PRESENZE = ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferle NON = GODUTE
e nel mese Total Totali Totall i godute AP godute AP, AP. %
01 SETTORE AMMINISTRATIVO 4 27,00 9 108 94 92 4 60 8,7
04 SETTORE TECNICO LL PP, 3 28,00 4 84 80 96 4 44 &5 51,8
05 SETTORE TECNICO URBANISTION 4 24,00 10 96 86 90 10 83 137 60,6
06 | SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 4 2800 37 112 75 57 33 77 111 69,4
- ' TOTALS 15 26,67 60 400 340 35 15
SETTIMANA CORTA o '
Ufficio Dipendenti | Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE ASSENZE RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi | Presenza %o % Ferle NON | Ferie NON | GODUTE
e nel mese Totall Totali Totali godute AP, godute AP, AP, %
0t SETTORE AMMINISTRATIVO 17 20,00 45 340 294 87 13 193 323 59,8
0102 ASILONIDO 13 20,00 33 260 227 88 12 211 268 78,7
0103 AUTISTI 3 20,00 16 B0 44 74 26 & 16 50
oz SETTORE SEGRETARIO COMUNALE 6 20,00 14 120 108 89 11 41 a7 42,3
03 SETTORE CONTABILE 7. 2000 16 140 124 89 11 69 151 457
o4 SETTORE TECNICO LL PP 3 20,00 2 80 58 97 3 g 36 25
05 SETTORE TECMICO URBANISTICA 51 20,00 11 100 84 89 11 120 170 70,6
08 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 2 20,00 26 40 4 35 65 21 37 56,8
TOTALI 56 20,00 164 1120 956 a6 14 ‘
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