Comune di Sortino
Sortino (SR}

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIC [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 02 - CONTRATTISTL - Periodo elaborato: Giugno 2013

SETTIMANA LUNGA

Uficio - . Dipendenti | Giorni Giorni Giormi Giorni  PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
lavorativi Assenza Lavorativl = Presenra %o %o Ferie NON | Ferie NON = GODUTE
) B ) ] ) ) _nelmese - Totaii Totalf Totali ’ godute AP godute AP, AP, %
86 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 28,00 25 203 178 88 12 0 93 0
‘  rorau 7 29,00 25 203 178 88 12
SETTIMANA CORTA - '
Utticio Dipendenti  Giorni | Giorni  Giori | Giorni  PRESENZE ASSENZE RESTANTI = TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza | Lavorativi | Presenza %s % Ferie NOM | Forie NON = GODUTE
nel mese Total Totali Totall godute AP, godute AP, AP, %
ASHC NIDG 3 20,00 3 60 57 a5 & 8 59 13,6
SETTORE AMMINISTRATIVO CONTRATTISTI 17 2000 80 340 280 83 17 3 169 1,8
SETTORE SEGRETARIO COMUNALE 2 20,00 1 40 39 08 2 3 31 97
SETTORE CONTABILE 72000 23 140 107 77 23 0 54 0
 SETTORE TECNICO LL PP 4 qgo0 4 78 72 95 5 13 53 24,5
SETTORE TECNICO URBANISTICA & 19,33 15 116 101 88 12 & 113 53
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1 20.00 1 20 19 98 5 o g 0
TOTALS 40 19,80 117 792 675 86 14| )
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