Comune di Sortino
Sortino (SR}

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Arienda; 01 - PERSONALE DI RUOLO - Periodo elaborato: [ Ottobre 2013 1

SETTIMANA LUNGA

Dipendent

Giorni
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Utticio Giorni Giornt Giorni PRESENZE | ASSENZE RESTANTI TOTALE  FERIE NON

Lavorativi Assenza Lavorativi = Fresenza Yo % Ferie NON | Ferie NON = GODUTE

net mese Totall Totak Totali godute AP, godute AP, AP. %
01 SETTORE AMMINISTRATIVO 4 30,00 3 120 117 98 2 0 60 0
04 SETTORE TECNICO LL PP. 4 31,00 14 124 110 89 11 30 105 286
05 SETTORE TECKNICO URBANISTICA 3 27,00 23 81 58 72 28 2% 87 24,1
06 SETFORE POLIZIA MUNICIPALE 4 31,00 13 24 it 90 10 7% 111 68,5

TOTALI 15 29,93 53 449 396 89 11 ‘
SETTIAANA CORTA B S

Utficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE RESTAMTI | TOTALE FERIE NON

Lavorativi | Assenza L.avorativi  Presenza % % Ferig BON | Ferle NON  GODUTE

nel mese Totat Totali Totali godute AP, godute AP, AP. %
01 SETTORE AMMINISTRATIVO 17 23,00 57 391 334 86 14 76 323 235
01062 ASHLO NIDO 13 23,00 17 299 282 95 5 34 268 12,7
0103 AUTISTI 3 23,00 4 69 65 95 5 16 a
oz SETTORE SEGRETARIO COMUNALE 5 23,00 11 115 104 91 9 16 97 16,5
03 SETTORE CONTABUE 7 23,00 31 161 130 81 19 14 151 9,3
04 SETTORE TECNICO LLFP. 3 23,00 ¢} 69 63 92 8 0 36 0
05 SETTORE TECNICU URBANISTICA 7 23,00 28 161 ‘ 133 83 17 85 220 38,6
06 SETTORE POLIZIA MJ‘M{{I‘!PALE 1 23,00 20 23 3 14 86 & 17 35,3

‘ . rOoTAL 56 23,00 174 1288 1114 87 13
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